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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA 
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 521 DE 15 DE ABRIL DE 2014 
 
 
O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 
nº 2.221 de 07/08/2013, publicada no DOU de 08/08/2013, página 36, seção 2, e tendo em vista o que consta no 
Processo nº 23084.006871/2014-63, resolve: 
 
 
Art. 1º - DESIGNAR os docentes, técnico-administrativos e discentes abaixo relacionados, para comporem a Comissão 
Própria de Avaliação da UFRA, que irá trabalhar para fazer a avaliação institucional em 2014/2015 e 2016/2017: 

 

 
NOME DO COMPONENTE DA CPA            REPRESENTAÇÃO 

Ana Karlla Magalhães Nogueira Coordenadora da CPA – Docente 

Antonio Cordeiro de Santana Docente 

Emilce Nascimento Pacheco Técnico Administrativo 

Eliza Sena Silva Técnico-Administrativo 

Karina Fabíola Glins Barros Discente de Graduação 

Márcia Nágen Krag Discente de Pós-Graduação 

Fernando Antonio Teixeira Mendes Sociedade Civil 

Sérgio Castro Gomes Sociedade Civil 

 
 
 
 
DÊ-SE CIÊNCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 
 
 
 
 
Paulo de Jesus Santos 
Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

BBBooollleeetttiiimmm   dddooo   PPPeeessssssoooaaalll   
Edição Extraordinária - 15/04/2014 

 



2 

 
___________________________________________________________________________________ 

UFRA/PROGEP – BOLTIM DO PESSOAL 
Edição Extraordinária – Abril 2014 

___________________________________________________________________________________ 
 
 

Periodicidade: Mensal e Extraordinária 
Distribuição: Interna 

 
 
 

Serviços Público Federal 
Ministério da Educação 

Ministro: Aloiso Mercadante 
 
 
 

Universidade Federal Rural da Amazônia 
Reitor: Sueo Numazawa 

Vice-Reitor: Paulo de Jesus Santos 
 
 
 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
Ranyelle Foro de Sousa 

 
 
 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas  
Sara Danielle Cabral Coelho 

 

 


