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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1400 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Assistente-B, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção do título de Doutor em Biometria, ao Professor do Magistério 

Superior CASSIO PINHO DOS REIS, matrícula SIAPE nº 2059496, lotado no Campus de Parauapebas, a 

partir de 21/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1402 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior HASSAN CAMIL 

DAVID, matrícula SIAPE nº 2315025, lotado no Campus Capitão Poço, a partir de 27/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1412 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, a Professora do Magistério RAFFAELLA CASTRO 

LIMA, matrícula SIAPE nº 1657833, lotada no Campus de Parauapebas, a partir de 19/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1538 DE 11 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível II da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior DIOCLEA 

ALMEIDA SEABRA SILVA, matrícula SIAPE nº 2320993, lotada no Campus de Capanema, a partir de 

27/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1608 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior CARLOS JEAN 

FERREIRA DE QUADROS, matrícula SIAPE nº 2316527, lotado no  Campus de Capitão Poço, a partir de 

02/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1609 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível II da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, a Professora do Magistério Superior THAISA 

PEGORARO COMASSETTO, matrícula SIAPE nº 1192311, lotada no  Campus de Capitão Poço, a partir de 

14/06/2019. 

BOLETIM DE PESSOAL 

JULHO/2019 
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[PORTARIA Nº 1610 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Assitente-A, para o nível I da Classe B, com denominação 

de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior PAULO 

ROBSON CAMPELO MALCHER, matrícula SIAPE nº 2315117, lotado no  Campus de Capitão Poço, a partir 

de 01/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1611 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, a Professora do Magistério Superior ANNELISE 

BATISTA D ANGIOLELLA, matrícula SIAPE nº 2314848, lotada no  Campus de Capitão Poço, a partir de 

31/05/2019. 

 

▪ AFASTAMENTOS PARA CURSAR DOUTORADO 
 

[PORTARIA Nº 1576 DE 18 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral da Professora do Magistério Superior CAROLINA MELO DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 2174469, lotada no Campus Capitão Poço, para fins de qualificação em nível de 

Doutorado, no Programa de Pós-Graduação em Ecologia da Universidade Federal do Pará - UFPA e 

EMBRAPA Amazônia Oriental, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 

317/2019, no período de 01/08/2019 a 31/07/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1588 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral da Professora do Magistério Superior ADELIA BENEDITA 

COELHO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 388397, lotada no Instituto de Ciências Agrárias-ICA, para fins 

de qualificação em nível de Doutorado, no Programa de Pós-Graduação em Agronomia da Universidade 

Federal Rural da Amazônia-UFRA, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 

319/2019, no período de 12/06/2019 a 29/02/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1618 DE 25 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação de  afastamento integral do Professor do Magistério Superior 

ANDERSON GREGORIO MARQUES SOARES, matrícula SIAPE nº 2159105, lotado no Campus de Capanema, 

para fins de qualificação em nível de Doutorado, no Programa de Pós-Graduação em Ciências da 

Computação da Universidade Federal do Pará-UFPA, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e 

Resolução CONSAD nº 318/2019, no período de 15/06/2019 a 14/06/2020. 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 1439 DE 03 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os professores titulares a seguir relacionados, para comporem a Comissão Especial 

para Avaliação do Memorial Descritivo Acadêmico do Professor Raimundo Lázaro Moraes da Cunha, para 

promoção à Classe E, Professor Titular, a realizar-se no dia 27 de junho de 2019, às 9:00 horas, no 

Auditório do Instituto de Ciências Agrárias (ICA). 

 

1. Paulo Roberto de Andrade Lopes (Presidente) 

 Prof. Titular da Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA). 
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2. Adilson Oliveira do Espirito Santo (Membro Externo) 

 Prof. Titular da Universidade Federal do Pará - UFPA 

 

3. Cícero Paulo Ferreira (Membro Externo) 

         Prof. Titular do Instituto Federal do Pará - IFPA 

 

4. João Furtado de Souza (Membro Externo) 

 Prof. Titular da Universidade Federal do Pará - UFPA 

 

5. Sérgio Antônio Lopes de Gusmão (Membro Suplente) 

 Prof. Titular da Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA). 

 

[PORTARIA Nº 1517 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão responsável pela condução 

do trabalho de transição para nova estrutura orçamentária da Universidade Federal Rural da Amazônia - 

UFRA, a mesma irá vigorar por 360 dias a contar da data de publicação dos novos regimentos internos 

(03/04/2019): 

 

Presidentes: 

• Marcelo Robson Silva Vilela; 

• Silvana Rossy de Brito. 

 

Membros: 

• Adara Isis de Brito Monteiro; 

• Ademir de Carvalho Lopes Júnior; 

• Jose Raimundo Viana; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa; 

• Louisi de Sousa Alves. 

 

[PORTARIA Nº 1573 DE 18 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas como representantes da Universidade Federal Rural 

da Amazônia - UFRA no Grupo de Trabalho do CETRAS na região metropolitana de Belém - “GT CETRAS 

Metrópole”: 

 

• Ana Silvia Sardinha Ribeiro; 

• Andrea Magalhães Bezerra; 

• Maria Cristina Manno. 

 

[PORTARIA Nº 1602 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR para compor a Comissão de Ética da Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA os 

servidores abaixo relacionados: 

 

Membros Titulares: 

Jorge Antônio Moraes de Souza - Titular - 3 Anos; 

Wilza da Silveira Pinto - Titular - 2 Anos; 

Sergio Brazão e Silva -Titular - 1 Ano. 

   

  Membros Suplentes: 

  Ruth Helena Cristo Almeida - Suplente -3 Anos; 

  Marcio Cardoso Soares - Suplente -2 Anos; 
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  Mário Sérgio Santos Ribeiro-Suplente -1 Ano; 

 

 Art. 2º - Revoga-se a Portaria nº 1144 de 08/05/2018. 

 

 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1621 DE 25 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão responsável pela 

apresentação ao CONSUN da proposta com a definição de critérios de eleição para membros da 

Estatuinte: 

 

Antônio Afonso Granhen Tavares- Coordenador; 

Cleber Luiz Coelho da Silva- Representante do SINDITIFES; 

Sergio Brazao e Silva- Representante da ATENS; 

Adriano Vitti Mota- Representante da ADUFRA; 

Gabriel Jeronimo dos Passos-Representante do DCE; 

Raimundo Thiago Lima da Silva- Representante dos Campi/UFRA; 

Maria Cristina Manno- Representante dos Institutos/UFRA. 

 

Art. 2º - A comissão deverá apresentar a proposta até 15 de agosto de 2019. 

 

[PORTARIA Nº 1645 DE 30 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a servidora abaixo relacionada como responsável pelo Registro de Diplomas, de acordo 

com as exigências da Portaria n° 1.095 de 25 de outubro de 2018. 

 

Erika de Nazaré Azevedo Oliveira Matos-SIAPE: 1813864. 

 

[PORTARIA Nº 1649 DE 30 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como membros do Núcleo de Educação e 

Diversidade na Amazônia-NEDAM, que atuam nas ações de estruturação desde o mês de janeiro de 2019.  

 

Hilda Rosa Moraes de Freitas Rosário-SIAPE: 1807199; 

Tatiana do Socorro Corrêa Pacheco-SIAPE: 1333409; 

Ana Lidia Cardoso do Nascimento-SIAPE: 1223371; 

Ruth Helena Cristo Almeida-SIAPE: 1698678; 

Marcelo Spitzner-SIAPE: 2410867; 

Breno Pinto Rayol-SIAPE: 2666821; 

Flavia Marinho Lisboa-SIAPE: 2401327; 

Ana Paula de Andrade Sardinha-SIAPE: 2146298; 

Fernanda Carneiro Romagnoli-SIAPE: 1731041; 

Ana Cleide Vieira Gomes Guimbal de Aquino-SIAPE: 2421014; 

Flavia Luciana Guimarães Marçal Pantoja de Araújo-SIAPE: 2421014. 

 

[PORTARIA Nº 1656 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como membros da Comissão responsável pelo 

levantamento dos objetos encontrados no interior do prédio da Universidade Federal Rural da Amazônia-

UFRA cedido à Fundação de Apoio à Pesquisa, Extensão e Ensino em Ciências Agrárias-FUNPEA: 

 

DIOGENES DA SILVA CARVALHO; 

WAGNER ROCHA DE MORAES. 
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[PORTARIA Nº 1662 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Avaliadora de Progressão 

Docente das Classes A, B, C do Campus de Parauapebas/UFRA. 

 

Membros Titulares: 

Prof. Dr. Ricardo Shigueru Okumura - SIAPE: 1970202 (Presidente); 

Prof. Dr. Luis Rennan Sampaio Oliveira - SIAPE: 1632663; 

Prof. Dr. Daiany Iris Gomes - SIAPE: 1839209. 

 

Membros Suplentes: 

Profª. Kaliandra Souza Alves - SIAPE: 1354679; 

Profº. Rafael Mezzomo - SIAPE: 1894011. 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria de n° 2334/2018. 

 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

[PORTARIA Nº 1438 DE 03 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor AKIM FELIPE SANTOS NOBRE, matrícula SIAPE nº 3129316, servidor em estágio 

probatório, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, em conformidade com a Resolução nº 24, 

de 06/09/2011. 

• MARIA CRISTINA MANNO- SIAPE: 1670549; 

• WASHINGTON LUIZ ASSUNÇÃO PEREIRA- SIAPE: 388501; 

• GENOVEVA SIRIACA REIS DA SILVA- SIAPE: 388719; 

• IZAURA DE SOUZA SILVA- SIAPE: 388777. 

 

[PORTARIA Nº 1444 DE 03 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor MARCELO RIBEIRO ALBERNAZ, matrícula SIAPE nº 2993299, servidor em estágio 

probatório, lotado no Seção de Direitos de Deveres, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• SAULO LUIS PEREIRA WANZELER- SIAPE: 1672564; 

• WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES- SIAPE: 1952786; 

• MARIA DO SOCORRO MELO- SIAPE: 1153585; 

• JANYNE NEYRÃO CASSEB- SIAPE: 1467874. 

 

Art. 2º -Revoga-se a portaria de n°1707 de 04 de julho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 1449 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor FRANCISCO DE ASSIS BATISTA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 4908224, servidor em 

estágio probatório, lotado no Hospital Veterinário, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Maria Cristina Manno- SIAPE: 1670549; 

• Marcia Janete de Fatima Mesquita de Figueiredo- SIAPE: 1125281; 
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• Luiz Fernando Moraes Moreira- SIAPE: 1125365; 

• Gilvando Rodrigues Galvão- SIAPE: 1125252. 

 

[PORTARIA Nº 1452 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor LUIZ CARLOS LOBATO JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2427111, servidor em estágio 

probatório, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Saulo Luis Pereira Wanzeler- SIAPE: 1672564; 

• Wellington Jose da Silva Alves- SIAPE: 1952786; 

• Victor Daniel de Oliveira e Silva- SIAPE: 1917593; 

• Debora Lucia de Oliveira Oliveira- SIAPE: 1968192. 

 

Art. 2º -Revoga-se a portaria de n°1703 de 04 de julho de 2018. 

  

[PORTARIA Nº 1453 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor EDGAR MATOS CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1649643, servidor em estágio 

probatório, lotado na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida, em conformidade com a Resolução nº 24, 

de 06/09/2011. 

 

• Saulo Luis Pereira Wanzeler- SIAPE: 1672564; 

• Elisenda Maria de Nazare Feio Libonati- SIAPE:388232; 

• Rane do Socorro Siqueira de Souza- SIAPE: 1122213; 

• Sergio Flexa Ribeiro Proença- SIAPE: 388629. 

 

Art. 2º -Revoga-se a portaria de n°1701 de 04 de julho de 2018. 

  

[PORTARIA Nº 1454 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ROSEANE BOTELHO PALHETA, matrícula SIAPE nº 3093166, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

• Ruth Helena Cristo Almeida- SIAPE: 1698678; 

• Tassia do Socorro Ferreira da Silva- SIAPE: 2418772; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa- SIAPE: 1093731; 

• Caitto Arroyo Vasconcellos- SIAPE: 1631415. 

 

 

[PORTARIA Nº 1455 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor WALBERT FREDSON MACHADO MELO, matrícula SIAPE nº 3123028, servidor em 

estágio probatório, lotado na Prefeitura, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo- SIAPE: 1122453; 

• Hélio Raymundo Smith da Silva Junior- SIAPE: 1122455; 

• Antonio Silva da Silva- SIAPE: 388210. 



Boletim de Pessoal – Edição Ordinária – Jul/2019 

9 
 

[PORTARIA Nº 1456 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora CELIA REGINA DE ARAUJO FIALHO, matrícula SIAPE nº 3084693, servidora em 

estágio probatório, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Irailce dos Prazeres Gomes- SIAPE: 2402479; 

• Michelle Elaine Lopes de Quadros- SIAPE: 2071603; 

• João Martins Vieira- SIAPE: 388756; 

• Osimar Ferreira dos Santos- SIAPE: 388800. 

 

[PORTARIA Nº 1457 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor WENDEL DE JESUS REIS BATISTA, matrícula SIAPE nº 3112741, servidor em estágio 

probatório, lotado na Prefeitura, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo- SIAPE: 1122453; 

• Athila Santos de Lima- SIAPE: 1652540; 

• Helio Raymundo Smith da Silva Junior- SIAPE: 1122455; 

• Paulo Augusto Ramos Moreira Leite- SIAPE: 1815622. 

 

[PORTARIA Nº 1487 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora LANA KARLA SOUZA MAGNO, matrícula SIAPE nº 1646218, servidora em estágio 

probatório, lotada na Seção de Almoxarifado, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela- SIAPE: 1475578; 

• Glauciene Pena Viana- SIAPE: 1128101; 

• Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues- SIAPE: 1981888; 

• Deuzalina Coelho dos Santos- SIAPE: 1122125. 

 

[PORTARIA Nº 1488 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora LUCIANA POMBO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 3064641, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela- SIAPE: 1475578; 

• Caitto Arroyo Vasconcellos- SIAPE: 1631415; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa- SIAPE: 1093731; 

• Ezequiel Souza Dos Santos- SIAPE: 1670872. 

 

Art. 2º -Revoga-se a portaria de n°195 de 23/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1489 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor FABRICIO BARROS FARIAS, matrícula SIAPE nº 2419231, servidor em estágio 
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probatório, lotado na Diretoria de Finanças e Contabilidade, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa- SIAPE: 1093731; 

• Louisi de Sousa Alves- SIAPE: 2368911; 

• João Henrique Souza de Araujo- SIAPE: 1632482; 

• Mauricio Dias da Silva- SIAPE: 1891748. 

 

Art. 2º -Revoga-se a portaria de n°1654 de 28/06/2018. 

 

[PORTARIA Nº 1519 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor WIDISON WESLLEY PEREIRA, matrícula SIAPE nº 3081380, servidor em estágio 

probatório, lotado na Seção de Diárias e Passagens - SDP, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa - SIAPE: 1093731; 

• Louisi de Sousa Alves - SIAPE: 2368911; 

• João Henrique Souza de Araújo - SIAPE: 1632482; 

• Mauricio Dias da Silva - SIAPE: 1891748. 

 

[PORTARIA Nº 1520 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora MARIA DAS DORES TERTO FELICIO, matrícula SIAPE nº 3045520, servidora em 

estágio probatório, lotada na Seção Financeira/SGDP, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Saulo Luis Pereira Wanzeler - SIAPE: 1672564; 

• Suelen Favacho Vilhena - SIAPE: 2407355; 

• Victor Daniel de Oliveira e Silva - SIAPE: 1917593; 

• Wellington José da Silva Alves - SIAPE: 1952786. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria de n° 815 de 11 de abril de 2019. 

 

[PORTARIA Nº 1521 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora MARIANE SMITH SANTOS, matrícula SIAPE nº 1647075, servidora em estágio 

probatório, lotada na Assessoria de Comunicação - ASCOM, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Aurecílio da Silva Guedes - SIAPE: 1834218; 

• Augusto Cesar de Lima Santos - SIAPE: 388357; 

• Jussara Esmeralda Sena Kishi - SIAPE: 1930121; 

• Mario Guerreiro Junior - SIAPE: 388853. 

 

Art. 2º -  Revoga-se a portaria de n° 2033 de 07 de agosto de 2018. 
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[PORTARIA Nº 1581 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ELOIR DA SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2993791, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Iris Lettiere do Socorro Santos da Silva - SIAPE: 1663299; 

• Antonio Jose Figueiredo Moreira - SIAPE: 388407; 

• Eliza Sena Silva - SIAPE: 1353381; 

• Laura Michele Serrão Lima Gomes - SIAPE: 2043784. 

 

[PORTARIA Nº 1582 DE 22 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor ELSON PACHECO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2993802, servidor em estágio 

probatório, lotado na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV, em conformidade com a Resolução 

nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Saulo Luis Pereira Wanzeler - SIAPE: 1672564; 

• Elisenda Maria de Nazaré Feio Libonati - SIAPE: 388232; 

• Anderson dos Santos Vieira - SIAPE: 1967955; 

• Cleber Luiz Coelho da Silva - SIAPE: 2155394. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 1700 de 04 de julho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 1583 DE 22 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor NATÃ BRITTO DA SILVA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 2418700, servidor em 

estágio probatório, lotado no Campus de Capanema, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Ebson Pereira Candido - SIAPE: 1974699; 

• Jorge Hamilton Lopes de Oliveira - SIAPE: 1981824; 

• Lourival Dias Campos - SIAPE: 1980744; 

• Anderson Francisco de Souza Almeida - SIAPE: 1815637. 

 

Art. 2º -  Revoga-se a portaria n° 1704 de 04 de julho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 1612 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora DANIELLE CRISTINA BULHOES ARRUDA, matrícula SIAPE nº 2417808, servidora 

em estágio probatório, lotada no Campus de Capitão Poço, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• RAIMUNDO THIAGO LIMA DA SILVA- SIAPE: 2666427; 

• THAISA PEGORARO COMASSETTO- SIAPE: 1192311; 

• ADRIANO DIAS BORGES- SIAPE: 1665268; 

• JOSE MAYKE ARAUJO DE OLIVEIRA- SIAPE: 2014688. 

 

Art. 2º -  Revoga-se a portaria n° 1503 de 14 de junho de 2018. 



Boletim de Pessoal – Edição Ordinária – Jul/2019 

12 
 

[PORTARIA Nº 1632 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor RAFAEL FERREIRA DOS REIS, matrícula SIAPE nº 1116199, servidor em estágio 

probatório, lotado no Campus de Capitão Poço, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• RAIMUNDO THIAGO LIMA DA SILVA- SIAPE: 2666427; 

• THAISA PEGORARO COMASSETTO- SIAPE: 1192311; 

• ADRIANO DIAS BORGES- SIAPE: 1665268; 

• AYLANA CRISTINA LIMA DE ALMEIDA- SIAPE 1273971. 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1497 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente WLAISA VASCONCELOS SAMPAIO, SIAPE 3118328, lotada no Campus de 

Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• Perlon Maia dos Santos- SIAPE: 1067653- Presidente; 

• Luis Rennan Sampaio Oliveira- SIAPE: 1632663-Supervidor; 

• Francislene Silveira Sucupira- SIAPE: 1580919-Membro. 

 

[PORTARIA Nº 1543 DE 12 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente KATIANE PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 3043291, lotada no Campus de 

Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• Josenilson Adnei Oliveira Marinho - SIAPE: 2948988 - Presidente; 

• Dilma Lopes da Silva Ribeiro - SIAPE: 1844158 - Membro; 

• Daiany Iris Gomes - SIAPE: 1839209 - Membro. 

 

[PORTARIA Nº 1646 DE 30 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente THIAGO CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE 1331235, lotado no Instituto de 

Saúde da Produção Animal, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• ANIBAL COUTINHO DO REGO- SIAPE: 1974294; 

• TELMA FATIMA VIEIRA BATISTA- SIAPE: 3266519; 

• MOACIR CERQUEIRA DA SILVA- SIAPE: 388469. 

 

▪ CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 1403 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.016211/2018-14, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 
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estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.016211/2018-14; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor COSME SILVA 

PANTOJA, matrícula SIAPE 388525, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotado no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.114/2018, emitido 

pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Tecnologia do Pescado. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 05/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1659 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.015276/2019-23, resolve: 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.015276/2019-23; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, a servidora VÂNIA SILVA DE MELO, 

matrícula SIAPE 1741065, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de 

Ciências Agrárias, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.002/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e 

por razão de suas atividades no Laboratório de  Microbiologia do Solo. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 14/05/2019. 

   

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1450 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior LAIS COSTA 

BRITO, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2320858, lotada no Campus de 

Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da 

Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de  22/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1451 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior JOÃO FERNANDES 

DA SILVA JUNIOR, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 3600530, lotado no 

Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de  

30/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1528 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior ANNELISE 

BATISTA D’ANGIOLELLA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2314848, lotado 

no Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 
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o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

31/05/2019. 

  

[PORTARIA Nº 1529 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior THAISA 

PEGORARO COMASSETTO, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1192311, lotada 

no Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

14/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1584 DE 22 DE JUNHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior TAINAN 

AMORIM SANTANA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1707369, lotada no 

Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

20/05/2019. 

[PORTARIA Nº 1631 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior DAVIDSON 

CLAYTON AZEVEDO SODRE, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2312833, lotado 

no Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

25/03/2019. 

 

▪ CONCESSÃO DE HORÁRIO ESPECIAL DE ESTUDANTE 
 

[PORTARIA Nº 1555 DE 15 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante ao servidor HUMBERTO CAIO 

CAMILO LEÃO, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1854352, lotado na Divisão de 

Sistema de Informação/STIC, para cursar a disciplina: Redes de Computadores, Teoria da Computação e 

Tópicos Especiais em Computação pelo período de 18/03/2019 a 05/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1628 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante ao servidor IGOR FILIPE DA ROSA E 

SILVA, Técnico de Laboratório, matrícula SIAPE nº 1331233, lotado no Instituto de Saúde da Produção 

Animal, para cursar as disciplinas: Cálculo C1; Prática pedagógica em química I; Química geral 

experimental I; Química geral teórica I, pelo período de 11/03/2019 a 11/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1661 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante a servidora SHIRLENE CRISTINA 

BRITO DA SILVA, Técnica de Laboratório, matrícula SIAPE nº 2390240, lotada no Campus de Paragominas, 

para cursar as disciplinas: Seminário I, Controle Microbiano de Insetos Pragas e Biogeoquímica de 

Ecossistemas, pelo período de 18/03/2019 a 28/06/2019. 
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▪ LICENÇA CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1486 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Licença Capacitação ao servidor JOÃO HENRIQUE SOUZA DE ARAUJO, matrícula 

SIAPE nº 1632482, ocupante do cargo de Economista, lotado na Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças, conforme resolução nº 66/2015, no período de 12/08/2019 a 21/10/2019. 

 

▪ LICENÇA CASAMENTO 
 

[PORTARIA Nº 1546 DE 12 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Casamento a Assistente em Administração 

VALNIENE CARDOSO CASCAIS, matrícula SIAPE nº 2993820, lotado no Campus de Tomé-Açu, no período 

de 02/07 a 09/07/2019, em razão de seu matrimônio, nos termos do art. 97, inciso III, alínea “a”, da Lei 

8.112/90.  

 

[PORTARIA Nº 1547 DE 12 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Casamento ao Professor do Magistério 

Superior VICENTE FILHO ALVES SILVA, matrícula SIAPE nº 2078768, lotado no Campus de Parauapebas, 

no período de 18/06 a 25/06/2019, em razão de seu matrimônio, nos termos do art. 97, inciso III, alínea 

“a”, da Lei 8.112/90.  

 

[PORTARIA Nº 1572 DE 18 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Casamento ao Assistente em 

Administração DANIEL FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3079255, lotado no Campus de Tomé-Açu, 

no período de 05/07 a 12/07/2019, em razão de seu matrimônio, nos termos do art. 97, inciso III, alínea 

“a”, da Lei 8.112/90.  

[PORTARIA Nº 1655 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Casamento ao Professor do Magistério 

Superior JOSE SEBASTIÃO ROMANO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2078768, lotado no Campus de 

Capitão Poço, no período de 14/07 a 21/07/2019, em razão de seu matrimônio, nos termos do art. 97, 

inciso III, alínea “a”, da Lei 8.112/90.  

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  
 

[PORTARIA Nº 1422 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora THAIS FERNANDES DE AMORIM, 

matrícula SIAPE nº 2329711, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Campus 

De Tomé-Açu, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo período de 120 

(cento e vinte) dias, de 02/04/2019 a 30/07/2019, conforme Laudo Médico Pericial 0.088.857/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1491 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora LUCIANE CRISTINA COSTA 

SOARES, matrícula SIAPE nº 2312911, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Campus De Tomé-Açu, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo 

período de 120 (cento e vinte) dias, de 06/06/2019 a 03/10/2019. 
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[PORTARIA Nº 1515 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora LUCIARA CELI CHAVES DAHER, 

matrícula SIAPE nº 1551773, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto 

da Saúde e Produção Animal - ISPA, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, 

pelo período de 120 (cento e vinte) dias, de 12/06/2019 a 09/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1553 DE 15 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora JULIANA SIMÃO NINA DE 

AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1980156, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada 

no Campus de Capanema, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo 

período de 120 (cento e vinte) dias, de 25/06/2019 a 22/10/2019. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1421 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora BARBARA PATRICIA MAIA 

BARBOSA matrícula SIAPE nº 1142875, ocupante do cargo de Secretária Executiva, lotada no Campus de 

Capanema, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 60 

(sessenta) dias, de 17/09/2019 a 15/11/2019.  

 

[PORTARIA Nº 1492 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora LUCIANE CRISTINA COSTA 

SOARES matrícula SIAPE nº 2312911, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Campus de Tomé-Açu, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período 

de 60 (sessenta) dias, de 04/10/2019 a 02/12/2019.  

 

[PORTARIA Nº 1516 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora LUCIARA CELI CHAVES DAHER 

matrícula SIAPE nº 1551773, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto 

da Saúde e Produção Animal - ISPA, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, 

pelo período de 60 (sessenta) dias, de 10/10/2019 a 08/12/2019.  

 

[PORTARIA Nº 1554 DE 15 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora JULIANA SIMÃO NINA DE 

AZEVEDO matrícula SIAPE nº 1980156, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada 

no Campus de Capanema, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo 

período de 60 (sessenta) dias, de 23/10/2019 a 21/12/2019.  

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 1424 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 15/06/2019 

a 13/08/2019, a servidora ELLEN SOUSA GOMES, matrícula SIAPE nº 1883999, lotada na Divisão de 

Capacitação e Desenvolvimento, conforme Laudo Perecial:0.109.527/2019. 
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[PORTARIA Nº 1425 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 01 (um) dias de Licença Médica, pelo período de 14/05/2019 a 

14/05/2019, ao servidor JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1093075, lotado no 

Campus de Parauapebas, conforme número do registro: 000.127.016/2019. 

  

[PORTARIA Nº 1427 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 12/06/2019 a 

11/07/2019, a servidora VANUZA SILVA CIRINO, matrícula SIAPE nº 1781073, lotada na Procuradoria 

Federal Junto à UFRA, conforme número do Laudo Pericial: 0.109.513/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1428 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 18/06/2019 a 

17/07/2019, ao servidor RAIMUNDO NONATO CRUZ DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388317, lotado na 

Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, conforme número do Laudo Pericial: 0.112.414/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1429 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 15/06/2019 a 

29/06/2019, a servidora JULIANA SIMÃO NINA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1980156, lotada no 

Campus de Capanema, conforme número do Laudo Pericial: 0.113.195/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1482 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 16/06/2019 

a 14/08/2019, a servidora RANYELLE FORO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1549220, lotada na Pró- Reitoria 

de Gestão de Pessoas, conforme número do Laudo Pericial: 0.112.433/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1483 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 17/06/2019 

a 15/08/2019, a servidora JESSICA REGINA TEIXEIRA MELO, matrícula SIAPE nº 2390169, lotada no 

Campus de Capanema, conforme número do Laudo Pericial: 0.112/462/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1484 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, pelo período de 28/04/2019 

a 26/07/2019, a servidora VANESSA CRISTINA PENHA PATRICIO, matrícula SIAPE nº 2416277, lotada na 

Superintendência de Planejamento e Orçamento, conforme número do Laudo Pericial: 0.117.313/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1485 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 14 (quatorze) dias de Licença Médica, pelo período de 11/06/2019 

a 24/06/2019, a servidora SOCORRO DE FATIMA SOUZA DA SILVA VIEGAS, matrícula SIAPE nº 388631, 

lotada no Instituto Ciberespacial, conforme número do Laudo Pericial: 0.115.434/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1522 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 18 (dezoito) dias de Licença Médica, pelo período de 18/06/2019 

a 05/07/2019, ao servidor JOÃO ANDRADE DOS REIS JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2143293, lotado no 

Campus de Capanema, conforme Laudo Pericial nº 0.118.413/2019. 
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[PORTARIA Nº 1523 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 

06/06/2019 a 20/07/2019, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada 

no Campus de Capitão Poço, conforme Laudo Pericial nº 0.112.774/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1560 DE 16 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 

06/06/2019 a 20/07/2019, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada 

no Campus de Capitão Poço, conforme Laudo Pericial nº 0.112.774/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1574 DE 18 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 16 (dezesseis) dias de Licença Médica, pelo período de 10/07/2019 

a 25/07/2019, ao servidor GILBAN GOMES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 388528, lotado na Biblioteca 

Lourenço José Tavares Vieira da Silva, conforme Laudo Pericial nº 0.126.997/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1575 DE 18 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 04 (quatro) dias de Licença Médica, pelo período de 01/07/2019 a 

04/07/2019, ao servidor LEOMAR ALVES MUNIZ, matrícula SIAPE nº 3035541, lotado no Campus de 

Tomé-Açu, conforme Laudo Pericial nº 000.167.848/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1592 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 24/06/2019 a 

28/06/2019, ao servidor WENDEL DE JESUS REIS BATISTA, matrícula SIAPE nº 3112741, lotado na 

Prefeitura, conforme N° do Registro nº 000.170.263/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1593 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 

05/07/2019 a 18/08/2019, a servidora IRIS LETTIERE DO SOCORRO SANTOS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

1663299, lotada no Instituto de Ciências Agrárias-ICA, conforme Laudo Pericial nº 0.127.031/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1633 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 12/07/2019 a 

10/08/2019, à servidora VANUZA SILVA CIRINO, matrícula SIAPE nº 1781073, lotada na lotada na 

Procuradoria Federal Junto à UFRA, conforme Laudo Pericial nº 0.128.693/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1634 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 27/06/2019 a 

01/07/2019, à servidora LETICIA DE ABREU FARIA, matrícula SIAPE nº 2307270, lotada no Campus de 

Paragominas, conforme N° de Registro 000.169.301/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1635 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 26 (vinte e seis) dias de Licença Médica, pelo período de 

30/05/2019 a 24/06/2019, à HELAINE CRISTINE GONÇALVES PIRES, matrícula SIAPE nº 2655247, lotada 

no Campus de Capitão Poço, conforme Laudo Médico Pericial 0.116.410/2019. 
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[PORTARIA Nº 1636 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, pelo período de 16/06/2019 

a 13/09/2019, THAYZ SILENY BATISTA DA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 1463946, lotada no Hospital 

Veterinário, conforme Laudo Médico Pericial 0.116.405/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1637 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 16 (dezesseis) dias de Licença Médica, pelo período de 18/07/2019 

a 02/08/2019, LUIZ ALBERTO DOS SANTOS ROSA, matrícula SIAPE nº 388277, lotado na Seção de Esporte 

e Lazer, conforme Laudo Médico Pericial 0.126.003/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1638 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, pelo período de 14/06/2019 

a 11/09/2019, JOSE FERNANDES VASCONCELOS DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 1724920, lotado na 

Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, conforme Laudo Médico Pericial 

0.130.184/2019. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 1493 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Assistente em 

Administração CARLOS VINICIUS OLIVEIRA MACHADO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1981888, lotado 

na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, a partir de 21/06/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 

8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1496 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Administrador 

WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 1952786, lotado na Superintendência de Gestão 

e Desenvolvimento de Pessoas, a partir de 03/07/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1525 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior DANIEL BARBOSA CABRAL, matrícula SIAPE nº 3058874, lotado no Campus de Parauapebas, a 

partir de 10/06/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1526 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior HUGO ALVES PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1521814, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos - ISARH, a partir de 24/06/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1552 DE 15 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior DARIO LISBOA FERNANDES NETO, matrícula SIAPE nº 2133731, lotado no Campus de Capanema, 

a partir de 25/06/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 
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[PORTARIA Nº 1594 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Analista de Tecnologia 

da Informação HUMBERTO CAIO CAMILO LEÃO, matrícula SIAPE nº 1854352, lotado na Divisão de Sistema 

de Informação, a partir de 30/06/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE – PRORROGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1494 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a prorrogação de 15 (quinze) dias de Licença Paternidade ao Assistente em 

Administração CARLOS VINICIUS OLIVEIRA MACHADO RODRIGUES, matrícula Siape nº 1981888, lotado na 

Pró-Reitoria de Administração e Finanças, no período de 26/06 a 10/07/2019, nos termos do art. 208 da 

Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1495 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a prorrogação de 15 (quinze) dias de Licença Paternidade ao Administrador 

WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 1952786, lotado na lotado na Superintendência 

de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, no período de 08/07 a 22/07/2019, nos termos do art. 208 da 

Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1527 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a prorrogação de 15 (quinze) dias de Licença Paternidade ao Professor do 

Magistério Superior HUGO ALVES PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1521814, lotado no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, no período de 29/06/2019 a 13/07/2019, nos termos do 

art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 1430 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 01 (um) dia de Licença por motivo de doença em pessoa da família, 

pelo período de 29/04/2019 a 29/04/2019, à servidora GLADIS DE OLIVEIRA JUCOSKI, matrícula SIAPE nº 

1527122, lotada no Campus de Parauapebas, conforme Laudo Pericial nº 000.139.921/2019. 

 

▪ LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 
 

[PORTARIA Nº 1437 DE 03 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a servidora TEREZINHA DE JESUS ABENASSIFF FERREIRA MAIA, matrícula SIAPE nº 

388721, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotada no Instituto de Ciências Agrárias-ICA, 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio por Assiduidade, no período de 05/08/2019 a 03/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1562 DE 16 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER ao servidor SEBASTIÃO FARIAS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 388628, ocupante do 

cargo de Pedreiro, lotado na Prefeitura, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio por Assiduidade, no período 

de 01/09/2019 a 29/11/2019. 
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▪ MANUTENÇÃO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 1571 DE 18 DE JULHO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.016456/2018-41, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. MANTER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora TELMA FATIMA VIEIRA 

BATISTA, matrícula SIAPE 3266519, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Instituto de Ciências Agrárias - ICA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.016/2018, emitido pela 

DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Proteção de Plantas. 

 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1648 DE 30 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Promoção ao Professor da Carreira de Magistério Superior RAIMUNDO LAZARO 

MORAES DA CUNHA, matrícula SIAPE nº 388511, passando do Nível IV da classe D, para o Nível único da 

Classe E, com denominação de Professor Titular. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 27/06/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 27/06/2019. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1647 DE 30 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LOURIVAL DIAS 

CAMPOS, matrícula SIAPE nº 1980744, passando do Nível II, para o Nível III da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 24/04/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 24/04/2019. 
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[PORTARIA Nº 1581 DE 22 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior LARISSA KVITKO, 

matrícula SIAPE nº 1254255, lotada no Campus de Parauapebas, do nível I da Classe A, com denominação 

de Professor Assistente, para o nível II da mesma Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas 

alterações, a partir de 23/06/2019, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

▪ REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
 

[PORTARIA Nº 1626 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a redução de carga horária de trabalho da Técnica de Laboratório JOSIANE SILVA 

DE LIMA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 2993422, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal-ISPA, 

de 40 (quarenta) horas, para 30 (trinta) horas semanais, a partir de 01/08/2019, conforme art. 5º da MP 

nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001. 

 

[PORTARIA Nº 1627 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a redução de carga horária de trabalho da Assistente em Administração CARINA 

FURTADO CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1092240, lotada na Seção Financeira/SGDP, de 40 (quarenta) 

horas, para 30 (trinta) horas semanais, a partir de 01/09/2019, conforme art. 5º da MP nº 2.174-28, de 

24 de agosto de 2001. 

 

▪ REMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1404 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, a pedido, do Auxiliar de Agropecuária EDUARDO BORGES TEIXEIRA, 

matrícula SIAPE nº 388297, da Pró-Reitoria de Extensão-PROEX a Divisão de Saúde e Qualidade de Vida-

DSQV, a partir de 05/06/2012. 

 

[PORTARIA Nº 1469 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, de ofício, do Assistente em Administração WAGNER ROCHA DE 

MORAES, matrícula SIAPE nº 1672576, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas-PROGEP a Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar-CPPAD. 

 

[PORTARIA Nº 1561 DE 16 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, a pedido, da Professora do Magistério Superior YNIS CRISTINE DE 

SANTANA MARTINS LINO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2312996, do Campus Tomé-Açu ao Instituto 

Ciberespacial - ICIBE. 

 

[PORTARIA Nº 1590 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, a pedido, do Bibliotecário JEAN PEREIRA CORREA, matrícula SIAPE nº 

1699895, do Campus Tomé-Açu/UFRA para o Campus de Capanema/UFRA. 

 

[PORTARIA Nº 1622 DE 26 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, a pedido, da Professora do Magistério Superior ANA PAULA MARTINS 

ALVES SALGADO, matrícula SIAPE nº 2306995, do Campus Tomé-Açu/UFRA para o Instituto Ciberespacial/ 

ICIBE – Campus Belém/UFRA. 
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[PORTARIA Nº 1630 DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, de ofício, da Assistente em Administração NASARE DE FÁTIMA LOBÃO 

DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 388691, da Coordenação do Curso de Engenharia Ambiental e Energias 

Renováveis à Divisão de Capacitação e Desenvolvimento -DCAD/PROGEP. 

 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 1420 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1196/2019, que Designar o Bibliotecário EDVALDO WELLINGTON DA 

CUNHA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1618057, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da 

Silva, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente do setor de Referência e 

Informação da Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, durante o impedimento da titular 

MERABE CARVALHO FERREIRA DA GAMA, matrícula SIAPE nº 1618777, no período de 17/12/2018 a 

25/01/2019, por razão de Licença para tratamento de doença em pessoa da família, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. Onde se lê: “17/12/2018 a 25/01/2019”, leia-se “27/12/2018 a 25/01/2019”. 

 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1419 DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 24/05/2019, ao Professor do Magistério Superior 

JOSE MARIA DA SILVEIRA GOMES, matrícula SIAPE nº 1615170, lotado no Instituto Ciberespacial, pela 

obtenção do Grau de Mestre em Engenharia Elétrica, permanecendo no nível I da Classe C, denominada 

Adjunto C. 

 

[PORTARIA Nº 1462 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 07/06/2019, ao Professor do Magistério Superior 

FABRICIO NOURA GOMES, matrícula SIAPE nº 2318928, lotado no Campus de Tomé-Açu, pela obtenção 

do Grau de Doutor em Administração, passando do  nível I da Classe Assistente-A, para  o nível 1 da classe 

Adjunto-A. 

 

[PORTARIA Nº 1463 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 13/06/2019, a Professora do Magistério Superior 

JOANA CLAUDIA ZANDONADI PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1798253, lotada no Campus de Parauapebas, 

pela obtenção do Grau de Mestre em Engenharia de Infraestrutura e Desenvolvimento Energético, 

passando do  nível I da Classe Auxiliar-A, para  o nível 1 da classe Assistente-A. 

 

[PORTARIA Nº 1566 DE 17 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 01/07/2019, ao Professor do Magistério Superior 

JOSE ITABIRICI DE SOUZA E SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 388442, lotado no Instituto Socioambiental 

e dos Recursos Hídricos - ISARH, pela obtenção do Grau de Doutor em Agronomia, permanecendo na 

Classe C com denominação de Professor Adjunto, Nível IV. 
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▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1401 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Secretário Executivo MARIO SERGIO SANTOS RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2151431, 

lotado na Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, FG-01 para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas, durante o impedimento da titular 

VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1917593, no período de 25/06/2019 a 

14/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1405 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Assistente em Administração DIOGENES DA SILVA CARVALHO, matrícula SIAPE nº 

2411546, lotado na Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Presidente da Comissão Permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar , durante o impedimento da titular PEDRO ANDERSON DAS CHAVES OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 1857441, no período de 01/07/2019 a 30/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1406 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Assistente em Administração LUIS MARCELO OLIVEIRA DE ANDRADE, matrícula 

SIAPE nº 1906500, lotado na Pró-Reitoria de Ensino, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Assessor  Especial de Ensino , durante o impedimento da titular  MARISA CRISTINA MORENO 

ALVES DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1715232, no período de 10/06/2019 a 19/06/2019, por razão de 

Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1407 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Assistente em Administração ADEMIR DE CARVALHO LOPES JUNIOR, matrícula SIAPE 

nº 1875100, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, FG-01, para 

assumir interinamente e cumulativamente a função de Pró-Reitor Adjunto de de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, durante o impedimento da titular  JOSE RAIMUNDO VIANA, matrícula 

SIAPE nº 388765, no período de 03/06/2019 a 15/06/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual 

faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1408 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Administrador MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2407073, 

lotado na Prefeitura, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente da Seção de 

Transporte e Máquinas Agrícolas, durante o impedimento da titular  DOUGLAS DE SOUZA MORAIS, 

matrícula SIAPE nº 388574, no período de 11/07/2019 a 30/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1409 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Pedagoga ALINE STFFANE ALMEIDA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2400275, lotada 

na Divisão de Apoio Pedagógico, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente da 

Divisão de Apoio Pedagógico, durante o impedimento da titular  FERNANDA ANDREA SILVA DE GOES, 

matrícula SIAPE nº 3000672, no período de 10/06/2019 a 19/06/2019, por razão de Gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1410 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior DECIOLA FERNANDES DE SOUSA, matrícula SIAPE 

nº 1152987, lotada no Instituto Ciberespacial, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de  Coordenadora do Curso de Licenciatura em Computação, durante o impedimento do titular  JOÃO 

FERREIRA DE SANTANNA FILHO, matrícula SIAPE nº 1554864, no período de 16/07/2019 a 30/07/2019, 

por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FUC-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1411 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Administrador MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2407073, 

lotado na Prefeitura, para assumir interinamente e cumulativamente a função de  Prefeito/Diretor da 

prefeitura, durante o impedimento do titular HERIBERTO FERREIRA DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 

1122453, no período de 01/07/2019 a 10/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1413 DE 01 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração MAYARA MACHADO GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 

2406862, lotada na Prefeitura, para assumir interinamente e cumulativamente a função de  Vice-Prefeita, 

durante o impedimento do titular  HELIO RAYMUNDO SMITH DA SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 

1122455, no período de 01/07/2019 a 15/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1435 DE 03 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a  Assistente em Administração LEILA CRISTINA DE FREITAS GONÇALVES, matrícula 

SIAPE nº 2857655, lotada na Chefia de Gabinete, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de  Secretária dos Conselhos Superiores, durante o impedimento da titular BRUNA FERNANDA SANTANA 

COUTO, matrícula SIAPE nº 1395565, no período de 24/06/2019 a 05/07/2019, por razão de Gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1436 DE 03 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Assistente em Administração EZEQUIEL SOUZA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 

1670872, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de  Gerente da Divisão de Conformidade de Registro de Gestão, durante o 

impedimento do titular JOSE DE RIBAMAR NASCIMENTO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2418988, no 

período de 24/06/2019 a 28/06/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1464 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Professor do Magistério Superior CANDIDO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, CD-04 

matrícula SIAPE nº 2595267, lotado no Instituto de Ciências Agrárias-ICA, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de  Pró-Reitor  de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, durante o 

impedimento da titular MARIA DE NAZARE MARTINS MACIEL, matrícula SIAPE nº 1122452, no período de 

15/07/2019 a 29/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da 

Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1465 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE nº 

388688, lotado na Seção de Vigilância, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente da Seção de Vigilância, durante o impedimento do  titular EDILSON JOSE DA ROSA E SILVA, 

matrícula SIAPE nº 388677, no período de 16/07/2019 a 30/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1466 DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Técnica em Contabilidade GEYSILENE DE ARAUJO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 

3040815, lotada na Diretoria de Finanças e Contabilidade, para assumir interinamente e cumulativamente 

a função de Gerente de Contabilidade, durante o impedimento do  titular MAURICIO DIAS DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1891748, no período de 01/07/2019 a 10/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1473 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Técnica em Contabilidade GISELLY BRITO MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 3072124, 

lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Gerente de  Divisão de Prestação, durante o impedimento da  titular TASSIA DO SOCORRO 

FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2418772, no período de 16/09/2019 a 30/09/2019, por razão de 

Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1474 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Administradora ALESSANDRA FORTUNATO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 

1701088, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Gerente de  Divisão de Sustentabilidade Institucional, 

durante o impedimento da  titular DEBORA NASCIMENTO E SILVA, matrícula SIAPE nº  1670728, no 

período de 08/07/2019 a 17/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1475 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior LUIS FERNANDO DA SILVA RODRIGUES FILHO, 

matrícula SIAPE nº 2312822, lotado no Campus de Capanema, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Biológicas, durante o 

impedimento da  titular JULIANA SIMÃO NINA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1980156, no período de 

17/06/2019 a 26/06/2019, por razão de Licença Médica, motivo pelo qual faz opção pela remuneração 

da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1476 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração LUCIANA POMBO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 

3064641, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Gerente de Secretaria/PROAF, durante o impedimento do  titular CAITTO 

ARROYO VASCONCELLOS, matrícula SIAPE nº 1631415, no período de 01/07/2019 a 20/07/2019, por 

razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-02, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1477 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Analista de Tecnologia da Informação WISLAN LOPES MORAES, matrícula SIAPE nº 

1331211, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Gerente da Divisão de Suporte e Infraestrutura de 

Telecomunicação, durante o impedimento do  titular ANDERSON LUIZ PINHEIRO PAIXÃO, matrícula SIAPE 

nº 2369222, no período de 08/07/2019 a 22/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1478 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração HILMA RAQUEL AGUIAR DOS REIS RIBEIRO, matrícula 

SIAPE nº 2373185, lotada na Ouvidoria, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Ouvidora, durante o impedimento do  titular JOELDEN ROBERTO ALVES DA ROCHA, matrícula SIAPE nº 

1482173, no período de 17/07/2019 a 26/07/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1479 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior ROSEMIRO DOS SANTOS GALATE, matrícula SIAPE 

nº 388488, lotado no Instituto Ciberespacial, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Diretor do Instituto Ciberespacial, durante o impedimento do  titular PEDRO SILVESTRE DA SILVA 

CAMPOS, matrícula SIAPE nº 1477782, no período de 01/07/2019 a 15/07/2019, por razão de Gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1480 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Contador KLEYTON ARTHUR SOUSA LISBOA, matrícula SIAPE nº 1093731, CD-04 

lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Pró-Reitor de Administração e Finanças , durante o impedimento do  titular MARCELO ROBSON 

SILVA VILELA, matrícula SIAPE nº 1475578, no período de 24/06/2019 a 03/07/2019, por razão de Gozo 

de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção 

dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1481 DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração WIDISON WESLLEY PEREIRA, matrícula SIAPE nº 

3081380, lotado na Seção de Diárias e Passagens, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Gerente do Setor de Diárias e Passagens , durante o impedimento da  titular GISELE KARINA 

NASCIMENTO MESQUITA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2392386, nos períodos de 01/07/2019 a 

05/07/2019 e 15/07/2019 a 03/08/2019, por razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1524 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração MARIA DO SOCORRO MELO, matrícula SIAPE nº 

1153585, lotada na Seção de Direitos de Deveres - SDD/SGDP, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Gerente da Seção de Direitos e Deveres, durante o impedimento do titular 

MARCELO RIBEIRO ALBERNAZ, matrícula SIAPE nº 2993299, no período de 08/07/2019 a 12/07/2019, por 

razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1539 DE 11 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração DIOGENES DA SILVA CARVALHO, matrícula SIAPE nº 

2411546, lotado na Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Presidente da Comissão Permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar , durante o impedimento do titular ADRIANO DIAS BORGES, matrícula SIAPE nº 

1665268, no período de 09/10/2017 a 11/10/2017, por razão de afastamento para capacitação, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1544 DE 12 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração ADRIANE SOUSA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 

3008043, lotada na Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Superintendente Administrativo de Pessoal, durante o 

impedimento do titular WELLINGTON JOSÉ DA SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 1952786, no período de 

03/07 a 22/07/2019, por razão de Licença Paternidade, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da 

Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1545 DE 12 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Secretária Executiva DEBORA LUCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 

1968192, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Secretária da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, durante o impedimento 

da titular KEYLA DA COSTA ESTUMANO, matrícula SIAPE nº 2372053, no período de 15/07 a 26/07/2019, 

por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1595 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração GLAUCIENE PENA VIANA, matrícula SIAPE nº 1128101, 

lotada na Diretoria de Patrimônio e Material, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Diretora de Patrimônio e Material, durante o impedimento do titular CARLOS VINICIUS OLIVEIRA 

MACHADO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1981888, no período de 21/06 a 10/07/2019, por razão de 

Licença Paternidade, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1596 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Auxiliar em Administração MICHELLE ELAINE LOPES DE QUADROS, matrícula SIAPE 

nº 2071603, lotada na Diretoria de Patrimônio e Material, para assumir interinamente e cumulativamente 

a função de Diretora de Licitações e Aquisições, durante o impedimento da titular IRAILCE DOS PRAZERES 

GOMES, matrícula SIAPE nº 2402479, no período de 08/07 a 17/07/2019, por razão de gozo de férias, 

motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de 

sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1597 DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior SIMONE ANDREA LIMA DO NASCIMENTO BAIA, 

matrícula SIAPE nº 2152908, lotada no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Coordenadora pro-tempore do curso de Administração do Campus de 

Tomé-Açu, durante o impedimento do titular RODRIGO FRAGA GARVÃO, matrícula SIAPE nº 1355484, no 

período de 25/07 a 06/08/2019, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1604 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração JEAN CLAUDIO CARNEIRO MIRANDA, matrícula SIAPE 

nº 2381308, lotado no Campus de  Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função 
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de Gerente administrativo do Campus de Capanema/UFRA, durante o impedimento da titular RICELLI 

CRISTIANA DOS SANTOS MOTA, matrícula SIAPE nº 2421024, no período de 03/07 a 12/07/2019, por 

razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1605 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Bibliotecária NILZETE FERREIRA GOMES, matrícula SIAPE nº 1849935, lotada na 

Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Superintendente da Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva , durante o impedimento da titular 

ANA CRISTINA GOMES SANTOS, matrícula SIAPE nº 1581633, nos período de 07/07 a 11/07/2019, por 

razão motivo de afastamento internacional e de 12/07 a 26/07/2019 por razão de gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1606 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Impressor MANOEL DE JESUS ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 388782, lotado na 

Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Gerente do Setor Gráfico, durante o impedimento do titular RAIMUNDO NONATO CRUZ DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 388317, no período de 18/06 a 17/07/2019, por razão de Licença Saúde, motivo pelo 

qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-04, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1607 DE 24 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração FLAVIA NAZARE DOS SANTOS SOARES, matrícula SIAPE 

nº 2372516, lotada na Seção de Cadastro, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente da Seção de Cadastro/Progep, durante o impedimento do titular RONALDO PACHECO COSTA, 

matrícula SIAPE nº 1046068, no período de 22/07 a 05/08/2019, por razão de gozo de férias , motivo pelo 

qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1620 DE 25 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Administrador VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1917593, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, durante o impedimento do titular SAULO LUIS PEREIRA 

WANZELER, matrícula SIAPE nº 1672564, no período de 22/07 a 08/08/2019, por razão de gozo de férias, 

motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de 

sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1644 DE 30 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração LUIZ EDUARDO CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 2426469, lotado na Diretoria de Contratos e Convênios, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Diretor de Contratos e Convênios, durante o impedimento do titular 

AUGUSTO CEZAR SOUZA DIAS, matrícula SIAPE nº 2020534, no período de 16/07 a 30/07/2019, por razão 

de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na 
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proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1657 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Engenheiro Agrônomo ARQUIMEDES LUCIANO MONTEIRO LEOPOLDINO, matrícula 

SIAPE nº 1486623, lotado na Fazenda Escola de Igarapé-Açú, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Gerente da Escola de Igarapé-Açú, durante o impedimento da titular 

KASSIA CRISTIAN DE SANT ANNA MAGALHAES, matrícula SIAPE nº 2418930, no período de 05/08 a 

16/08/2019, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1658 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração CELSO CARDOSO SILVA, matrícula SIAPE nº 2426459, 

lotado na Pró-Reitoria de Extensão, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Pró-

Reitor Adjunto de Extensão, durante o impedimento do titular JONAS ELIAS CASTRO DA ROCHA, matrícula 

SIAPE nº 2146499, no período de 05/08 a 19/08/2019, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1660 DE 31 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior MARIA CRISTINA MANNO, matrícula SIAPE nº 

1670549, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal,CD-04, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Diretora do Instituto de Saúde da Produção Animal , durante o 

impedimento do titular RAIMUNDO NELSON SOUZA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388483, no período de 

01/08 a 14/09/2019, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da 

Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ VACÂNCIA 
 

[PORTARIA Nº 1518 DE 10 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 

8.112/90, a partir do dia 04/07/2019, ocupado por MATHEUS FERREIRA VASCONCELOS, matrícula SIAPE 

nº 3037811, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, tendo em 

vista a sua posse em outro cargo público inacumulável. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 569/PROGEP/2019, DE 03 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior BRUNO CABRAL SOARES, com 
ônus limitado, matrícula Siape nº 2944127, lotado no Campus de Paragominas, no período de 07/06/2019 
a 11/06/12019, para participar do “Curso de Ultrassonografia de Bovinos de Corte in vivo e Análise por 
Software BIA” e do “Curso de Ultrassonografia de Carcaça Avaliado por Software BIA”, 2º Turma, em 
Presidente Prudente-SP. 
 
[PORTARIA Nº 570/PROGEP/2019, DE 03 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior PEDRO MOREIRA DE SOUSA 

JUNIOR, com ônus limitado, matrícula Siape nº 1697792, lotado no Campus de Capanema, no período de 

14/07/2019 a 17/07/12019, para participar como avaliador do ato regulatório de autorização EAD, em 

razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP, 

na Faculdade Católica Paulista-FACAP, em Marília-SP. 

 

[PORTARIA Nº 591/PROGEP/2019, DE 11 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FABIANO EMMERT, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 2411797, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, no período de 
12/07/2019 a 21/07/2019, para participar do “I Encontro Ensino de Manejo Florestal”, na Estação 
Experimental de Silvicultura Tropical do Instituto Nacional de Pesquisa da Amazônia -  INPA, em Manaus-
AM. 
 

[PORTARIA Nº 599/PROGEP/2019, DE 15 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento ao Engenheiro ROBERTHI ALEF COSTA TEIXEIRA, com ônus limitado, 
matrícula SIAPE nº 2421068, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 26/06/2019 a 29/06/2019, 
para participar do Curso “Elaboração de Termos de Referência para a Contratação de Bens e Serviços”, 
em Belém-PA. 
 

[PORTARIA Nº 602/PROGEP/2019, DE 22 DE JUNHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento à Pedagoga ALCIONE BATISTA DA SILVA, com ônus, matrícula SIAPE 
nº 3040739, lotada no Núcleo Amazônico de Acessibilidade Inclusão e Tecnologia - ACESSAR, no período 
de 04/08/2019 a 09/08/2019, para participar do Curso “Tecnologias Educacionais e Tecnologia Assistiva 
com Ênfase na Deficiência Visual”, na cidade do Rio de Janeiro-RJ. 
 
[PORTARIA Nº 608/PROGEP/2019, DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Bibliotecária CARLA DANIELLA TEIXEIRA GIRARD, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 1825598, lotada no Campus de Paragominas, no período de 15/07/2019 a 
19/07/2019, para participar do Curso “Treinamento Noções de Preservação de Acervos em Papel”, em 
Recife - PE. 

 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 612/PROGEP/2019, DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração GUILHERME JOSE NAVEGANTES 
BARROS, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1725222, lotado na Seção Financeira/SGDP, no período 
de 01/07/2019 a 05/07/2019, para participar do Curso “XVI- Semana de Administração Orçamentária”, 
em Belém - PA. 

 
[PORTARIA Nº 617/PROGEP/2019, DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Assistente em Administração SUELEN FAVACHO VILHENA, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2407355, lotada na Seção Financeira/SGDP, no período de 01/07/2019 
a 05/07/2019, para participar do Curso “XVI- Semana de Administração Orçamentária”, em Belém - PA. 

 
[PORTARIA Nº 620/PROGEP/2019, DE 30 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior HERDJANIA VERAS DE LIMA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1551186, lotada no Instituto de Ciências Agrárias-ICA, no período 
de 29/05/2019 a 31/05/2019, para participar da “Reunião de Acompanhamento e Avaliação das Redes e 
Projetos”, em Brasília-DF. 

 
 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 568/PROGEP/2019, DE 03 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor CELSO RODRIGUES DA CRUZ 

NETO, matrícula SIAPE nº 2393582, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, lotado 

no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídrico, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, 

incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, 

a partir de 18/06/2019, por ter concluído o curso de Especialização “Governança de TI”, apresentando 

cópia do Diploma e Histórico do curso, certificado pelo Centro Universitário Leonardo da Vinci. 

 

[PORTARIA Nº 575/PROGEP/2019, DE 04 DE JUNHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MARCELO PAMPLONA 
BACCINO, matrícula SIAPE nº 3053669, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no 
Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, 
incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, 
a partir de 24/08/2018, por ter concluído o curso de Mestrado “ em artes” apresentando cópia do 
Diploma e Histórico do curso, certificado pela Universidade Federal do Pará. 

 
Art. 2º - Revoga-se a Portaria/Progep de n°12 de 16 de julho de 2018. 
 

[PORTARIA Nº 578/PROGEP/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação a servidora STEFANI CRISTINA IIJIMA 
NOBUMASA, matrícula SIAPE nº 3030267, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no 
Campus de Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
25/06/2019, por ter concluído o curso de Especialização “ em gestão pública e gestão de pessoas” 
apresentando cópia do Diploma e Histórico do curso, certificado pela Faculdade Venda Nova do 
Imigrante. 
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[PORTARIA Nº 589/PROGEP/2019, DE 11 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor LUIS AUGUSTO LISBOA DIAS, 
matrícula SIAPE nº 3133528, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Pró Reitoria de 
Administração e Finanças - PROAF, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
01/07/2019, por ter concluído o curso de Especialização “Administração Pública” apresentando cópia do 
Diploma e Histórico do curso, certificado pela Faculdade Centro Universitário Cesumar - UniCesumar. 
 

[PORTARIA Nº 590/PROGEP/2019, DE 11 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor IRAN VITOR BARBOSA GOMES, 
matrícula SIAPE nº 3064648, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no Campus de 
Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 
nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 25/06/2019, por ter concluído 
o curso de Especialização “Gestão Pública e Logística Empresarial” apresentando cópia do Diploma e 
Histórico do curso, certificado pela Faculdade Venda Nova do Imigrante. 
 

[PORTARIA Nº 613/PROGEP/2019, DE 29 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação a servidora AMANDA CRISTINA MEDEIROS 
DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1411618, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no 
Campus de Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
06/06/2019, por ter concluído o curso de Especialização “Gestão Contábil” apresentando cópia do 
Diploma e Histórico do curso, certificado pela Faculdade Cidade Verde. 

 
[PORTARIA Nº 614/PROGEP/2019, DE 29 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação a servidora LARISSA WALESKA TEOFILO DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3133498, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na 
Divisão de Concursos e Admissão/PROGEP, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela 
Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
01/07/2019, por ter concluído o curso de Especialização em “Pedagogia Empresarial” apresentando cópia 
do Diploma e Histórico do curso, certificado pelo Centro Universitário do Estado do Pará. 

 
[PORTARIA Nº 616/PROGEP/2019, DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação a servidora SUSANA EMPERATRIZ 
MONTEIRO SALAZAR, matrícula SIAPE nº 2129466, ocupante do cargo de Técnica em Radiologia, lotada 
no Hospital Veterinário, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 09/07/2019, por ter 
concluído o curso de Especialização em “Clínica Médica e Cirúrgica de Pequenos Animais” apresentando 
cópia do Diploma e Histórico do curso, certificado pela Faculdade Qualittas. 
 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 574/PROGEP/2019, DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação a Psicóloga ELISENDA MARIA DE NAZARE FEIO LIBONATI, 
matrícula SIAPE nº 388232, lotada na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida, da Classe E-III para a Classe 
E-IV, a partir de 26/03/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Didática para 
Facilitadores de Aprendizagem”, “Conflitos, Negociação e Tomada de Decisão na Administração Pública”, 
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“Programa de Preparação para Aposentadoria-PPA”, “Líder em Excelência Humana”, “Implantação e 
Gestão Estratégica de Qualidade de Vida nas Organizações Pública”, “Team Coaching Business”, 
“Treinamento de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público”, totalizando 180 horas. 
 

[PORTARIA Nº 593/PROGEP/2019, DE 11 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante ANTÔNIO FERNANDO MONTEIRO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 388934, lotado na Seção de Vigilância, da Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 
03/05/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Preparatório para Pós-Graduação I”, 
“Preparatório para Pós-Graduação II”, “Noções de Primeiros Socorros”, “Ética e Relacionamento no 
Trabalho”, “Português”, totalizando 162 horas. 

 
[PORTARIA Nº 598/PROGEP/2019, DE 15 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Arquivista LUIZ CARLOS LOBATO JUNIOR, matrícula 
SIAPE nº 2427111, lotado na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, da Classe D-I para a Classe D-
II, a partir de 27/06/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: “Controle de Arquivos e 
Documentos”, totalizando 120 horas. 

 
[PORTARIA Nº 605/PROGEP/2019, DE 22 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Administrador  PAULO RODRIGUES COSTA JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 3000598, lotado no Campus de Tomé-Açu, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 

25/06/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Orçamento Público”, “Controles 

Institucional e Social dos Gastos Públicos”, “Atualização Ortográfica”, “Redação Oficial” e “Planejamento 

Tático” totalizando 124 horas. 

 

[PORTARIA Nº 609/PROGEP/2019, DE 23 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação a Técnica de Laboratório  ANA PAULA DA LUZ CORREA, 

matrícula SIAPE nº 2411264, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, da Classe D-I para a Classe 

D-II, a partir de 17/06/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Planejamento 

Estratégico para Organizações Públicas”, “Gestão Pessoal – Base da Liderança”, “Gestão de Riscos no 

Setor Público”, totalizando 110 horas. 

 

[PORTARIA Nº 615/PROGEP/2019, DE 29 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação a Assistente em Administração MARA VANESSA FERREIRA 

ALVES, matrícula SIAPE nº 1115752, lotada no Campus Capitão Poço, da Classe D-I para a Classe D-II, a 

partir de 02/04/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Qualidade no 

Atendimento”, “ Qualidade de Vida no Trabalho”, “Iniciação ao Serviço Público”, “Elaboração e 

Gerenciamento de Projetos Acadêmicos”, totalizando 100 horas. 
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▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 566/PROGEP/2019, DE 03 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração RONALDO PACHECO COSTA, 

matrícula SIAPE nº 1046068, lotado na Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, do 

nível D-15 ao D-16, a partir de 01/03/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 

- PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 567/PROGEP/2019, DE 03 DE JULHO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, a Bibliotecária MARIA DE NAZARETH DA COSTA OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 1793933, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível 

E-04 ao E-05, a partir de 01/07/2016, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 579/PROGEP/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, a Psicóloga KEILA CHAAR LIMA, matrícula SIAPE nº 2036841, 

lotada na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida, do nível E-04 ao E-05, a partir de 28/06/2019, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 580/PROGEP/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, a Pedagoga ANA PAULA DE OLIVEIRA PUREZA, matrícula SIAPE nº 
3001057, lotada na Divisão de Apoio Pedagógico, do nível E-01 ao E-02, a partir de 20/06/2019, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 581/PROGEP/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Auxiliar de Agropecuária CARLOS AFONSO DE LIMA PINHEIRO, 
matrícula SIAPE nº 1122093, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, do nível B-15 ao B-16, a 
partir de 01/03/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 582/PROGEP/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação WISLAN LOPES MORAES, 

matrícula SIAPE nº 1331211, lotado na  Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

do nível E-01 ao E-02, a partir de 07/06/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 

DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 583/PROGEP/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação ANDERSON LUIZ 

PINHEIRO PAIXAO, matrícula SIAPE nº 2369222, lotado na  Superintendência de Tecnologia da Informação 

e Comunicação, do nível E-01 ao E-02, a partir de 03/09/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 596/PROGEP/2019, DE 15 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, a Assistente Social MYLVIA MASAKO ANAISSI KIKUCHI, matrícula 

SIAPE nº 2037787, lotada na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV, do nível E-04 ao E-05, a partir 

de 02/07/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 597/PROGEP/2019, DE 15 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, a Servente de Limpeza LUCIA DE FATIMA ARAUJO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1122447, lotada na Chefia de Gabinete, do nível A-14 ao A-15, a partir de 01/03/2019, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 603/PROGEP/2019, DE 22 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro ADENILSON CAMPOS DINIZ, matrícula SIAPE nº 

1261412, lotado no Campus de Capanema, do nível E-01 ao E-02, a partir de 06/04/2019, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 604/PROGEP/2019, DE 22 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, a Bibliotecária-Documentalista LISONETE DA SILVA LIRA, matrícula 
SIAPE nº 1794110, lotada no Campus de Tomé-Açu, do nível E-06 ao E-07, a partir de 06/07/2019, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 563/PROGEP/2019, DE 02 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a portaria nº 545/PROGEP/2019 que Conceder Progressão por Mérito de acordo com a 

Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, ao Fotógrafo JOEL 

CORREA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 388768, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, do nível D-15 ao D-

16, a partir de 01/03/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. Onde se lê: do nível “D-15 ao D-16”, leia-se: “C-15 ao C-16”. 
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[PORTARIA Nº 573/PROGEP/2019, DE 04 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1022/2007, de Progressão por Mérito da servidora ELISENDA MARIA DE 

NAZARE FEIO LIBONATI do nível 11 para o nível 12. Onde se lê: “a partir de 01/09/2007”, leia-se: “a partir 

de 01/03/2007.” 

 

Art. 2º - Retificar a Portaria nº 1964/2008, de Progressão por Mérito da servidora ELISENDA MARIA DE 

NAZARE FEIO LIBONATI do nível 12 para o nível 13. Onde se lê: “a partir de 01/03/2008”, leia-se: “a partir 

de 01/09/2008.” 

 

Art. 3º - Retificar a Portaria nº 2064/2009, de Progressão por Mérito da servidora ELISENDA MARIA DE 

NAZARE FEIO LIBONATI do nível 13 para o nível 14. Onde se lê: “a partir de 01/09/2009”, leia-se: “a partir 

de 01/03/2010.” 

 

Art. 4º - Retificar a Portaria nº 0873/2011, de Progressão por Mérito da servidora ELISENDA MARIA DE 

NAZARE FEIO LIBONATI do nível 14 para o nível 15. Onde se lê: “a partir de 01/03/2011”, leia-se: “a partir 

de 01/09/2011.” 

 

Art. 5º - Retificar a Portaria nº 1932/2012, de Progressão por Mérito da servidora ELISENDA MARIA DE 

NAZARE FEIO LIBONATI do nível 15 para o nível 16. Onde se lê: “a partir de 01/09/2012”, leia-se: “a partir 

de 01/03/2013.” 

 

[PORTARIA Nº 592/PROGEP/2019, DE 11 DE JULHO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1022/2007, de Progressão por Mérito do servidor ANTÔNIO FERNANDO 

MONTEIRO DA SILVA do nível 12 para o nível 13. Onde se lê: “a partir de 01/09/2007”, leia-se: “a partir 

de 01/03/2007.” 

 

Art. 2º - Retificar a Portaria nº 1966/2008, de Progressão por Mérito do servidor ANTÔNIO FERNANDO 

MONTEIRO DA SILVA do nível 13 para o nível 14. Onde se lê: “a partir de 01/05/2008”, leia-se: “a partir 

de 01/09/2008.” 

 

Art. 3º - Retificar a Portaria nº 2542/2009, de Progressão por Mérito do servidor ANTÔNIO FERNANDO 

MONTEIRO DA SILVA do nível 14 para o nível 15. Onde se lê: “a partir de 01/11/2009”, leia-se: “a partir 

de 01/03/2010.” 

 

Art. 4º - Retificar a Portaria nº 1719/2011, de Progressão por Mérito do servidor ANTÔNIO FERNANDO 

MONTEIRO DA SILVA do nível 15 para o nível 16. Onde se lê: “a partir de 01/05/2011”, leia-se: “a partir 

de 01/09/2011.” 
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O Diretor do Instituto de Ciências Agrárias da UNIVERSIDADE FERAL RURAL DA AMAZÔNIA, de acordo 

com a competência delegada através da Portaria nº 488/2018, publicada no DOU de 01/03/2018, página 

57, Seção 02, torna público:  

 

[PORTARIA Nº 011/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 08 de maio de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor FABIANO EMMERT lotado no ICA, com objetivo de 

participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas secundárias por bandas 

dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período de 07 a 09/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 012/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 08 de maio de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor RODRIGO GERONI MENDES NASCIMENTO lotado no ICA, 

com objetivo de participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas 

secundárias por bandas dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período 

de 07 a 09/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 013/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 14 de maio de 2019] 

 

Localizar a servidora Vânia Silva de Melo, matrícula SIAPE 1741065, ocupante do cargo de DOCENTE, 

exercendo suas atividades no INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, desde 09/12/2009, com carga horária 

semanal de 40 horas. A presente portaria entra em vigor em substituição à Portaria nº 001/2019-ICA de 

08 de janeiro de 2019. 

 

Ambiente(s) de trabalho: Laboratório de Química e Fertilidade do Solo e Laboratório de Microbiologia do 

Solo. 

 

[PORTARIA Nº 014/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 17 de maio de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA lotado no ICA, com 

objetivo de participar da reunião de ampliação do projeto “Produtividade de ecossistemas sucessionais 

florestais em diferentes paisagens bioquímicas na Amazônia Oriental”, cadastrado na PROPED sob nº 

01214464, em São Luiz - MA, na Universidade Estadual do MAranhão, no período de 31/05 a 01/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 015/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 03 de junho de 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a portaria nº 085/2018 - ICA de 06 de agosto de 2018, de designação dos membros 

discentes do Colegiado do ICA. A partir da presente data a portaria nº 015/2019 - ICA passa a vigorar em 

substituição a portaria nº 085/2018 – ICA. 

 

REPRESENTANTES DISCENTES DE GRADUAÇÃO: 

TITULARES SUPLENTES Mandato/Período 

Gabriel Gustavo Tavares 

Nunes Monteiro 

Manuela de Jesus Santana 1º Mandato: Agosto/2018 - 

Julho/2019 

Raissa Keytth monteiro 

Marinho 

Tirza Teixeira Brito 1º Mandato: Agosto/2018 - 

Julho/2019 

Camila Mainardi da Mata Josyelle Souza Rodrigues  1º Mandato: Junho/2019 - 

Maio/2020 

Luan Lucas Ferreira Baia Luisa Fernanda de Souza Silva 1º Mandato: Junho/2019 - 

Maio/2020 

 

PORTARIAS ICA 
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REPRESENTANTES DISCENTES DE PÓS-GRADUAÇÃO: 

TITULAR SUPLENTE Mandato/Período 

Deborah Luciany Pires Costa Wiully Luan Valverde de Queiroz 1º Mandato: Agosto/2018 - 

Julho/2019 

 

 

[PORTARIA Nº 016/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 06 de junho de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor RODRIGO GERONI MENDES NASCIMENTO lotado no ICA, 

com objetivo de participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas 

secundárias por bandas dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período 

de 04 a 07/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 017/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 06 de junho de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor FABIANO EMMERT lotado no ICA, com objetivo de 

participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas secundárias por bandas 

dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período de 04 a 07/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 019/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 26 de junho de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento da Professora Gracialda Costa Ferreira lotada no ICA, com objetivo de 

participar de atividades referente ao projeto de pesquisa “Ecologia, manejo e conservação de várzeas do 

Marajó”, cadastrado na Proen sob nº PVAG96-2019, em Portel-PA  no período de 29/06 a 10/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 020/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 27 de junho de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor RODRIGO GERONI MENDES NASCIMENTO lotado no ICA, 

com objetivo de participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas 

secundárias por bandas dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período 

de 02 a 04/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 021/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 27 de junho de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor FABIANO EMMERT lotado no ICA, com objetivo de 

participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas secundárias por bandas 

dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período de 02 a 04/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 022/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 01 de agosto de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor RODRIGO GERONI MENDES NASCIMENTO lotado no ICA, 

com objetivo de participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas 

secundárias por bandas dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período 

de 30/08/2019 a 01/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 023/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 01 de agosto de 2019] 

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor FABIANO EMMERT lotado no ICA, com objetivo de 

participar das atividades do projeto “Variação sazonal da dinâmica de florestas secundárias por bandas 

dendrométricas”, Proped nº 012018-857/2018, em Igarapé-Açu – PA no período de 30/08/2019 a 

01/09/2019. 
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▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 073/2019 – ISPA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018] 

 

O Diretor do Instituto da Saúde e Produção Animal, usando das atribuições que lhe confere a Portaria 

nº 500, de 28 de fevereiro de 2018. 

 

RESOLVE 

 

 Localizar o servidor LUIS AUGUSTO ARAÚJO DOS SANTOS RUFFEIL, matrícula SIAPE 3030926, 

ocupante do cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DE ZOOLOGIA, exercendo minhas atividades no (a) 

LABORATÓRIO/MUSEU DE ZOOLOGIA- ISPA, desde 27/03/2018, com carga horária semanal de 40 

horas, venho solicitar emissão de Portaria de Localização. 

 

 Ambiente de trabalho: LABORATÓRIO DE MUSEU DE ZOOLOGIA 

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor).  

 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica 3 
PAV. SALA DE AULA/ 

LABORATÓRIO/MUSEU DE ZOOLOGIA 

Aula Prática 7 LABORATÓRIO/MUSEU DE ZOOLOGIA 

1.2. Pesquisa 10 LABORATÓRIO/MUSEU DE ZOOLOGIA 

1.3. Extensão   

1.4. Preparação de aulas 20 LABORATÓRIO/MUSEU DE ZOOLOGIA 

1.5. Administração -  

1.6. Outras -  

 

2. DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE Horas 

semanais 

1 
MANUSEIO DE MATERIAL BIOLÓGICO IN VIVO / IN VITRO 

CONSERVADOS EM ÁLCOOL E FORMOL  
7 

2 
PREPARAÇÃO DE MATERIAL ZOOLÓGICO PARA COLEÇÃO COM USO 

DE ÁLCOOL 70%, FORMOL, NAFTALINA e BORAX  
10 

3 
CAPTURA E MANUSEIO EM CAMPO DE INVERTEBRADOS VIVOS PARA 

UTILIZAÇÃO EM AULAS PRÁTICAS 
3 

4 

UTILIZAÇÃO DO LABORATÓRIO DE ZOOLOGIA PARA PREPARAÇÃO 

DAS AULAS (PRÁTICAS E TEÓRICAS), NA PRESENÇA DE ÁLCOOL, 

FORMOL E NAFTALINA 

17 

5   

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 5                               

Total                            
37 

 

 

 
 

PORTARIAS ISPA 
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