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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2567 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente - B, para o nível 1 da Classe Adjunto 

- C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do Título de Doutor em Educação, ao 

Professor do Magistério Superior ALBANO DE GOES SOUZA, matrícula SIAPE nº1044944, lotado no 

Campus de Capitão Poço, a partir de 12/11/2019. 

 

▪ AFASTAMENTOS PARA DOUTORADO 
 

[PORTARIA Nº 2595 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral do Professor do Magistério Superior WALJUCY FURTADO 

CARDOSO, matrícula Siape nº 2120911, lotado no Campus de Capanema, para fins de qualificação em 

nível de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis da Fundação Instituto 

Capixaba de Pesquisa em Contabilidade, Economia e Finanças - FUCAPE, em conformidade o Art. 96-A da 

Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 358/2019, pelo período de 36 meses, contatos a partir de 

03/12/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2599 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral da Professora do Magistério Superior WILNALIA SOUZA 

GARCIA, matrícula Siape nº 2143364, lotada no Campus de Tomé-Açu, para fins de qualificação em nível 

de Doutorado Profissional no Programa de Pós-Graduação em Contabilidade, Economia e Finanças  da  

Fundação Instituto Capixaba -FUCAPE, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD 

nº 357/2019, pelo período de 01/08/2019 a 01/08/2022. 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 2575 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a composição da Comissão de Trabalho sobre a jornada de Trabalho e Ponto 

Eletrônico.Com os seguintes membros abaixo:  

 

CAMPUS CAPANEMA: 

Titular - BARBARA PATRICIA MAIA BARBOSA 

Suplente - ADENILSON CAMPOS DINIZ 

 

CAMPUS BELÉM: 

Titular - ANDERSON DOS SANTOS VIEIRA 

Suplente - EDUARDO MAGNO TEIXEIRA 

 

SINDTIIFES: 

Titular - MOACIR NAZARENO FERREIRA DE MIRANDA 

BOLETIM DE PESSOAL 

DEZEMBRO/2019 
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Suplente - CLEBER LUIZ COELHO DA SILVA 

 

ATENS: 

Titular - JORGE CARDOSO DE AZEVEDO 

Suplente - WILZA DA SILVEIRA PINTO 

 

CAMPUS PARAGOMINAS: 

Titular - ADAMILTON DA SILVA ALVES 

Suplente - CARLA DANIELLA TEIXEIRA GIRARD 

 

CAMPUS CAPITÃO POÇO: 

Titular - AYLANA CRISTINA LIMA DE ALMEIDA 

Suplente - FLEDISON CHAGAS BARBOSA 

 

CAMPUS DE PARAUAPEBAS 

Titular - ANTONIO COSME MENEZES NETO 

Suplente - JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA 

 

PROGEP: 

Titular -VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA 

Suplente - SAULO LUIS PEREIRA WANZELER 

Legislação - MARCELO RIBEIRO ALBERNAZ 

Tecnologia- CAMILA PONTES BRITO DA COSTA 

Administrativo - WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

[PORTARIA Nº 2576 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os representantes abaixo relacionados para compor a comissão interinstitucional do 

XXXIX Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Instituições Federais de 

Ensino-ENDP. 

 

Nome Instituição Sub-Comissão 

Victor Daniel de Oliveira e Silva UFRA Executiva/Programação 

Mario Sergio Santos Ribeiro UFRA Executiva/Secretaria 

Deize dos Santos Gonçalves Freire IFPA Executiva/Programação 

Cristina Kazumi Nakata Yoshiro UFPA Executiva/Logística 

Fabriciana Vieira Guimarães UNIFESSPA Executiva 

Marcel Ferreira Miranda UFOPA Executiva 

Ícaro Duarte Pastana UFPA Executiva/Logística 

Kelline Feitosa de Araújo UFPA Comunicação 

Ben Rholdan Sousa Pereira UFRA Comunicação 

Eduardo Oliveira do Rosário Junior UFPA Logística 

Waldemar Henrique Viana Álvares UFPA Logística 

Barbara Maria Moura da Cunha Troeira UFPA Logística 

Marcia Milene Jacob Castelo Branco UFPA Programação 

Luana Costa Viana UFRA Programação 

Gabriela Bianchi dos Santos UFOPA Programação 

Joiselene Azevedo de Souza UFRA Secretaria 

Dielly de Castro Silva UFRA Secretaria 

Gabriel Castro Santos IFPA Financeiro 
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Art. 2º - Revoga-se a portaria 613/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2624 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a composição do Colegiado do Campus de Tomé-Açu/UFRA.Com os seguintes 

membros abaixo:  

 

Docentes 

Titular Siape Suplente Siape 

Ticiane Lima dos Santos 1492770 Marcia Alessandra Brito de Aviz 2896136 

Rodrigo Fraga Garvão 1355484 Simone Andrea Lima do Nascimento 

Baia 

2152908 

Aline Medeiros Lima 2935820 Gildenilson Mendes Duarte 2397077 

Marcio Cardoso Soares 2410900 Michel Carvalho Ribeiro 1230389 

Magnun Antônio Penariol da Silva 1335286 Carlos Renato Guedes Ramos 2322627 

Marcelo Spitzner 2410867 Marílio Salgado Nogueira 2322559 

 

Técnicos-Administrativos 

Titular Siape Suplente Siape 

Wagner Nobre do Carmo 2379789 Leomar Alves Muniz 3035541 

Ivanna da Silva Nascimento 1217333 Lisonete da Silva Lira 1794110 

Kermeson Neves da Silva Ferreira 2381478   

Jessica Amaral Bittencourt 2379118 Ellem Cristina Silva dos Anjos 3001022 

Aline Caroline Penha Nascimento 1823107 Wane da Paixão Nunes 3122297 

Paulo Rodrigues Costa Junior 3000598 Valeria de Paula Ribeiro Ferreira 1619895 

Discentes 

Diego Corrêa dos Santos 2017007673 Luciana Yumie Sasaki 2017015844 

 

 

[PORTARIA Nº 2583 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os representantes abaixo relacionados para compor o comitê de Ética em Pesquisa 

com Seres Humanos/CEP-UFRA: 

 

Campus/ 

Instituto 
Nome Titular Suplente Categoria Escolaridade Àrea 

Tomé-Açu 

Fabiane 

Machado 

Barbosa 

 Suplente Docente Doutor 

C.Socias 

(Sociologia e 

Direito) 

Tomé-Açu 
Marcelo 

Spitzner 
Titular  Docente Mestre Letras 

Paragominas 

Flavia 

Marinho 

Lisboa 

Titular  Docente Doutor Letras(linguística) 

Paragominas 

Marcio 

Roberto da 

Silva Melo 

 Suplente Docente Doutor 
C. Agrárias 

(Agronomia) 

Capitão Poço 

Fernanda 

Carneiro 

Romagnoli 

Titular  Docente Doutor 
C.Biológicas 

(Biologia) 

Capitão Poço 

Allan Douglas 

Bento da 

Costa 

 Suplente Docente Mestre 
C.Exatas 

(Computação) 



Boletim de Pessoal – PROGEP – Ed. Ordinária DEZ/2019 

6 
 

Parauapebas 

Dilma Lopes 

da Silva 

Ribeiro 

Titular  Docente Doutor 
C.Sociais 

(Antropologia) 

Parauapebas 

Josilene 

Ferreira 

Mendes 

 Suplente Docente Mestre 
C.Socias 

( Direito) 

Parauapebas 

Marcos 

Augusto Lima 

da Luz 

 Suplente Docente Mestre 
C.Exatas 

(Matemática) 

Parauapebas 
Ayres Fran da 

Silva e Silva 
Titular  Docente Doutor 

C.Exatas 

(Química) 

Capanema 

Eleci 

Terezinha 

Dias da Silva 

Titular 

Vice coordenadora 
Docente Doutor 

C.Sociais 

(Psicologia) 

Capanema 
Felipe Alex 

Santiago Cruz 
 Suplente Docente Mestre 

C.Sociais 

(Pedagogia) 

ICA 

Mônica 

Trindade  

Abreu de 

Gusmão 

 Suplente Docente Doutor 
C. Agrárias 

(Agronomia) 

ICA 

Paulo Roberto 

de Andrade 

Lopes 

Titular  Docente Doutor 
C. Agrárias 

(Agronomia) 

ISPA 

Priscilla Diniz 

Lima da Silva 

Bernardino 

Titular  Docente Doutor 
C.Agrárias 

(Zootecnia) 

ISPA 

Frederico 

Ozanan 

Barros 

Monteiro 

 Suplente Docente Pós-Doutor 
C.Agrárias 

(Med.veterinária) 

ICIBE 

Milena Marília 

Nogueira de 

Andrade 

 Suplente Docente Doutor 
C.Exatas 

(Geologia) 

ICIBE 

Ana Paula 

Martins Alves 

Salgado 

Titular 

Coordenadora 
Docente Doutor Letras 

ISARH 

Cyntia 

Meireles 

Martins 

Titular  Docente Doutor 
C. Agrárias 

(Agronomia) 

ISARH 

Fabricio 

Khoury 

Rebello 

 Suplente Docente Doutor 
C.Sociais 

(Economia) 

DSQV/PROGEP 
Keila Chaar 

Lima 
Titular  

Téc.Admin 

(superior) 
Mestre 

C.Sociais 

(Psicologia) 

PROPED 

Marcelo 

Pamplona 

Baccino 

 Suplente 
Téc.Admin 

(Médio) 
Mestre 

C.Humanas 

(Ed.Física) 
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▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

[PORTARIA Nº 2602 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora JANYELLE ALVES VAZ KZAN, matrícula SIAPE nº 2390959, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Iris Lettiere do Socorro Santos da Silva- SIAPE: 1663299; 

• Antônio Jose Figueiredo Moreira- SIAPE: 388407; 

• Laiza de Kassia Mendes da Conceição-SIAPE: 1858313; 

• Luiz de Souza-SIAPE: 388278. 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria de n° 1105/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2604 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora VANESSA LORENA LOBATO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1717335, servidora em 

estágio probatório, lotada na Chefia de Gabinete, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Janae Gonçalves - SIAPE: 1700510; 

• Ary de Almeida Antunes- SIAPE: 1122089; 

• Katia Lucia Barbosa de Figueiredo-SIAPE: 388687. 

 

[PORTARIA Nº 2685 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora GRACE CARVALHO LOPES, matrícula SIAPE nº 3030883, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

• MARCELO ROBSON SILVA VILELA- SIAPE: 1475578; 

• IRAILCE DOS PRAZERES GOMES- SIAPE: 2402479; 

• KLEYTON ARTHUR SOUSA LISBOA-SIAPE: 1093731; 

• MICHELLE ELAINE LOPES DE QUADROS-SIAPE: 2071603. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2591 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior LUIS FERNANDO 

DA SILVA RODRIGUES FILHO, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2312822, 

lotado no Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de  23/05/2019. 
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▪ EXONERAÇÃO DE CARGO EFETIVO 
 

[PORTARIA Nº 2603 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º. EXONERAR a pedido VITOR DA SILVA KATAOKA, matrícula SIAPE nº 2016228, lotado na Prefeitura, 

do cargo de Engenheiro-Área Engenharia Elétrica, a partir de 09/12/2019. 

 

▪ HORÁRIO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE 
 

[PORTARIA Nº 2700 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial para acompanhamento de dependente, com base 

no art. 98, parágrafo 3º da Lei 8.112/90, definido em 06 horas diárias de trabalho, sem compensação, à 

servidora PAULA FERNANDA PINHEIRO RIBEIRO PAIVA, Professora do Magistério Superior, matrícula 

SIAPE nº 2892086, lotado no Instituto Ciberespacial-ICIBE. 

 

▪ INTERRUPÇÃO DE LICENÇA SEM REMUNIERAÇÃO PARA TRATAR DE ASSUNTOS 

PARTICULARES 
 

[PORTARIA Nº 2619 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - INTERROMPER a licença sem remuneração, para tratar de assuntos particulares, concedida a 

partir de 06/02/2019 pelo prazo de 03 (três) anos à Assistente em Administração SARA DANIELLE CABRAL 

COELHO, matrícula SIAPE nº 1930270, lotada na Corregedoria, conforme previsão do parágrafo único do 

artigo 91, da Lei nº 8.112/90, a partir de 01/01/2020. 

 

▪ LICENÇA CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2651 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Licença Capacitação à servidora NILZETE FERREIRA GOMES, matrícula SIAPE nº 

1849935, ocupante do cargo de Bibliotecário Documentalista, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares 

Vieira da Silva, conforme resolução nº 66/2015, no período de 02/12/2019 a 29/02/2020. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  
 

[PORTARIA Nº 2570 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora ERNESTINA RIBEIRO DOS SANTOS 

NETA, matrícula SIAPE nº 1839377, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no  

Campus de Parauapebas, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo 

período de 120 (cento e vinte) dias, de 13/11/2019 a 11/03/2020. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE – PRORROGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2571 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora ERNESTINA RIBEIRO DOS 

SANTOS NETA, matrícula SIAPE nº 1839377, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Campus de Parauapebas, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, 

pelo período de 60 (sessenta) dias, de 12/03/2020 a 10/05/2020.  
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▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 2564 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, pelo período de 30/10/2019 a 

01/11/2019, à servidora JORGEANE CORREA RIBEIRO ALVES, matrícula SIAPE nº 2390421, lotada no 

Campus de Capitão Poço, conforme Número do Registro 000.291.479/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2565 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, pelo período de 23/10/2019 a 

25/10/2019, à servidora JORGEANE CORREA RIBEIRO ALVES, matrícula SIAPE nº 2390421, lotada no 

Campus de Capitão Poço, conforme Número do Registro 000.291.425/2019. 

  

[PORTARIA Nº 2566 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 59 (cinquenta e nove) dias de Licença Médica, pelo período de 

17/11/2019 a 14/01/2020, à servidora RAQUEL SOARES CASAES NUNES, matrícula SIAPE nº 3030403, 

lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Número do Laudo 0.218.942/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2607 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 26/10/2019 

a 24/12/2019, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos, conforme Número do Laudo 0.217.461/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2608 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 25/11/2019 

a 23/01/2020, ao servidor JOÃO MARIA COSTA PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 388534, lotado no Instituto 

de Ciências Agrárias, conforme Número do Laudo 0.225.671/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2609 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 

29/11/2019 a 12/01/2020, ao servidor WENDEL DE JESUS REIS BATISTA, matrícula SIAPE nº 3112741, 

lotado na Prefeitura, conforme Número do Laudo 0.226.424/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2610 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 19/11/2019 

a 17/01/2020, à servidora CRISTIANA GUERRA MATOS, matrícula SIAPE nº 3040534, lotada no Campus de 

Capanema, conforme Número do Laudo 0.226.418/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2611 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 46 (quarenta e seis) dias de Licença Médica, pelo período de 

16/10/2019 a 30/11/2019, ao servidor ANDRE LOUREIRO NEVES, matrícula SIAPE nº 3059548, lotado na 

Corregedoria, conforme Número do Laudo 0.217.486/2019. 
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[PORTARIA Nº 2612 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 43 (quarenta e três) dias de Licença Médica, pelo período de 

19/11/2019 a 31/12/2019, ao servidor LEONILDO BENTO GALIZA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1123953, 

lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Número do Laudo 0.224.919/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2613 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 

13/11/2019 a 27/12/2019, ao servidor DEMOSTENES DE ANDRADE E SILVA FILHO, matrícula SIAPE nº 

388773, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, conforme Número do Laudo 0.219.613/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2614 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 30/09/2019 

a 28/11/2019, ao servidor WENDEL DE JESUS REIS BATISTA, matrícula SIAPE nº 3112741, lotado na 

Prefeitura, conforme Número do Laudo 0.214.177/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2615 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 22/11/2019 

a 20/01/2020, à servidora JOSEANE MOUTINHO VIANA, matrícula SIAPE nº 1828393, lotada na Instituto 

de Saúde da Produção Animal, conforme Número do Laudo 0.224.916/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2673 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 

20/11/2019 a 03/01/2020, à servidora VANESSA GOMES DAMASCENO, matrícula SIAPE nº 3027740, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, conforme Número do Laudo 0.227.204/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2695 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 26/11/2019 a 

10/12/2019, à servidora ANA KARLLA MAGALHÃES NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 2092237, lotada no 

Campus de Capanema, conforme Número do Laudo 0.235.502/2019. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 2606 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior REGIS JOSE DA CUNHA GUEDES, matrícula SIAPE nº 2426459, lotado no Campus de Tomé-Açu, 

a partir de 24/11/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2658 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.028574/2019-83, resolve: 
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CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior LINA BUFALINO, 

matrícula SIAPE nº 2410727, passando do Nível I, para o Nível II da Classe A, com denominação de 

Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 01/11/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 01/11/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2588 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.027147/2019-88, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LUIZ AUGUSTO SILVA 

DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 2494936, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 01/11/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 01/11/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2589 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.030480/2019-74, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 
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CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior DULCIDEIA DA 

CONCEICAO PALHETA, matrícula SIAPE nº 6388503, passando do Nível II, para o Nível III da Classe D, com 

denominação de Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 31/10/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 31/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2590 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.010707/2019-65, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior HELCIO HERTZ GOMES 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 388432, passando do Nível I, para o Nível II da Classe D, com 

denominação de Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 11/05/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 11/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2647 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.028936/2019-36, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 
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CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior ANDERSON GREGORIO 

MARQUES SOARES, matrícula SIAPE nº 2159105, passando do Nível I, para o Nível II da Classe B, com 

denominação de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 22/10/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 22/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2648 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.030100/2019-00, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LUIS CARLOS FREITAS 

RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 2316502, passando do Nível I, para o Nível II da Classe A, com 

denominação de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/11/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/11/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2684 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.027600/2019-56, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 
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R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LUIZ CLAUDIO MOREIRA 

MELO JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1085930, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 08/10/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 08/10/2019. 

 

▪ REMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2696 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, a pedido, da Assistente em Administração SOCORRO DE FATIMA 

SOUZA DA SILVA VIEGAS, matrícula SIAPE nº 388631, do Instituto Ciberespacial à Biblioteca Lourenço 

José Tavares Vieira da Silva, a partir de 06/01/2020. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2563 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1686/2019,  que autoriza o afastamento integral da Técnica em Assuntos 

Educacionais EMILCE NASCIMENTO PACHECO, matrícula SIAPE nº 1557718, com ônus limitado, lotada na 

Pró-Reitoria de Extensão, para fins de qualificação em nível de Doutorado em Educação na Universidade 

de Aveiro-Portugal, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 323/2019, no 

período de 16/09/2019 a 31/09/2022.Onde se lê: “ no período de 16/09/2019 a 31/09/2022”, leia-se “ 

no período de 16/09/2019 a 30/09/2022”. 

 

▪ REVOGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2650 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - REVOGAR a Portaria nº 1760/2015 de composição da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar-CPPAD. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2569 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Administrador FLEDISON CHAGAS BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2421581, lotado no 

Campus de Capitão Poço, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente 

Administrativo do Campus de Capitão Poço, durante o impedimento do titular ADRIANO DIAS BORGES, 

matrícula SIAPE nº 1665268, no período de 02/12/2019 a 11/12/2019, por motivo de gozo de férias, 

motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de 

sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 2592 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior MARCELA GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

1550131, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Diretora do Instituto de Ciências Agrárias, durante o impedimento do titular RODRIGO OTAVIO 

RODRIGUES DE MELO SOUZA, matrícula SIAPE nº 1521789, no período de 22/11/2019 a 11/12/2019, por 

motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, 

na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2593 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Secretária Executiva CLEIDE LUCIA GASPAR DA ASSUNÇÃO, matrícula SIAPE nº 

2427065, lotada na Reitoria, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Assessora 

Técnica da Chefia de Gabinete, durante o impedimento da titular BIANCA FACIOLI BRAGA, matrícula SIAPE 

nº 1997924, no período de 08/12/2019 a 20/12/2019, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2594 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Administradora JESSICA DO NASCIMENTO BRITO, matrícula SIAPE nº 1864488, lotada 

no Instituto de Ciências Agrárias, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente 

Administrativa do Instituto de Ciências Agrárias , durante o impedimento do titular WELLINGTON ALVES 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1825140, no período de 09/12/2019 a 23/12/2019, por motivo de gozo 

de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2620 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior RAIMUNDO NONATO MORAES BENIGNO, 

matrícula SIAPE nº 388484, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, para assumir interinamente 

e cumulativamente a função de Vice-Diretor do Instituto de Saúde da Produção Animal, durante o 

impedimento da titular MARIA CRISTINA MANNO, matrícula SIAPE nº 1670549, no período de 16/12/2019 

a 30/12/2019, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2666 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior LUIZ CLAUDIO MOREIRA MELO JUNIOR, matrícula 

SIAPE nº 1085930, lotado no Campus de Capanema, para assumir interinamente a função de Diretor  Pro-

Tempore do Núcleo Acadêmico de Colares-NAC/UFRA durante o impedimento da titular MARIA DAS 

DORES CORREIA PALHA, matrícula SIAPE nº 1122307, por razão de gozo de férias, no período de 

25/11/2019 a 09/12/2019, sem ônus. 

 

[PORTARIA Nº 2672 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração FELIPE SALOMÃO VALENTE LEAL, matrícula SIAPE nº 

2397446, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Gerente da Divisão de Registro e Movimentação/PROGEP, durante o impedimento do titular 

RONALDO PACHECO COSTA, matrícula SIAPE nº 1046068, no período de 17/12/2019 a 30/12/2019, por 
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motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, 

na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2674 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior ROSANA MARIA DO NASCIMENTO LUZ, matrícula 

SIAPE nº 1964421, lotada no Campus de Parauapebas, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Diretora do Campus de Parauapebas , durante o impedimento do titular LUIS RENNAN 

SAMPAIO OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1632663, no período de 08/10/2019 a 13/10/2019, por motivo 

de Afastamento, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2675 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Analista de Tecnologia da Informação WISLAN LOPES MORAES, matrícula SIAPE nº 

1331211, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Gerente da Divisão de Suporte e Infraestrutura de 

Telecomunicações/DSIT, durante o impedimento do titular ANDERSON LUIZ PINHEIRO PAIXÃO, matrícula 

SIAPE nº 2369222, no período de 11/11/2019 a 25/11/2019, por motivo de gozo de férias, motivo pelo 

qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2676 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior CARLOS DOUGLAS DE SOUSA OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 2407325, lotado no Campus de Paragominas, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Diretor do Campus de Paragominas, durante o impedimento do titular CESAR AUGUSTO 

TENORIO DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1699412, no período de 02/12/2019 a 05/01/2020, por motivo de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2677 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Bibliotecária LETICIA LIMA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1724182, lotada na 

Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Gerente da Seção de Referência e Empréstimo da Biblioteca , durante o impedimento da titular 

MERABE CARVALHO FERREIRA DA GAMA, matrícula SIAPE nº 1618777, no período de 02/12/2019 a 

11/12/2019, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2678 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a administradora LEDA MARIA PEREIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1155942, 

lotada na Divisão de Planejamento e Estudos Estratégicos, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Gerente da Divisão de Planejamento e Estudos Estratégicos , durante o 

impedimento da titular JAQUELINE DA COSTA E SILVA VERAS, matrícula SIAPE nº 1329874, no período de 

09/12/2019 a 26/12/2019, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração 

da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 2687 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração LEIDIANE CRISTINI GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 2417784, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Coordenadora de Processo Seletivo, durante o impedimento da titular RUBIA CRISTIANE CASTRO 

BRICIO, matrícula SIAPE nº 1880710, no período de 06/12/2019 a 20/12/2019, por motivo de gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2688 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração LEIDIANE CRISTINI GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 2417784, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de  Gerente da Divisão Administrativa e de Atendimento, durante o impedimento da titular ERIKA DE 

NAZARE AZEVEDO OLIVEIRA MATOS, matrícula SIAPE nº 1813864, no período de 02/01/2020 a 

11/01/2020, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2689 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LAIS COSTA BRITO, matrícula SIAPE nº 2320858, 

lotada no Campus de Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função de  

Coordenadora do Curso de Agronomia, durante o impedimento do titular PEDRO DANIEL DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 2127339, no período de 23/01/2020 a 31/01/2020, por motivo de gozo de férias, 

motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de 

sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2690 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LAIS COSTA BRITO, matrícula SIAPE nº 2320858, 

lotada no Campus de Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função de  

Coordenadora do Curso de Agronomia, durante o impedimento do titular PEDRO DANIEL DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 2127339, no período de 18/12/2019 a 22/01/2020, por motivo de gozo de férias, 

motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de 

sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2691 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Bibliotecária MARIA DE NAZARETH DA COSTA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1793933, 

lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de  Gerente da Divisão de Periódicos Científicos, durante o impedimento da 

titular RAFAELLE FAZZI GOMES, matrícula SIAPE nº 2143334, no período de 31/12/2019 a 29/01/2020, 

por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 2692 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Pedagoga ALINE STFFANE ALMEIDA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2400275, lotada 

na Pró-Reitoria de Ensino, para assumir interinamente e cumulativamente a função de  Gerente da Divisão 

de Apoio Pedagógico, durante o impedimento da titular FERNANDA ANDREA SILVA DE GOES, matrícula 

SIAPE nº 3000672, nos períodos de 11/09/2019 a 01/10/2019 a 10/10/2019 a 08/01/2020, por motivo de 

gozo de Licença Maternidade, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2694 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração TATIANNE FEITOSA SOARES, matrícula SIAPE nº 

2405266, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa  e Desenvolvimento Tecnológico, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de  Gerente da Divisão de Projetos de Pesquisa e 

Desenvolvimento Tecnológico, durante o impedimento da titular PATRICIA DE MACEDO SILVA DOS REIS, 

matrícula SIAPE nº 1320788, no período de 06/01/2020 a 16/01/2020, por motivo de gozo de gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 963/PROGEP/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior ANTONIO JOSE FIGUEIREDO 
MOREIRA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 388407, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, no 
período de 27/11 a 29/11/2019, a fim de participar da “4ª Reunião Ordinária da Coordenadoria de 
Câmaras Especializadas de Engenharia Florestal- CCEEF”, em Brasília-DF. 
 
[PORTARIA Nº 966/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Técnica em Contabilidade WANE DA PAIXÃO NUNES, com ônus, 

matrícula SIAPE nº 3122297, lotada no Campus de Tomé-Açu, no período de 30/10 a 01/11/2019, para 

participar do “Encontro de Contabilidade da Amazônia Legal”, em Santarém - PA. 

 

[PORTARIA Nº 967/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Administrador FLEDISON CHAGAS BARBOSA, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 2421581, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 26/11 a 29/11/2019, para 
participar do curso  “Contratações de Serviços conforme a IN 05/2017: planejamento, estudos 
preliminares, termo de referência e gestão de riscos”, em Recife - PE. 

 
[PORTARIA Nº 976/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Bibliotecária ANA CRISTINA GOMES SANTOS, com ônus limitado, 
matrícula SIAPE nº 1581633, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, no período de 
27/11 a 28/11/2019, para participar do “I Encontro Nacional de Governo Aberto e Ciência Aberta”, em 
Brasília - DF. 
 

[PORTARIA Nº 977/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração ADRIANO DIAS BORGES, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 1665268, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 18/11 a 22/11/2019, para 
participar do “11º EnGITEC - Inovação - Além da tecnologia”, em Brasília- DF. 
 

[PORTARIA Nº 978/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JUNIOR, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 26/11 a 28/11/2019, 
para participar do “Curso de Manejo Integrado de Praga dos Citros,” em Cordeirópolis - SP. 
 

[PORTARIA Nº 979/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Analista de Tecnologia da Informação RAFAEL NASCIMENTO DE 
SOUZA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1812846, lotado na Superintendência de Tecnologia da 
Informação e Comunicação, no período de 14/10 a 15/10/2019, para participar do “I Encontro de TAES 
de TIC da UFRA”, em UFRA - Campus Belém e Castanhal/PA - Fazenda Escola de Castanhal da UFRA. 
 
 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 980/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Bibliotecária CARLA DANIELLA TEIXEIRA GIRARD, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 1825598, lotada no Campus Paragominas, no período de 25/11 a 27/11/2019, para 
participar do “Seminário Nacional de Políticas Públicas e Currículo”, em Belém. 
 
[PORTARIA Nº 988/PROGEP/2019, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Zootecnista WALDJÂNIO DE OLIVEIRA MELO, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 1963567, lotado no Campus Paragominas, no período de 03/12 a 07/12/2019, para 
participar do curso “Gestão Agropecuária”, promovido pela Empresa Boviplan, em Piracicaba -SP. 
 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 960/PROGEP/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ADRIANA OLIVEIRA DE ARAUJO, 
matrícula SIAPE nº 3059398, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no Pró-Reitoria 
de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela 
Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
12/09/2019, por ter concluído o Curso de Especialização em “MBA em Gestão Tributária ” apresentando 
Certificado e histórico acadêmico, emitido pela Universidade da Amazônia. 

 

[PORTARIA Nº 970/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor JACONIAS ESCOCIO LIMA NETO, 
matrícula SIAPE nº 3141365, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, lotado no Campus de 
Capanema, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 14/11/2019, por ter concluído o 
Curso de Mestrado em “Entomologia Agrícola ” apresentando Diploma e histórico acadêmico, emitido 
pela Universidade Federal Rural de Pernambuco. 
 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 969/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração MARIA DAS DORES TERTO 
FELICIO, matrícula SIAPE nº 3045520, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, da Classe D-I para a 
Classe D-II, a partir de 14/11/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “ Curso 
SIAPE folha”, “Curso SIAPE folha”, “Microsoft Excel 2010- Avançado”, totalizando 100 horas. 
 
[PORTARIA Nº 971/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Bibliotecária CRISTIANA GUERRA MATOS, matrícula 
SIAPE nº 3040534, lotada no Campus de Capanema, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 13/11/2019, 
de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 
13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “1ª Semana de Computação Aplicada”, 
“XVIII Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação”, “XX Encontro 
Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação”, “Ética e Serviço público”, totalizando 121 horas. 
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[PORTARIA Nº 972/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica em Contabilidade GEYSILENE DE ARAUJO 
RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 3040815, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, da Classe 
D-I para a Classe D-II, a partir de 07/11/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 
de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 
“Orçamento público”, “16ª Semana de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratação pública-
edição Belém.”, “Retenção na fonte de tributos e contribuições sociais na contratação de bens e serviços”, 
totalizando 90 horas. 
 

[PORTARIA Nº 973/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica em Alimentos e Laticínios CLEIDIANE 

GONÇALVES E GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2993759, lotada no Instituto de Saúde da Produção 

Animal, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 07/11/2019, de acordo com o que determina o Anexo 

III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando 

os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos 

cursos: “Assuntos Gerais na Suinocultura”, “Nutrição e Manejo Alimentar em Bovinocultura de Leite”, 

“Manejo Sanitário e Qualidade do Leite”, totalizando 90 horas. 

 

[PORTARIA Nº 981/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração JESSICA DANIELE DE 

LAVOR VIEIRA, matrícula SIAPE nº 3042741, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 03/11/2019, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “Ética e Serviço Público”, “Gestão da Informação e Documentação - Conceitos 

Básicos em Gestão Documental”, “Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira”, “Redação Oficial 

- Módulo IV”, “Defesa do Usuário e Simplificação”, totalizando 104 horas. 

 

[PORTARIA Nº 982/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica de Tecnologia da Informação JULIENE DE SOUSA 

FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3041684, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Classe D-I para 

a Classe D-II, a partir de 02/11/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Curso 

de Acessibilidade para Web e Documentos Digitais”, “eMAG Desenvolvedor”, “Seminário Nacional de 

Acessibilidade, inclusão e tecnologia”, totalizando 100 horas. 

 

[PORTARIA Nº 983/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Pedagogo GRASIANO VIEIRA REIS, matrícula SIAPE nº 

3046084, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 

21/11/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “ Redação Oficial”, “ Planejamento 

Tático”, “III Congresso Internacional de Educação Inclusiva & III Jornada Chilena Brasileira de Educação 

Inclusiva e Direitos Humano”, “Acessibilidade e Inclusão 2”, “Oficina Preparatório para a Pós-Graduação 

II 2019/1”, “III Seminário Nacional de Acessibilidade, Inclusão e Tecnologia e I Fórum Permanente de 

Acessibilidade e Inclusão”, “VI Congresso Nacional de Educação”, totalizando 214 horas. 
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[PORTARIA Nº 984/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração GEORGEA DA MOTA 

BORGES, matrícula SIAPE nº 3046440, lotada no Campus de Capanema, da Classe D-I para a Classe D-II, a 

partir de 21/11/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Iniciação ao Serviço 

Público”, “Gestão da Informação e Documentação”, “Acesso à Informação”, “Ética e Serviço público”, 

“Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira”, totalizando 136 horas. 

 

[PORTARIA Nº 989/PROGEP/2019, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Tecnologia da Informação EDSON LUIZ 

COSTA LOPES, matrícula SIAPE nº 3051347, lotado no Campus Capitão Poço, da Classe D-I para a Classe 

D-II, a partir de 17/12/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: “Segurança de Redes”, 

totalizando 90 horas. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 961/PROGEP/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, matrícula 
SIAPE nº 1917593, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível E-05 ao E-06, a partir de 
13/08/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 962/PROGEP/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação PEDRO ANDERSON DAS 

CHAVES OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1857441, lotado na Corregedoria, do nível D-05 ao D-06, a partir 

de 11/10/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 968/PROGEP/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração GEORGEA DA MOTA BORGES, 

matrícula SIAPE nº 3046440, lotada no Campus de Capanema, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

21/11/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 985/PROGEP/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação JOAQUIM DE JESUS 
SOARES, matrícula SIAPE nº 1701136, lotado no Divisão de Suporte e Infraestrutura de 
Telecomunicações/STIC, do nível E-07 ao E-08, a partir de 25/11/2019, conforme determina a Lei nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 992/PROGEP/2019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a portaria nº 860/PROGEP/2019 que concedeu a Progressão por Mérito de acordo com 
a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, à Pedagoga DJANIRA 
DE OLIVEIRA LEAL, matrícula SIAPE nº 1808131, lotada na Divisão de Apoio Pedagógico, do nível E-07 ao 
E-08, a partir de 23/08/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. Onde se lê: “do nível E-07 ao E-08”, leia-se: “do nível E-06 ao E-07”. 
  



Boletim de Pessoal – PROGEP – Ed. Ordinária DEZ/2019 

24 
 

 

 
 

O Diretor do Instituto Ciberespacial da Universidade Federal Rural da Amazônia, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria Nº 18 de 02 janeiro de 2019, RESOLVE: 

 
[PORTARIA INTERNA Nº 09/ICIBE/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019] 
 

DESIGNAR os docentes abaixos relacionados para constituírem a Comissão Especial para Avaliação do 
Professor Rosemiro dos Santos Galate, para Promoção do Nível IV da Classe D, denominada de Professor 
Associado para Classe E, denominada de Professor Titular.  
 

• PAULO ROBERTO DE CARVALHO - (UFRA) – Presidente 

• MARIA REGINA MADRUGA TAVARES- (UFPA)  

• HELITON RIBEIRO TAVARES- (UFPA)  

• JOAQUIM CARLOS BARBOSA QUEIROZ- (UFPA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIAS ICIBE  
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