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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ALTERAÇÃO NO GRAU DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 359 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº23084.033202/2018-98; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidor EVANDRO BOMFIM MOUZINHO, matrícula SIAPE 388235, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Laboratório, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.139/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Bloco Cirúrgico do 

ISPA, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 364 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº23084.033216/2018-10; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidor MIGUEL RAIOL DE SOUSA, matrícula SIAPE 388644, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Agropecuária, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.140/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades na sala de necropsia de 

pequenos e grandes animais, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 365 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033255/2018-17; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidorJOSÉ RIBAMAR JORGE DE LIMA, matrícula SIAPE 388264, ocupante do cargo deAuxiliar de 
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Agropecuária, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.139/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Bloco cirúrgico do 

ISPA, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 366 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033266/2018-99; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidor FRANCISCO SOUZA CARMO, matrícula SIAPE 388342, ocupante do cargo deAuxiliar de 

Agropecuária, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.140/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades na sala de necropsia de 

pequenos e grandes animais, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 375 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033188/2018-22; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidorLUIZ FERNANDO MORAES MOREIRA, matrícula SIAPE 1125365, ocupante do cargo de Médico 

Veterinário, lotado noHospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.143/2019 e Laudo 

SIAPE nº 26253.000.142/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Bloco 

Cirúrgico do HOVET e Consultórios Médicos Veterinários do HOVET, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 384 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033105/2018-03; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidor GILVANDO RODRIGUES GALVÃO, matrícula SIAPE 1125252, ocupante do cargo de Médico 

Veterinário, lotado no Hospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.142/2018 e Laudo 

SIAPE nº 26253.000.143/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades nos 

Consultórios Médicos Veterinários do HOVET e Blocos Cirúrgicos do HOVET, a contar de 01/01/2019. 
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[PORTARIA Nº 385 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033262/2018-19; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidor EDUARDO MAGNO TEIXEIRA, matrícula SIAPE 388231, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Agropecuária, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.004/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Análises 

de Produtos de Origem Animal, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 386 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.033080/2018-30; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 

15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 

23/02/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidor ISAIAS FERREIRA DA COSTA, matrícula SIAPE 388732, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.131/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de 

Toxicologia, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 387 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.033277/2018-79; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 

15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 

23/02/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, 

da servidora JULIANA DOS SANTOS BATISTA, matrícula SIAPE 1005061, ocupante do cargo de Médica 

Veterinária, lotada no Hospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.143/2019, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades nos Blocos Cirúrgicos do HOVET, a contar 

de 01/01/2019. 
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[PORTARIA Nº 388 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033199/2018-11; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, da 

servidora MARIA DO SOCORRO FREITAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 388601, ocupante do cargo 

Assistente de Laboratório, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo 

SIAPE nº 26253.000.134/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório 

de Parasitologia, a contar de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 404 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033124/2018-21; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, da 

servidora JOSIANE SILVA DE LIMA AZEVEDO, matrícula SIAPE 2993422, ocupante do cargo de Técnica de 

Laboratório, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.144/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de 

Análises Clínicas do HOVET, a contar de 01/01/2019. 

 

Art. 2º. TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 321/2019. 

 

[PORTARIA Nº 405 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.032857/2018-49; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, da 

servidoraNOEMI DA COSTA BRITO, matrícula SIAPE 1125358, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, 

lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.133/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de 

Farmacologia e Biotério de Experimentação, a contar de 01/01/2019. 
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[PORTARIA Nº 406 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033152/2018-49; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, da 

servidora FLAVIA CRISTINA MATOS OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1551295, ocupante do cargo de Técnica de 

Laboratório, lotada no Hospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.144/2019, emitido 

pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Análises Clínicas do HOVET, a contar 

de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 407 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033093/2018-17; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, da 

servidora MARIDELZIRA BETANIA MORAES DAVID, matrícula SIAPE 1122459, ocupante do cargo de 

Médica Veterinária, lotada no Hospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.143/2019, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades nos Blocos Cirúrgicos do HOVET, a contar de 

01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 482 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.032878/2018-64; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, do 

servidor MACIONILO SILVA FONTES, matrícula SIAPE 388600, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Agropecuária, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal-ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.138/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no laboratório de 

reprodução animal, a contar de 01/01/2019. 
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▪ CANCELAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 317 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.002840/2019-48; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CANCELAR a partir de 31 de dezembro de 2018, o adicional de Insalubridade do servidor PAULO 

JORGE DE OLIVEIRA PONTE DE SOUZA, matrícula SIAPE 1356961, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, considerando o 

Parecer nº 061/2019, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

[PORTARIA Nº 391 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no processo nº 23084.032855/2018-50; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CANCELAR a partir de 01 de janeiro de 2019, o adicional de Insalubridade da servidora MARCIA 

JANETE DE FATIMA MESQUITA DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 1125281, ocupante do cargo de Médica 

Veterinária, lotada no Hospital Veterinário, considerando o Parecer nº 080/2019, emitido pela 

DSQV/PROGEP. 

 

[PORTARIA Nº 472 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.033090/2018-75; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CANCELAR a partir de 01 de janeiro de 2019, o adicional de Insalubridade da servidora MARIA DO 

SOCORRO FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 388790, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, lotada no Hospital Veterinário, considerando o Parecer nº 085/2019, emitido pela 

DSQV/PROGEP. 
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[PORTARIA Nº 514 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no processo nº 23084.033502/2018-77; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CANCELAR a partir de 01 de janeiro de 2019, o adicional de Insalubridade da servidora NAZARÉ 

FONSECA DE SOUZA, matrícula SIAPE 388506, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Parecer nº 098/2019, emitido pela 

DSQV/PROGEP. 

 

▪ COMISSÃO 
 

[PORTARIA Nº 313 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os Docentes abaixo relacionados, como representantes da UFRA no Conselho Curador 

da Fundação Guamá: 

 

• Profº. Dr. Reginaldo Alves Festucci Buselli - Membro Efetivo; 

• Profª. Dra. Joanne Moraes de Melo Souza - Suplente. 

 

[PORTARIA Nº 328 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de rescisão contratual do 

Contrato nº 08/2018, entre a Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA e a Fundação de Apoio à 

Pesquisa, Extensão e Ensino em Ciências Agrárias - FUNPEA, cujo objeto é a gestão administrativa e 

financeira à execução do projeto de extensão intitulado “Programa de Ensino em Línguas - PROELI”, com 

base no art. 79, inciso I, da Lei 8.666/93: 

 

• VANESSA CRISTINA PENHA PATRICIO; 

• LOUISI DE SOUSA ALVES; 

• PABLO FERREIRA DIAS DA SILVA; 

• GLEYDSON DOS SANTOS SILVA. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 176 de 22 de janeiro de 2019. 

 

[PORTARIA Nº 353 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de análise, avaliação e 

proposição de alterações a Resolução nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

PROGEP 

Saulo Luis Pereira Wanzeler -Titular 

Wellington Jose da Silva Alves - Suplente 

 

PROPLADI 

Silvana Rossy de Brito -Titular 
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José Raimundo Viana - Suplente 

 

PROEN 

Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt -Titular 

Ana Silvia Sardinha Ribeiro - Suplente 

 

PROEX 

Eduardo do Valle Lima -Titular 

Jonas Elias Castro da Rocha - Suplente 

 

PROPED 

Maria de Nazaré Martins Maciel 

Cândido Ferreira de Oliveira Neto 

 

CPPD 

Herdjania Veras de Lima-Titular 

Antônio Cordeiro de Santana- Suplente 

 

ISPA 

Maria Cristina Manno -Titular 

Kedson Raul De Souza Lima -Suplente 

 

ICIBE 

Pedro Silvestre da Silva Campos -Titular 

João Almiro Corrêa Soares -Suplente 

 

ICA 

Rodrigo Otávio Rodrigues de Melo Souza -Titular 

Marcela Gomes da Silva -Suplente 

 

ISARH 

Israel Hidenburgo Aniceto Cintra-Titular 

Fabrício Khoury Rebello -Suplente 

 

Campus Parauapebas 

Luis Rennan Sampaio Oliveira-Titular 

Rosana Maria do Nascimento Luz -Suplente 

 

Campus de Paragominas 

César Augusto Tenório de Lima -Titular 

Gustavo Antônio Ruffeil Alves - Suplente 

 

Campus de Capitão Poço 

Raimundo Thiago Lima da Silva -Titular 

Lucila Elizabeth Fragoso Monfort -Suplente 

 

Campus de Tomé-Açu 

Ticiane Lima dos Santos -Titular 

Wilnália Souza Garcia -Suplente 

 

Campus de Capanema 

Ebson Pereira Cândido-Titular 

Ivan Carlos Fernandes Martins -Suplente 
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[PORTARIA Nº 379 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão Especial de Promoção 

funcional da Classe D para a Classe E, da Professora do Magistério Superior MARIA DE NAZARÉ MARTINS 

MACIEL: 

 

MEMBROS TITULARES: 

• Francisco de Assis Oliveira 

• Joaquim Carlos Barbosa Queiroz 

• José Augusto Martins Corrêa 

• Maria Regina Madruga Tavares 

MEMBROS SUPLENTES: 

• Hebe Morganne Campos Ribeiro 

• Maria Aurora Santos da Mota 

 

[PORTARIA Nº 390 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de recebimento, que 

lavrará o termo correspondente da obra de construção do Prédio do Gabinete de Professores de 

Capanema, em atenção à cláusula décima sexta do Termo de Contrato 116/2014, e alínea b do Inciso I, 

do Art. 73 da Lei 8.666/93: 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo - SIAPE 1122453; 

• Athila Santos de Lima - SIAPE 1652540; 

• Paulo Augusto Ramos Moreira Leite - SIAPE 1815622; 

• Suzana Paula de Souza Figueira - SIAPE 3059060. 

 

[PORTARIA Nº 437 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuar no âmbito do Sistema de Protocolo 

Integrado, conforme o disposto no art.° 4 da Portaria Interministerial MJ/MP n° 2.320, de 30 de dezembro 

de 2014. 

 

• George Hamilton Barbosa Fernandes Ota - SIAPE 1822147; 

• Romão Chagas Dos Santos- SIAPE 1862266. 

 

[PORTARIA Nº 471 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão Especial de Promoção 

funcional da Classe D para a Classe E, da Professora do Magistério Superior MARIA DE NAZARÉ MARTINS 

MACIEL: 

 

MEMBROS TITULARES: 

• Francisco de Assis Oliveira 

• Joaquim Carlos Barbosa Queiroz 

• José Augusto Martins Corrêa 

• Maria Regina Madruga Tavares 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

• Sérgio Antônio Lopes de Gusmão 

• Maria Aurora Santos da Mota 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 379 de 13 de Fevereiro de 2019. 
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[PORTARIA Nº 508 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, constituídos no Conselho de Administração - 

CONSAD, para atuar na proposta do Regimento Interno, Normativa de Gerenciamento Administrativo e 

na Padronização de Procedimentos Relacionados à Atividade de Correição no Âmbito da Universidade 

Federal Rural da Amazônia - UFRA. 

 

• Pedro Anderson das Chaves Oliveira - Coordenador; 

• Ruth Helena Cristo Almeida- Docente; 

• Silvana Rossy de Brito- Docente; 

• Marcio Cardoso Soares - Docente; 

• Saulo Luis Pereira Wanzeler- Técnico Administrativo; 

• Anderson dos Santos Vieira - Técnico Administrativo; 

• Jorgeane Correa Ribeiro - Técnico Administrativo; 

• Tirza Teixeira Brito - Discente; 

• Kaoeni Schmid Pantoja - Discente; 

• Milton Garcia Costa - Discente. 

 

[PORTARIA Nº 509 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, constituídos no Conselho de Administração - 

CONSAD, para atuar na proposta de Regulamentação dos Processos de Remoção e Redistribuição dos 

Docentes da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA. 

 

• Herdjânia Veras de Lima -Presidente da CPPD; 

• Israel Hidenburgo Aniceto Cintra- Docente; 

• Maria Cristina Manno- Docente; 

• Cesar Augusto Tenório de Lima- Docente; 

• Rosana Maria do Nascimento Luz - Docente; 

• Marcio Cardoso Soares – Docente; 

• Thaisa Pegoraro Comassetto - Docente; 

• Saulo Luis Pereira Wanzeler -Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

[PORTARIA Nº 323 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora LOUISI DE SOUSA ALVES, matrícula SIAPE nº 2368911, servidora em estágio 

probatório, lotada na Superintendência Administrativa Financeira, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

• KLEYTON ARTHUR SOUSA LISBOA- SIAPE:1093731; 

• MAURICIO DIAS DA SILVA - SIAPE: 1891748; 

• JOÃO HENRIQUE SOUZA DE ARAÚJO - SIAPE: 1632482; 

• FÁTIMA DAMASCENO BARROS- SIAPE: 388580. 

 

[PORTARIA Nº 324 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora FRANCISCA MARIA DE ARAÚJO DA COSTA, matrícula SIAPE nº 3073313, servidora 
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em estágio probatório, lotada na Superintendência de Patrimônio e Material, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• MARCELO ROBSON SILVA VILELA- SIAPE:1475578; 

• CARLOS VINICIUS OLIVEIRA MACHADO RODRIGUES - SIAPE: 1981888; 

• KLEYTON ARTHUR SOUSA LISBOA - SIAPE: 1093731; 

• MICHELLE ELAINE LOPES DE QUADROS- SIAPE: 388580. 

 

[PORTARIA Nº 340 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório Docente do Curso de Engenharia Ambiental e Energias Renováveis/Campus Capanema, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

• João Andrade dos Reis Junior, SIAPE 2143293 - Presidente; 

• Mariane Furtado Gonçalves, SIAPE 2144061 - Supervisor; 

• Pedro Daniel de Oliveira, SIAPE 2127339 - Membro. 

 

[PORTARIA Nº 341 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor DAERCIO JOSÉ DE MACEDO RIBEIRO PAIXÃO, matrícula SIAPE nº 1042663, servidor 

em estágio probatório, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, em conformidade com 

a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• RUTH HELENA CRISTO ALMEIDA- SIAPE:1698678; 

• RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA SILVA - SIAPE: 388776; 

• JOAQUIM CANCIO DOS SANTOS - SIAPE: 1125431. 

  

[PORTARIA Nº 396 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora LEILA CRISTINA DE FREITAS GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2857655, servidora 

em estágio probatório, lotada na Chefia de Gabinete, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• MARCEL DO NASCIMENTO BOTELHO- SIAPE:2223329; 

• ARY DE ALMEIDA ANTUNES - SIAPE: 1122089; 

• KÁTIA LÚCIA BARBOSA DE FIGUEIREDO - SIAPE: 388687; 

• LÚCIA DE FÁTIMA ARAÚJO DA SILVA - SIAPE: 1122447. 

 

[PORTARIA Nº 434 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor JONATAS MUNIZ COSTA, matrícula SIAPE nº 2404927, servidor em estágio 

probatório, lotado na Superintendência de Patrimônio e Material, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela- SIAPE: 1475578; 

• Michelle Elaine Lopes de Quadros- SIAPE: 2071603; 

• Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues- SIAPE: 1981888; 

• João Martins Vieira- SIAPE: 388756. 

 

Art. 2º -Revogar a Portaria de nº 1199 de 11 de Maio de 2018. 
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[PORTARIA Nº 442 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora FABIANE LAMEGO SOUZA, matrícula SIAPE nº 2411105, servidora em estágio 

probatório, lotada na Superintendência de Patrimônio e Material, em conformidade com a Resolução 

nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela- SIAPE: 1475578; 

• Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues- SIAPE: 1981888; 

• Deuzalina Coelho dos Santos- SIAPE: 1122125; 

• Michelle Elaine Lopes de Quadros- SIAPE: 2071603. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1569 de 19 de Junho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 443 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora GLAUCIENE PENA VIANA, matrícula SIAPE nº 1128101, servidora em estágio 

probatório, lotada na Superintendência de Patrimônio e Material, em conformidade com a Resolução 

nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela- SIAPE: 1475578; 

• Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues- SIAPE: 1981888; 

• Edmilson Oliveira Pinheiro-SIAPE: 388229; 

• Michelle Elaine Lopes de Quadros- SIAPE: 2071603. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1614 de 25 de Junho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 444 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora IRAILCE DOS PRAZERES GOMES, matrícula SIAPE nº 2402479, servidora em 

estágio probatório, lotada na Comissão Permanente de Licitação, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

Marcelo Robson Silva Vilela- SIAPE: 1475578; 

Kleyton Arthur Sousa Lisboa- SIAPE:1093731; 

Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues- SIAPE: 1981888; 

Caitto Arroyo Vasconcellos- SIAPE:1631415. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1191 de 10 de Maio de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 449 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor ANDERSON LUIZ PINHEIRO PAIXÃO, matrícula SIAPE nº 2369222, servidor em 

estágio probatório, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, em 

conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• AILSON MEDEIROS VASCONCELOS- SIAPE: 1546627; 

• JOAQUIM DE JESUS SOARES- SIAPE: 1701136; 

• HUMBERTO CAIO CAMILO LEAO- SIAPE: 1854352; 

• ALLAN BARROSO PINHEIRO- SIAPE: 1917610. 
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Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 2868 de 02 de outubro de 2017. 

 

[PORTARIA Nº 450 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor HELDER ARAUJO LOUZADA, matrícula SIAPE nº 2372968, servidor em estágio 

probatório, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, em conformidade 

com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• AILSON MEDEIROS VASCONCELOS- SIAPE: 1546627; 

• JOAQUIM DE JESUS SOARES- SIAPE: 1701136; 

• ROMÃO CHAGAS DOS SANTOS- SIAPE: 1862266; 

• ALLAN BARROSO PINHEIRO- SIAPE: 1917610. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 2866 de 02 de outubro de 2017. 

 

[PORTARIA Nº 451 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora CARINA FURTADO CHAGAS, matrícula SIAPE nº 1092240, servidora em estágio 

probatório, lotada na Seção Financeira/SGDP, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• SAULO LUIS PEREIRA WANZELER- SIAPE:1672564; 

• WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES- SIAPE: 1952786; 

• MARIA DO SOCORRO MELO- SIAPE: 1153585; 

• DEBORA LUCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA- SIAPE: 1968192. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1844 de 22 de junho de 2017. 

 

[PORTARIA Nº 475 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor ADAMILTON DA SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 2392858, servidor em estágio 

probatório, lotado no Campus de Paragominas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• CESAR AUGUSTO TENORIO DE LIMA- SIAPE:1699412; 

• ANTONIA MICHELLE ARAUJO LOPES- SIAPE: 1952173; 

• WALDJANIO DE OLIVEIRA MELO- SIAPE: 1963567. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 935 de 11 de abril de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 476 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor ALLAN PINHEIRO MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 2403885, servidor em estágio 

probatório, lotado no Campus de Paragominas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• LILIAN DE NAZARE SANTOS DIAS- SIAPE:2078831; 

• PAULO HENRIQUE CARVALHO LIMA- SIAPE: 2952262; 

• WALDJANIO DE OLIVEIRA MELO- SIAPE: 1963567. 
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Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1757 de 05 de julho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 477 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ALINE CAROLINE PENHA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1823107, servidora 

em estágio probatório, lotada no Campus de Tomé-Açu, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• TICIANE LIMA DOS SANTOS- SIAPE:1492770; 

• MARCIA ALESSANDRA BRITO DE AVIZ DOS SANTOS- SIAPE: 2896136; 

• LISONETE DA SILVA LIRA- SIAPE: 1794110. 

 

[PORTARIA Nº 478 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora LEILA CRISTINA DE FREITAS GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2857655, servidora 

em estágio probatório, lotada na Chefia de Gabinete, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• JANAE GONCALVES- SIAPE:1700510; 

• ARY DE ALMEIDA ANTUNES - SIAPE: 1122089; 

• KÁTIA LÚCIA BARBOSA DE FIGUEIREDO - SIAPE: 388687; 

• LÚCIA DE FÁTIMA ARAÚJO DA SILVA - SIAPE: 1122447. 

 

[PORTARIA Nº 487 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ANESKA SILVA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2376505, servidora em estágio 

probatório, lotada no Campus de Paragominas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• LILIAN DE NAZARÉ SANTOS DIAS - SIAPE: 2078831; 

• ANTONIA MICHELLE ARAUJO LOPES- SIAPE: 1952173; 

• WALDJÂNIO DE OLIVEIRA MELO- SIAPE: 1963567. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1692 de 03 de julho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 488 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora SHIRLENE CRISTINA BRITO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2390240, servidora em 

estágio probatório, lotada no Campus de Paragominas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• LILIAN DE NAZARÉ SANTOS DIAS - SIAPE: 2078831; 

• PAULO HENRIQUE CARVALHO LIMA- SIAPE: 2952262; 

• WALDJÂNIO DE OLIVEIRA MELO- SIAPE: 1963567. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1699 de 04 de julho de 2018. 
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[PORTARIA Nº 489 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor WILLEN ANDREY DA SILVA COSTA, matrícula SIAPE nº 2394881, servidor em 

estágio probatório, lotado no Campus de Paragominas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• LILIAN DE NAZARÉ SANTOS DIAS - SIAPE: 2078831; 

• MILTON DE SOUZA FERNANDES - SIAPE: 1834830; 

• WALDJÂNIO DE OLIVEIRA MELO - SIAPE: 1963567. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria de nº 1754 de 05 de julho de 2018. 

 

▪ CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 350 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, 

de 15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 

23/02/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do 

processo nº 23084.025919/2018-66; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor EWERTON 

CARVALHO DE SOUZA, matrícula SIAPE 1802755, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos-ISARH, considerando o Laudo 

SIAPE nº 26253.000.156/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no 

Laboratório química graduação e Laboratório Físico-química/CTA. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 

19/10/2018. 

 

[PORTARIA Nº 360 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº23084.033223/2018-11; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora ANA PAULA DA LUZ 

CORRÊA, matrícula SIAPE 2411264, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, lotada no Instituto da 

Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.005/2018, emitido pela 

DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Centro de Pesquisa em Caprinos e Ovinos do Estado do 

Pará.  

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 368 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº23084.033230/2018-13; 
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CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, ao servidor JURANDY DA COSTA 

DOURADO, matrícula SIAPE 388270, ocupante do cargo de Auxiliar de Anatomia e Necropsia, lotado no 

Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.136/2018, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Anatomia Veterinária.  

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

 

[PORTARIA Nº 369 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº23084.033211/2018-89; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, ao servidor JOSÉ EDUARDO 

ELOI DA SILVA, matrícula SIAPE 388682, ocupante do cargo de Auxiliar de Veterinária e Zootecnia, lotado 

no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.135/2018, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório e Museu de Zoologia.  

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 370 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº23084.033236/2018-82; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora NATACHA CINTIA 

FERREIRA FERNANDES, matrícula SIAPE 3830468, ocupante do cargo de Auxiliar de Veterinária e 

Zootecnia, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.142/2018 e Laudo SIAPE nº 26253.000.143/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de 

suas atividades nos Consultórios Médicos Veterinários do HOVET e Blocos Cirúrgicos do HOVET. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 402 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº23084.032873/2018-31; 

 



 
 

19 
 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor CARLOS AFONSO DE 

LIMA PINHEIRO, matrícula SIAPE 1122093, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotado no 

Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.005/2018, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Centro de Pesquisa em Caprinos e Ovinos 

do Estado do Pará. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 10/08/2017. 

 

 

[PORTARIA Nº 433 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.025919/2018-66; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.025919/2018-66; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor EWERTON CARVALHO 

DE SOUZA, matrícula SIAPE 1802755, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no 

Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos-ISARH, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.156/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório química 

graduação e Laboratório Físico-química/CTA. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/11/2018. 

 

Art. 3º. Revogar a portaria de nº 350 de 11 de Fevereiro de 2019. 

 

[PORTARIA Nº 485 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033524/2018-37; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033524/2018-37; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor FRANCISCO 

NAZARENO XAVIER MIRANDA, matrícula SIAPE 388855, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, 

lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal-ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.126/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de 

nutrição animal - análise de alimentos e Laboratório de nutrição animal - análise de minerais. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 497 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 
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O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033550/2018-65; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033550/2018-65; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, à servidora ERIKA RENATA 

BRANCO, matrícula SIAPE 1661748, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.136/2019, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Anatomia Veterinária.  

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 498 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.032990/2018-03; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.032990/2018-03; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor JOSÉ RICARDO 

OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE 1465201, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, lotado no 

Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.126/2018 e Laudo 

SIAPE nº 26253.000.127/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório 

de nutrição-análise de minerais e Laboratório de Nutrição animal e análise de alimentos. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 499 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033708/2018-05; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033708/2018-05; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, ao servidor ALMIR BARATA 

ANDRADE, matrícula SIAPE 388559, ocupante do cargo de Bombeiro Hidráulico, lotado na Prefeitura, 

considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.154/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas 

atividades na divisão de serviços gerais - sala de bombeiros hidráulicos. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 
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[PORTARIA Nº 500 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033690/2018-33; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033690/2018-33; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, ao servidor JORGE DA SILVA 

XAVIER, matrícula SIAPE 388255, ocupante do cargo de Bombeiro Hidráulico, lotado na Prefeitura, 

considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.154/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas 

atividades na divisão de serviços gerais - sala de bombeiros hidráulicos. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 501 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033631/2018-65; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033631/2018-65; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, à servidora ANA RITA DE LIMA, 

matrícula SIAPE 1733442, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de 

Saúde da Produção Animal, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.136/2019, emitido pela 

DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Anatomia Veterinária. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 515 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033164/2018-73; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033164/2018-73; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora ERLAYNE SILVANA 

SANTIAGO CAVALCANTE, matrícula SIAPE 2411028, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, lotada 

no Hospital Veterinário - HOVET, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.144/2019, emitido pela 

DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Análises Clínicas do HOVET. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 22/05/2018. 
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▪ CONCESSÃO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 
 

[PORTARIA Nº 473 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 

2, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.033683/2018-31; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, 

de 15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 

23/02/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do 

processo nº 23084.033683/2018-31. 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Periculosidade no percentual de 10% ao servidor TOM MIX VIEIRA 

DA CONCEICAO, matricula SIAPE 388634, ocupante do cargo de Eletricista, lotado na Seção de 

Eletricidade/Prefeitura considerando o Laudo Pericial SIAPE nº 26253.000.162/2019, emitido pela 

DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades na seção de eletricidade/Prefeitura. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 

01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 483 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033685/2018-21; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033685/2018-21. 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Periculosidade no percentual de 10% ao servidor AGENOR BATISTA 

GOMES, matricula SIAPE 388196, ocupante do cargo de Eletricista, lotado na Prefeitura considerando o 

Laudo Pericial SIAPE nº 26253.000.162/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades 

na seção de eletricidade/Prefeitura. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 484 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.033682/2018-97; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, 

de 15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 

23/02/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do 

processo nº 23084.033682/2018-97. 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Periculosidade no percentual de 10% ao servidor MANOEL GOMES 

BRANCHES FILHO, matricula SIAPE 388280, ocupante do cargo de Mestre de Edificações e 

Infraestrutura, lotado na Prefeitura considerando o Laudo Pericial SIAPE nº 26253.000.162/2019, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades na seção de eletricidade/Prefeitura. 
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Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 

01/01/2019. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE 
 

[PORTARIA Nº 429 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade a servidora ANTÔNIA MICHELLE ARAÚJO LOPES, 

matrícula SIAPE nº 1952173, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, 

a partir de 18 de junho de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 430 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019]  

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor PAULO HENRIQUE CARVALHO LIMA, 

matrícula SIAPE nº 2952262, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, 

a partir de 04 de outubro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 432 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor WALDJANIO DE OLIVEIRA MELO, matrícula 

SIAPE nº 1963567, ocupante do cargo de Zootecnista, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado 

no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 21 de agosto de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 463 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora HELOISA HELENA PIRES DE MELLO SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2265278, ocupante do cargo de Médico, do quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida/SGDP, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, 

a partir de 01 de dezembro de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 464 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora PRISCILLA BITTENCOURT DE ALMEIDA 

FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 2263976, ocupante do cargo de Odontólogo, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida/SGDP, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 25 de novembro de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 495 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior PEDRO MOREIRA 

DE SOUSA JUNIOR, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1697792, lotado no 

Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 02 

de Junho de 2019. 

 

 



 
 

24 
 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  
 

[PORTARIA Nº 351 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à Professora do Magistério Superior 

FRANCISCA DAS CHAGAS BEZERRA DE ARAÚJO, matrícula Siape nº 2079470, lotada no Campus de Capitão 

Poço, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo período de 120 (cento 

e vinte) dias, de 28/01/2019 a 27/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 408 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora ELAINE CRISTINA MEDEIROS DA 

ROCHA, matrícula Siape nº3074356, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, lotada no Campus de 

Capanema, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo período de 120 

(cento e vinte) dias, de 07/02/2019 a 06/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 452 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019]  

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora ELEN VIEIRA LIMA RODRIGUES, 

matrícula Siape nº 1592258, ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotada na Superintendência de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoas-SGDP, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações 

pertinentes, conforme Laudo Pericial nº 0.025.732/2019, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, de 

11/02/2019 a 10/06/2019. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 352 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à Professora do Magistério Superior 

FRANCISCA DAS CHAGAS BEZERRA DE ARAÚJO, matrícula Siape nº 2079470, lotada no Campus de Capitão 

Poço, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 60 (sessenta) 

dias, de 28/05/2019 a 26/07/2019.  

 

[PORTARIA Nº 409 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora ELAINE CRISTINA MEDEIROS DA 

ROCHA, matrícula Siape nº 3074356, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, lotada no Campus de 

Capanema, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 60 

(sessenta) dias, de 07/06/2019 a 05/08/2019.  

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 314 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 16 (dezesseis) dias de Licença Médica, pelo período de 07 a 

22/12/2018, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada no Campus 

de Capitão Poço, conforme Laudo Pericial nº 0.230.307/2018. 

 

[PORTARIA Nº 315 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 75 (setenta e cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 

23/12/2018 a 07/03/2019, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada 

no Campus de Capitão Poço, conforme Laudo Pericial nº 0.008.613/2019. 
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[PORTARIA Nº 316 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, pelo período de 30/11/2018 

a 27/02/2019, à servidora DEISE AMARAL DE DEUS, matrícula SIAPE nº 1264548, lotada no Campus de 

Capitão Poço, conforme Laudo Pericial nº 0.005.583/2019. 

 

[PORTARIA Nº 420 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, ao servidor RAIMUNDO JOAQUIM 

NASCIMENTO CHAVES, matrícula Siape nº 388715, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos - ISARH, pelo período de 03 a 05/02/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 0.019.815/2019. 

 

[PORTARIA Nº 421 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, à servidora MARCIA 

ALESSANDRA BRITO DE AVIZ, matrícula Siape nº 2896136, lotada no Campus de Tomé-Açu, pelo período 

de 05/02/2019 a 21/03/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 0.022.021/2019. 

 

[PORTARIA Nº 422 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, ao servidor ANTONIO LUCIO 

GOMES ALMEIDA, matrícula Siape nº 388206, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico, pelo período de 06 a 20/02/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 0.019.773/2019. 

 

[PORTARIA Nº 423 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 20 (vinte) dias de Licença Médica, à servidora MAYARA MACHADO 

GONÇALVES, matrícula Siape nº 2406862, lotada na Prefeitura, pelo período de 26/01/2019 a 

14/02/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 0.018.063/2019. 

 

[PORTARIA Nº 506 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, à servidora VAIZA DE FATIMA 

FORTALEZA BATISTA, matrícula Siape nº 388738, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal-ISPA, 

pelo período de 14/02/2019 a 15/03/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 0.028.039/2019. 

 

[PORTARIA Nº 507 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, à servidora FATIMA ALMEIDA 

DOS SANTOS, matrícula Siape nº 388555, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos-

ISARH, pelo período de 14/02/2019 a 28/02/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 0.028.041/2019. 

 

[PORTARIA Nº 516 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, à servidora SELMA MARIA 

ARAÚJO DA SILVEIRA, matrícula Siape nº 388657, lotada na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV, 

pelo período de 11/02/2019 a 15/02/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 0.032.981/2019. 
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▪ LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES  
 

[PORTARIA Nº 312 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a licença sem remuneração para tratar de interesses particulares, à Diretora de 

Produção ADRIANE TERRA DO NASCIMENTO FATURI, matrícula SIAPE nº 1659562, lotada na Assessoria 

de Comunicação - ASCOM, de acordo com o art. 91 da Lei nº 8.112/90, pelo prazo de 6 meses, a partir 

01/03/2019. 

 

[PORTARIA Nº 335 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a licença sem remuneração para tratar de interesses particulares à Assistente em 

Administração SARA DANIELLE CABRAL COELHO, matrícula SIAPE nº 1930270, lotada na Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD, de acordo com o art. 81, inciso IV e art. 91 

da Lei nº 8.112/90, pelo prazo de 3 (três) anos, a partir 06/02/2019. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE  
 

[PORTARIA Nº 354 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior FABIO JUNIOR DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1099659, lotado no Campus de Capitão Poço, a 

partir de 28/01/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 394 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior RODRIGO LISBOA PEREIRA, matrícula Siape nº 2412837, lotado no Campus de Paragominas, a 

partir de 04/02/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 410 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior CIMELIO AMARAL PEREIRA, matrícula Siape nº 2368123, lotado no Campus de Capitão Poço, a 

partir de 04/02/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE  - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 393 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a prorrogação de 15 (quinze) dias de Licença Paternidade ao Professor do 

Magistério Superior FABIO JUNIOR DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1099659, lotado no Campus de 

Capitão Poço, no período de 02 a 16/02/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 395 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a prorrogação de 15 (quinze) dias de Licença Paternidade ao Professor do 

Magistério Superior RODRIGO LISBOA PEREIRA, matrícula Siape nº 2412837, lotado no Campus de 

Paragominas, no período de 09 a 23/02/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 
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▪ LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 419 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, ao servidor ANTONIO FERNANDO PEDROSA KZAN JUNIOR, matrícula Siape nº 2392268, lotado na 

Prefeitura, pelo período de 30/01/2019 a 28/02/2019, conforme Laudo Médico Pericial nº 

0.018.094/2019. 

 

[PORTARIA Nº 474 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, à servidora LUMA BARBALHO PONTES, matrícula Siape nº 2043812, lotada na Assessoria de 

Cooperação Interinstitucional e Internacional, pelo período de 13/02/2019 a 14/03/2019, conforme 

Laudo Médico Pericial nº 0.026.734/2019. 

 

▪ MANUTENÇÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 321 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.033124/2018-21; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. MANTER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora JOSIANE SILVA DE LIMA 

AZEVEDO, matrícula SIAPE2993422, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, lotada no Instituto da 

Saúde e Produção Animal- ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.144/2018, emitido pela 

DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Análises Clínicas. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 322 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.033147/2018-36; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. MANTER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora SINEREY KARLA SALIM 

ARAGÃO DE SOUSA, matrícula SIAPE1122295, ocupante do cargo de Médica Veterinária, lotada no 

Hospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.142/2018, emitido pela DSQV/PROGEP e 

por razão de suas atividades no Hospital Veterinário.     

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 
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[PORTARIA Nº 367 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033272/2018-46; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. MANTER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 20%, ao servidor ANTÔNIO SANTOS DE 

SOUSA, matrícula SIAPE 388209, ocupante do cargo de Auxiliar de Veterinária e Zootecnia, lotado no 

Instituto de Saúde da Produção Animal-ISPA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.135/2018, 

emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório e Museu de Zoologia.   

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

▪ MANUTENÇÃO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 
 

[PORTARIA Nº 345 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033591/2018-51; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. MANTER o adicional de Periculosidade no percentual de 10%, ao servidor MARIO JORGE SILVA 

PEREIRA, matrícula SIAPE 388689, ocupante do cargo de Vigilante, lotado no ISPA - Fazenda Escola de 

Igarapé-Açú/FEIGA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.155/2019, emitido pela DSQV/PROGEP e 

por razão de suas atividades na Seção de Vigilância/FEIGA.  

 

[PORTARIA Nº 346 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033593/2018-41; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

RESOLVE: 

Art. 1º. MANTER o adicional de Periculosidade no percentual de 10%, ao servidor SIMÃO PEDRO DOS 

ANJOS PINHEIRO, matrícula SIAPE 388327, ocupante do cargo de Vigilante, lotado no ISPA - Fazenda Escola 

de Igarapé-Açú/FEIGA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.155/2019, emitido pela DSQV/PROGEP 

e por razão de suas atividades na Seção de Vigilância/FEIGA.  

 

 

 

 

 



 
 

29 
 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 310 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior DAIANE DE CINQUE 

MARIANO, matrícula Siape nº 2077542, lotada no Campus de Parauapebas, do nível I da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, para o nível II da mesma Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 

e suas alterações, a partir de 11/12/2018, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 326 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior JOANNE MORAES DE 

MELO SOUZA, matrícula SIAPE nº 1803998, passando do Nível III da Classe C, com denominação de 

Professor Adjunto, para o nível IV da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 15/01/2019 ,data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 15/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 343 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior 

ÉRIKA RENATA BRANCO, matrícula SIAPE nº 1661748, passando do Nível I da classe D, com denominação 

de Professor Associado, para o Nível II da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 08/01/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 08/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 344 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior  

GISELE BARATA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1551252, passando do Nível II da classe D, com denominação 

de Professor Associado, para o Nível III da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 26/11/2018, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 26/11/2018. 
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[PORTARIA Nº 403 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior  

THAISA PEGORARO COMASSETTO, matrícula SIAPE nº 1192311, passando do Nível I da classe A, com 

denominação de Professor Adjunto-A, para o Nível II da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 26/11/2018, data de aprovação do Relatório de Atividades pela 

Comissão de Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e 

o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 26/11/2018. 

 

[PORTARIA Nº 465 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior EDVAR DA LUZ 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1439672, passando do Nível I da Classe C, com denominação de Professor 

Adjunto, para o nível II da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/02/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/02/2019. 

 

[PORTARIA Nº 466 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior  

DECIOLA FERNANDES DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1152987, passando do Nível II da classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, para o Nível III da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/02/2019, data de aprovação do Relatório de Atividades pela 

Comissão de Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e 

o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/02/2019. 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 458 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Promoção ao Professor do Magistério Superior GUSTAVO ANTONIO 

RUFFEIL ALVES, matrícula Siape nº 1741367, lotado no Campus de Paragominas, do nível IV da classe C, 

com denominação de Professor Adjunto, para o nível I da classe D, com denominação de Professor 

Associado, de acordo com a Lei nº. 12.772/2012 e suas alterações, com efeitos financeiros a partir de 

05/01/2019, de acordo com Art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 
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▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 356 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, de ofício, da Assistente em Administração LUCIANA POMBO CAMPOS, 

matrícula SIAPE nº 3064641, da Comissão Permanente de Licitação - CPL, à Pró-Reitoria de Administração 

e Finanças - PROAF, a partir de 01/02/2019. 

 

[PORTARIA Nº 313 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, de ofício, da Assistente em Administração AURICILENE GOMES 

MOREIRA, matrícula SIAPE nº 2376591, da Fazenda Escola de Castanhal/ISARH para a Secretaria do Curso 

de Pós-Graduação de Biotecnologia Aplicada à Agropecuária/ISARH-Campus Belém. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 309 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 36/2019, de Progressão da Professora do Magistério Superior LUCIANE CRISTINA 

PASCHOAL MARTINS, matrícula SIAPE nº 1872640, passando do Nível I da Classe C, com denominação de Professor 

Adjunto, para o nível II da mesma Classe. No artigo 2º onde se lê: “09/11/2018”, leia-se: “02/12/2018”; No artigo 3º 

onde se lê: “09/11/2018”, leia-se: “02/12/2018”. 

 

[PORTARIA Nº 329 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 2991/2018, de Autorização do Afastamento integral da Professora do 

Magistério Superior SALMA SARATY DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 2125351. Onde se lê: “a partir de 

03 de abril de 2019”, leia-se: “no período de 36 meses, a partir de 03 de abril de 2019”. 

 

[PORTARIA Nº 418 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 2964/2018, de Progressão do Professor do Magistério Superior JOAQUIM 

ALVES DE LIMA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2747716. Onde se lê: “2016.2.2017 e 2016.8”, leia-se: 

“2016.2,2017 e 2018.1”. 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 373 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 28/01/2019, ao Professor do Magistério Superior 

HENRIQUE MIGUEL DE LIMA SILVA, matrícula SIAPE nº 1420051, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, 

pela obtenção do Grau de Doutor em Linguística, passando do nível I da Classe Assistente-A, para o nível 

I da Classe Adjunto-A. 

 

[PORTARIA Nº 415 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 29/01/2019, ao Professor do Magistério Superior 

ANTONIO THIAGO MADEIRA BEIRÃO, matrícula SIAPE nº 2407026, lotado no Campus de Parauapebas, 

pela obtenção do Grau de Doutor em Engenharia Elétrica, passando do nível I da Classe A, de professor 

Assistente-A, para o nível 1 da classe Adjunto-A. 
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▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 311 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior MARCELA GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

1550131, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, ocupante do cargo de Vice-Diretora do ICA, CD-

04, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Diretora do ICA, durante o impedimento 

do titular RODRIGO OTÁVIO RODRIGUES DE MELO SOUZA, matrícula SIAPE nº 1521789, no período de 18 

a 31/12/2018 e no período de 02 a 11/01/2019, por motivo de férias, razão pela qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo, CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão n° 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 392 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º. DESIGNAR o Engenheiro ROBERTHI ALEF COSTA TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 2421068, lotado no 

Campus de Parauapebas, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente 

Administrativo do Campus de Parauapebas, durante o impedimento do titular WILTON PIRES DA CRUZ, 

matrícula SIAPE nº 1269572, no período de 15 a 29/03/2019, por gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo, FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão n° 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 414 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Administradora GERMANA CRISTINA MOTA GONZAGA SILVA, matrícula SIAPE nº 

3059439, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Gerente da Secretaria da PROAF, durante o impedimento do titularCAITTO 

ARROYO VASCONCELLOS, matrícula SIAPE nº 1631415, no período de 21/02 a 01/03/2019, por gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo, FG-02, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

n° 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 416 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Pedagoga ALINE STFFANE ALMEIDA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2400275, lotada na 

PROEN - Divisão de Apoio Pedagógico, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente da Divisão de Apoio Pedagógico, durante o impedimento da titular FERNANDA ANDREA SILVA 

DE GOÉS, matrícula SIAPE nº 3000672, no período de 18 a 29/03/2019, por gozo de férias, motivo pelo 

qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo, FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão n° 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 417 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º. DESIGNAR o Professor do Magistério Superior MARCIO CARDOSO SOARES, matrícula SIAPE nº 

2410900, lotado no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Vice-Diretor do Campus de Tomé-Açu, durante o impedimento da titular MARCIA ALESSANDRA BRITO DE 

AVIZ, matrícula SIAPE nº 2896136, no período de 05/02 a 21/03/2019, por motivo de licença saúde, razão 

pela qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo, CD-04, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão n° 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

 



 
 

33 
 

[PORTARIA Nº 431 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração LUIS MARCELO OLIVEIRA ANDRADE, matrícula SIAPE 

nº 1906500, lotado na Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Pró-Reitor Adjunto de Ensino, durante o impedimento da titular ANA SILVIA SARDINHA 

RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2297518, no período de 01 a 15 de Março de 2019, por gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão n° 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 470 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Secretário Executivo MÁRIO SÉRGIO SANTOS RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2151431, 

lotado na Divisão de Capacitação e Desenvolvimento/DCAD/SGDP, ocupante da função de Gerente da 

DCAD, FG-01,para assumir interinamente e cumulativamente a função de Pró-Reitor Adjunto de Gestão 

de Pessoas, durante o impedimento do titular VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 

1917593, no período de 18/02/2019 a 02/03/2019, por gozo de férias, razão pela qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO OFICIAL 
 

[PORTARIA Nº 325 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração EZEQUIEL SOUZA DOS SANTOS, matrícula Siape 

1670872, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, como substituto oficial do Conformista de 

Gestão da UFRA, nos impedimentos do titular JOSÉ DE RIBAMAR NASCIMENTO DOS SANTOS, matrícula 

Siape 2418988. 

 

▪ VACÂNCIA 
 

[PORTARIA Nº 372 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de 

Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 

8.112/90, a partir do dia 01/02/2019, ocupado por HENRIQUE MIGUEL DE LIMA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 1420051, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, tendo em vista a sua posse em outro cargo público 

inacumulável. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 135/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior TICIANE LIMA DOS SANTOS, 

com ônus limitado, matrícula Siape nº 1492770, lotada no Campus de Tomé-Açu, no período de 13 a 14 

de dezembro de 2018, para participar do “I Encontro dos Contadores Públicos de Belém”, em Belém-PA. 

 
[PORTARIA Nº 136/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior LUIS FERNANDO DA SILVA 

RODRIGUES FILHO, com ônus, matrícula Siape nº 2312822, lotado no Campus de Capanema, no período 

de 27 a 31 de janeiro de 2019, para participar do “XXIII Encontro Brasileiro de Ictiologia - EBI 2019”, em  

Belém-PA. 

 

[PORTARIA Nº 137/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior PEDRO MOREIRA DE SOUSA 

JUNIOR, com ônus limitado, matrícula Siape nº 1697792, lotado no Campus de Capanema,noperíodo de 

06 a 09 de fevereiro de 2019, para participar como avaliador do ato regulatório de autorização EAD, em 

razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP, 

conforme Ofício Circular CGACGIES/DAES-INEP, na Faculdade Meta - FAMETA, em Rio Branco-AC. 

 

[PORTARIA Nº 138/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior KALIANDRA SOUZA ALVES, 

com ônus limitado, matrícula Siape nº 1354679, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 28 de 

janeiro a 02 de fevereiro de 2019, para participar do “Manejo e Nutrição de Precisão em Fazendas 

Leiteiras”, em Uberlândia-MG. 

 
[PORTARIA Nº 139/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior PAULO CERQUEIRA DOS 

SANTOS JUNIOR, com ônus, matrícula Siape nº 1279621, lotado no Instituto Ciberespacial-ICIBE, no 

período de 24 a 27 de março de 2019, para participar da “XVI Escola de Modelos de Regressão - EMR”, 

em Pirenópolis-GO. 

 
[PORTARIA Nº 140/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior ANA PAULA MARTINS ALVES 

SALGADO, com ônus limitado, matrícula Siape nº 2306995, lotada no Campus de Tomé-Açu, no período 

de período de 28 de fevereiro a 01 de março de 2019, para participar do “4th Brazilian Workshop on 

Sentence Processing”, em Fortaleza-CE. 

 

 
 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 141/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior MARCELO SPITZNER, com ônus 

limitado, matrícula Siape nº 2410867, lotado no Campus de Tomé-Açu, no período de 07 a 08 de fevereiro 

de 2019, para a realização de matrícula no Programa de Pós-Graduação em Literatura, na Universidade 

de Santa Catarina. 

 

[PORTARIA Nº 142/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior RAFAELA RODRIGUES LINS, 

com ônus limitado, matrícula Siape nº 1822788, lotada no Campus de Paragominas, no período de 24 a 

28 de fevereiro de 2019, para compor comissão de avaliação externa para ato de recredenciamento, em 

razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP, 

na Faculdade Uninassau, em Aracaju - SE. 

 

[PORTARIA Nº 143/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior MARIA DAS DORES CORREIA 

PALHA, com ônus limitado, matrícula Siape nº 1122307, lotada no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos-ISARH, no período de04 a 05 de fevereiro de 2019, para tratar da liberação de recursos 

do Edital Mais Cultura, junto ao MINC e ao MEC, em Brasília-DF. 

 
[PORTARIA Nº 144/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior LUCIANA DA SILVA MORAES 

SARDEIRO, com ônus limitado, matrícula Siape nº 2406953,lotada no Campus de Capanema, no período 

de 11 a 14 de novembro de 2018, para participar como avaliador do ato regulatório de autorização EAD, 

em razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-

INEP, conforme Ofício Circular CGACGIES/DAES-INEP, no Instituto Maranhense de Ensino e Cultura - IMEC, 

em São Luiz-MA. 

 
[PORTARIA Nº 145/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior LUCIANA DA SILVA MORAES 

SARDEIRO, com ônus limitado, matrícula Siape nº 2406953,lotada no Campus de Capanema,no período 

de 02 a 05 de dezembro de 2018, para participar como avaliador do ato regulatório de autorização EAD, 

em razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-

INEP, conforme Ofício Circular CGACGIES/DAES-INEP, na Faculdade Mater Dei - FMD, em Pato Branco-PR. 

 
[PORTARIA Nº 163/PROGEP/2019, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior RAFAELA RODRIGUES LINS, 

com ônus limitado, matrícula Siape nº 1822788, lotada no Campus de Paragominas, no período de 26 a 

30 de agosto de 2018, para compor comissão de avaliação externa para ato de recredenciamento EAD, 

em razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-

INEP, na Universidade Paraense-UNIPAR, em Umuarama-PR. 
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▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 93/PROGEP/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor FRANCISCO DE ASSIS BATISTA 

JUNIOR, matrícula Siape nº3908224, ocupante do cargo de Médico Veterinário, lotado no Instituto da 

Saúde e Produção Animal - ISPA, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 

25/01/2019, por ter concluído o curso de Especialização “Residência em Medicina Veterinária - área de 

Anestesiologia Veterinária”, apresentando cópia do Diploma e Histórico do curso, certificado pela 

Universidade Federal Rural da Amazônia. 

 

[PORTARIA Nº 94/PROGEP/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor GILVANDO RODRIGUES 

GALVÃO, matrícula Siape nº 1125252, ocupante do cargo de Médico Veterinário, lotado no Hospital 

Veterinário, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 

5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 22/01/2019, por ter concluído o 

curso de Mestrado em Biologia de Agentes Infecciosos e Parasitários, apresentando cópia do Diploma e 

Histórico do curso, certificado pela Universidade Federal do Pará. 

 

[PORTARIA Nº 126/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor CICERO CEZAR FERREIRA 

DANTAS, matrícula Siape nº 3066816, ocupante do cargo de Engenheiro, lotado na Prefeitura, de acordo 

com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a 

Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 29/01/2019, por ter concluído o curso de 

Especialização em Engenharia e Gerenciamento de Manutenção, apresentando cópia do Diploma e 

Histórico do curso, certificado pela Faculdade Cidade Verde. 

 

[PORTARIA Nº 128/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ALINE CAROLINE PENHA 

NASCIMENTO, matrícula Siape nº 1823107, ocupante do cargo de Secretária Executiva, lotada no Campus 

de Tomé-Açu, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 

nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 23/01/2019, por ter concluído 

o curso de Especialização MBA em Gestão Empresarial, apresentando cópia do Diploma e Histórico do 

curso, certificado pela Faculdade Ideal. 

 

[PORTARIA Nº 129/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ELLEN SOUSA GOMES, 

matrícula Siape nº1883999, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Divisão de 

Capacitação e Desenvolvimento, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir de 

31/01/2019, por ter concluído o curso de Engenharia Industrial, apresentando cópia do Diploma e 

Histórico do curso, certificado pela Universidade Federal do Pará. 

 

[PORTARIA Nº 161/PROGEP/2019, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor FRANCISCO JOSE ALVES 

BARROS FIRMINO, matrícula Siape nº 2391522, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, lotado no Campus de Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído 
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pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir 

de 08/02/2019, por ter concluído o curso de especialização em Gestão em Tecnologia da Informação, 

apresentando cópia do Diploma e Histórico do curso, certificado pela Faculdade única de Ipatinga. 

 

[PORTARIA Nº 170/PROGEP/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MAURICIO DIAS DA SILVA, 

matrícula Siape nº 1891748, ocupante do cargo de Contador, lotado na Superintendência Administrativa 

Financeira -  SAF, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 

Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 20/02/2019, por ter 

concluído o curso de Mestrado em “Gestão Pública”, apresentando cópia do Diploma e Histórico do curso, 

certificado pela Universidade Federal do Pará - UFPA. 

 

[PORTARIA Nº 172/PROGEP/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor JURANDY DA COSTA 

DOURADO, matrícula Siape nº 388270, ocupante do cargo de Auxiliar de Anatomia e Necropsia, lotado 

no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído 

pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 15%, a partir 

de 01/02/2019, por ter concluído o Ensino Médio, apresentando cópia do Certificado e Histórico do curso, 

certificado pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará - IFPA. 

 
[PORTARIA Nº 173/PROGEP/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor LUCKAS THIAGO OLIVEIRA 

GALVÃO, matrícula Siape nº 2188148, ocupante do cargo de Zootecnista, lotado no Campus de 

Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 

nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 14/02/2019, por ter concluído 

o curso de Mestrado em “Saúde e Produção Animal na Amazônia”, apresentando cópia do Diploma e 

Histórico do curso, certificado pela Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 89/PROGEP/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Assistente em Administração MAYARA 

MACHADO GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2406862, lotada na Prefeitura, da Classe D-I para a Classe D-

II, a partir de 04/01/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Rede nacional de 

certificadores”, “Fundamentos da gestão da logística pública e teoria geral de licitação”, “Programa de 

iniciação ao serviço público”, “Gestão e fiscalização de contratos administrativos”, “II Seminário de gestão 

pública da UFRA”; totalizando 210 horas. 

 

[PORTARIA Nº 92/PROGEP/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Secretário Executivo JHEIME MATOS DE 

SOUSA, matrícula SIAPE nº 1864723,lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Classe E-I para a 

Classe E-II, a partir de 29/12/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 

“Inteligência Emocional”, “Programa de Iniciação ao Serviço Público”, “IV Oficina de Mapeamento de 

Processos”, “Acesso à Informação”, “Cerimonial e Protocolo Universitário”; totalizando 124 horas. 



 
 

38 
 

[PORTARIA Nº 97/PROGEP/2019, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Administrador MONALDO BEGOT DA 

SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº2407073, lotado na Prefeitura, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir 

de 30/12/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Programa de iniciação ao serviço 

público”, “Gestão de documentos”, “Gestão e fiscalização de contratos administrativos”, “Redação 

Técnica”, “Como elaborar a planilha de formação de preços de acordo com a nova IN nº 05/17 e como 

julgar a licitação para a contratação de serviços contínuos”, “Fundamentos da gestão logística pública e 

teoria geral da licitação”, “Gestão e fiscalização de contratos administrativos”, “II Seminário de gestão 

pública”; totalizando 332 horas. 

 

[PORTARIA Nº 98/PROGEP/2019, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Assistente em Administração BIANCA 

TORRES LEAL, matrícula SIAPE nº 1022355, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, da Classe D-I para a Classe 

D-II, a partir de 09/01/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Gestão de 

documentos”, “Ética e administração pública”, “Planejamento estratégico para organizações públicas”; 

totalizando 100 horas. 

 

[PORTARIA Nº 99/PROGEP/2019, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Assistente em Administração LAURALICE 

FREIRE DE BRITO, matrícula SIAPE nº 1250581, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, da Classe 

D-I para a Classe D-II, a partir de 08/01/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 

“Programa de iniciação ao serviço público”, “Rotinas administrativas ligadas ao serviço público”, “Gestão 

de documentos”; totalizando 100 horas. 

 

[PORTARIA Nº 109/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Técnico em Contabilidade RAIMUNDO 

RUBENS LIMA DO CARMO, matrícula SIAPE nº2394990, lotado no Campus de Tomé-Açu, da Classe D-I 

para a Classe D-II, a partir de 19/11/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Termo 

de referência”, “Tomada de contas especial”, “Gestão e Fiscalização de contratos administrativos”, 

“Processo administrativo disciplinar”, “Programa de iniciação ao serviço público”; totalizando 168 horas. 

 

[PORTARIA Nº 110/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Administradora PATRICIA DE MACEDO 

SILVA DOS REIS, matrícula SIAPE nº1320788, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de04/01/2019, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “IV Oficina de mapeamento de processos”, “Introdução à gestão de processos”, 

“Gestão da informação e documentação”, “Planejamento estratégico para organizações públicas”, 

“Tomada de contas especial”, “Gestão da estratégia com BSC - Fundamentos”, “Funpresp para RH - a 

previdência complementar”; totalizando 190horas. 
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[PORTARIA Nº 111/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Assistente em Administração TATIANNE 

FEITOSA SOARES, matrícula SIAPE nº 2405266, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 04/01/2019, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “Programa de iniciação ao serviço público”, “Introdução às libras”, “Controle 

social”, “Educação fiscal: estado e tributação”, “Planejamento estratégico para organizações públicas”, 

“Educação fiscal: orçamento e coesão social”; totalizando 248horas. 

 

[PORTARIA Nº 114/PROGEP/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Técnica de Laboratório JESSICA AMARAL 

BITTENCOURT, matrícula SIAPE nº 2379118, lotada no Campus de Tomé-Açu, da Classe D-I para a Classe 

D-II, a partir de 20/11/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Termo de Referência”, 

“Programa de Iniciação ao Serviço Público”, “Ética e Serviço Público”; totalizando 92 horas. 

 

[PORTARIA Nº 115/PROGEP/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Assistente Social IVANNA DA SILVA 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1217333, lotada no Campus de Tomé-Açu, da Classe E-I para a Classe 

E-II, a partir de 14/11/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Serviço Social na 

Educação”, “O trabalho do assistente social na área de educação especial”, “Introdução à Libras”, “Gestão 

em Ouvidoria”, “Programa de Iniciação ao Serviço Público”, “III Seminário nacional de acessibilidade, 

inclusão e tecnologia e I Fórum permanente de acessibilidade e inclusão no ensino superior da região 

norte”, “Inclusão no ensino superior”; totalizando 324 horas. 

 

[PORTARIA Nº 116/PROGEP/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Odontóloga PRISCILLA BITTENCOURT DE 

ALMEIDA FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 2263976, lotada na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida, da 

Classe E-II para a Classe E-III, a partir de25/11/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos 

cursos: “Inglês Instrumental”, “Elaboração de Projeto de Pesquisa”, “Saúde Bucal da Gestante”, “Eventos 

Agudos em Saúde Bucal”, “Situações Odontológicas Comuns em Atenção Primária à Saúde”, “Atenção 

Integral à Saúde da Pessoa Idosa-Módulo I”;totalizando265 horas. 

 

[PORTARIA Nº 117/PROGEP/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Vigilante JOSÉ DE RIBAMAR DOS SANTOS 

REIS, matrícula SIAPE nº 1125237, lotado na Seção de Vigilância, da Classe D-III para a Classe D-IV, a partir 

de 13/08/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Preparatório para pós-graduação II”, 

“Elaboração e gerenciamento de projetos acadêmicos”, “Comunicação Escrita”, “Estratégia de negócios”; 

totalizando 167 horas. 
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[PORTARIA Nº 118/PROGEP/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Auxiliar de Agropecuária JOAQUIM 

CANCIO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1125431, lotado no ISARH -Estação Experimental de Piscicultura 

de Água Doce de Castanhal, da Classe B-III para a Classe B-IV, a partir de 29/08/2018, de acordo com o 

que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas 

atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 

29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Cultivo de camarão e produção de alimentos vivos”, 

“Educação ambiental”; “Banco de horas: 28 horas”; totalizando 108 horas. 

 

[PORTARIA Nº 119/PROGEP/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Técnico de Tecnologia da Informação 

CELSO RODRIGUES DA CRUZ NETO, matrícula SIAPE nº 2393582, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 10/11/2018, de acordo com o que determina 

o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “Introdução ao direito constitucional”, “Programa de iniciação ao serviço 

público”; totalizando 104 horas. 

 

[PORTARIA Nº 120/PROGEP/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Técnico de Laboratório LUCAS CANTÃO 

FREITAS, matrícula SIAPE nº 2395192, lotado no Campus de Capanema, da Classe D-I para a Classe D-II, a 

partir de22/11/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Programa de iniciação 

ao serviço público”, “Análise química de solos e plantas”, “Termo de referência”, “Processo administrativo 

disciplinar”, “Elaboração e gerenciamento de projetos acadêmicos”; totalizando 180 horas. 

 

[PORTARIA Nº 123/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Auxiliar de Agropecuária JOÃO BATISTA 

FERREIRA, matrícula SIAPE nº 388532, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, da Classe B-III para a Classe 

B-IV, a partir de 09/12/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: “Informática básica”; 

totalizando 90 horas. 

 

[PORTARIA Nº 124/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Assistente em Administração JORGE 

HAMILTON LOPES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1981824, lotado no Campus de Capanema, da Classe 

D-III para a Classe D-IV, a partir de 30/04/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos 

cursos: “Técnica de Gerenciamento”, “Gestão de Documentos”, “Inglês Instrumental”, “Fiscalização de 

Contratos de Obras”, “Inglês Intermediário”; totalizando 162horas. 
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[PORTARIA Nº 134/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Assistente em Administração HELDER 

DIEGO DE SOUZA MIRANDA, matrícula SIAPE nº 2125470, lotado na Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças, da Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 21/11/2018, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “Como elaborar a planilha de formação de preços de acordo com a nova IN nº 

05/17 e como julgar a licitação para a contratação de serviços contínuos”, “Direito Constitucional”, 

“Informática básica”; totalizando 124 horas. 
 

[PORTARIA Nº 156/PROGEP/2019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Auxiliar de Agropecuária JOÃO MARIA 

COSTA PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 388534, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, da Classe B-III para 

a Classe B-IV, a partir de 22/11/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: 

“Informática Básica”; totalizando 90 horas. 

 

[PORTARIA Nº 158/PROGEP/2019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Auxiliar de Agropecuária BENEDITO 

BENTES DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 388520, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, da Classe 

B-III para a Classe B-IV, a partir de 09/12/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do 

curso: “Informática Básica”; “Banco de horas: 40h”; totalizando 100 horas. 

 

[PORTARIA Nº 162/PROGEP/2019, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à Técnica em Radiologia SUSANA 

EMPERATRIZ MONTEIRO SALAZAR, matrícula SIAPE nº 2129466, lotada no Hospital Veterinário, da Classe 

D-III para a Classe D-IV, a partir de 13/02/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do 

curso: “Elaboração de Projeto de Pesquisa”; “Banco de horas: 156h”; totalizando 196 horas. 

 

[PORTARIA Nº 167/PROGEP/2019, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao Secretário Executivo MARIO SÉRGIO 

SANTOS RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2151431, lotado na Divisão de Capacitação e 

Desenvolvimento/SGDP, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 18/02/2019, de acordo com o que 

determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas 

atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 

29/06/2006, por ter participado do curso: “Cerimonial e Protocolo Universitário”; “COINS 2017 - 

Congresso Internacional de Secretariado”; “Gestão de Pessoas - Fundamentos e tendências”; “XXXVII 

Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Instituições Federais de Ensino - 

ENDP 2017”; “Ética e Administração Pública”; “Comunicação Escrita para o Trabalho”; “Curso de 

Formação de Facilitadores”; totalizando 192 horas. 
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▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 90/PROGEP/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração MAYARA MACHADO GONÇALVES, 

matrícula SIAPE nº 2406862, lotada na Prefeitura, do nível D-01 ao D-02, a partir de 04/01/2019, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 91/PROGEP/2019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Secretário Executivo JHEIME MATOS DE SOUSA, matrícula 

SIAPE nº 1864723, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-01 ao E-02, a partir de 

29/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 100/PROGEP/2019, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR, matrícula 

SIAPE nº2407073, lotado na Prefeitura, do nível E-01 ao E-02, a partir de 29/12/2018, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 103/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração ALLAN PINHEIRO MONTEIRO, 

matrícula SIAPE nº2403885, lotado no Campus de Paragominas, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

19/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 104/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico em Contabilidade RAIMUNDO RUBENS LIMA DO 

CARMO, matrícula SIAPE nº2394990, lotado no Campus de Tomé-Açu, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

17/11/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 105/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação AILSON MEDEIROS 

VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº1546627, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível E-08 ao E-09, a partir de 01/11/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 106/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração NAYARA DE MIRANDA DIAS, 

matrícula SIAPE nº1633755, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-01 ao D-02, a 

partir de 26/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 107/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração TATIANNE FEITOSA SOARES, 

matrícula SIAPE nº2405266, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível 

D-01 ao D-02, a partir de 26/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 108/PROGEP/2019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Administradora PATRICIA DE MACEDO SILVA DOS REIS, matrícula 

SIAPE nº1320788, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível E-01 ao E-

02, a partir de 12/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 125/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Bibliotecário-Documentalista EDVALDO WELLINGTON DA 

CUNHA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº1618057, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da 

Silva, do nível E-01 ao E-02, a partir de 01/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 

de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada 

no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 130/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração CARLOS VINICIUS OLIVEIRA 

MACHADO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº1981888, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças, 

do nível D-04 ao D-05, a partir de 03/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 

DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 131/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação LEONARDO HIROKAZU 

DE SOUZA HAMADA, matrícula SIAPE nº1550586, lotado no Instituto Ciberespacial, do nível E-08 ao E-09, 

a partir de 02/11/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 146/PROGEP/2019, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação WAGNER NOBRE DO 

CARMO, matrícula SIAPE nº2379789, lotado no Campus de Tomé-Açu, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

20/09/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 150/PROGEP/2019, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração SUELEN FAVACHO VILHENA, 

matrícula SIAPE nº 2407355, lotada na Seção Financeira/SGDP, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

13/01/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 151/PROGEP/2019, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração FABIANE LAMEGO SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 2411105, lotada na Superintendência de Patrimônio e Material, do nível D-01 ao D-

02, a partir de 17/01/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 152/PROGEP/2019, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração RENATA LETICIA MAUES 

RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1653496, lotada na Assessoria de Comunicação- ASCOM, do nível D-01 

ao D-02, a partir de 11/11/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 164/PROGEP/2019, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório ANA BEATRIZ FIGUEIREDO DE LIMA, 

matrícula SIAPE nº 2394784, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos- ISARH, do nível 

D-01 ao D-02, a partir de 23/11/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1714/PROGEP/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório ERLAYNE SILVANA SANTIAGO 

CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2411028, lotada no Hospital Veterinário - HOVET, do nível D-01 ao D-

02, a partir de 17/01/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 
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▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 127/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 93/PROGEP/2019, de concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor 

FRANCISCO DE ASSIS BATISTA JUNIOR, ocupante do cargo de Engenheiro, lotado na Prefeitura. Onde se 

lê: “matrícula Siape nº 3908224”, leia-se: “matrícula Siape nº 4908224”. 

 
[PORTARIA Nº 134/PROGEP/2019, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1290/2017, de Progressão por Capacitação do servidor PEDRO GUERREIRO 

MARTORANO, do nível 01 para o nível 02. Onde se lê: “padrão 212”, leia-se: “padrão 213”.  

 

[PORTARIA Nº 155/PROGEP/2019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 
 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1022/2007, de Progressão por Mérito do servidor JOÃO MARIA COSTA 

PINHEIRO, do nível 12 para o nível 13. Onde se lê: “a partir de 01/09/2007”, leia-se: “a partir de 

01/03/2007”.  

 

Art. 2º - Retificar a Portaria nº 1966/2008, de Progressão por Mérito do servidor JOÃO MARIA COSTA 

PINHEIRO, do nível 13 para o nível 14. Onde se lê: “a partir de 15/05/2008”, leia-se: “a partir de 

01/09/2008”.  

 

Art. 3º - Retificar a Portaria nº 2477/2009, de Progressão por Mérito do servidor JOÃO MARIA COSTA 

PINHEIRO, do nível 14 para o nível 15. Onde se lê: “a partir de 15/11/2009”, leia-se: “a partir de 

01/03/2010”.  

 

Art. 4º - Retificar a Portaria nº 1331/2011, de Progressão por Mérito do servidor JOÃO MARIA COSTA 

PINHEIRO, do nível 15 para o nível 16. Onde se lê: “a partir de 15/04/2011”, leia-se: “a partir de 

01/09/2011”.  

 
[PORTARIA Nº 157/PROGEP/2019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1022/2007, de Progressão por Mérito do servidor BENEDITO BENTES DO 

NASCIMENTO, do nível 13 para o nível 14. Onde se lê: “a partir de 01/09/2007”, leia-se: “a partir de 

01/03/2007”.  

 

Art. 2º - Retificar a Portaria nº 1386/2007, de Progressão por Mérito do servidor BENEDITO BENTES DO 

NASCIMENTO, do nível 14 para o nível 15. Onde se lê: “a partir de 01/11/2007”, leia-se: “a partir de 

01/09/2008”.  

 

Art. 3º - Retificar a Portaria nº 2093/2009, de Progressão por Mérito do servidor BENEDITO BENTES DO 

NASCIMENTO, do nível 15 para o nível 16. Onde se lê: “a partir de 01/05/2009”, leia-se: “a partir de 

01/03/2010”.  
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▪ CAMPUS PARAUAPEBAS 
 

PORTARIA Nº. 04/2019- CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE PARAUAPEBAS 

 

Parauapebas, 28 de fevereiro de 2019. 

 

O Diretor do Campus Universitário de Parauapebas usando das atribuições que lhe confere a Portaria 

nº 498, de 27 de fevereiro de 2018. 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º - Localizar o servidor, FERNANDO BARBOSA TAVARES, matrícula SIAPE 2853113, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no (a) CAMPUS 

UNIVESITÁRIO DE PARAUAPEBAS, desde 05/01/2017, com carga horária semanal de 40 horas. 

 

 Ambientes de trabalho: LABORATÓRIO DE ANÁLISE DE ALIMENTOS, GABINETE E SALAS DE AULAS. 

 

 

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor).  

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor).  

 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica 10 hrs Salas de Aula diversos Blocos 

                     Aula prática  03 hrs Diversos 

1.2. Pesquisa 
10 hrs 

Laboratório de Analise de 

Alimentos 

1.3. Extensão 
10 hrs 

Laboratório de Analise de 

Alimentos 

1.4. Preparação de aulas 02 hrs Gabinete 

1.5. Administração 
05 hrs 

Coordenação de Curso de 

Zootecnia 

1.6. Outras   

 

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
Horas 

semanais 

1 

Execução de atividades de pesquisa, ensino e extensão no laboratório 

de análise de alimentos, assim como atividades de aulas práticas das 

disciplinas de nutrição básica, alimentos e alimentação animal: 

determinação de analises de proteínas pelo método de kjeldahl, com 

digestão ácida de proteínas utilizando ácido sulfúrico, sem diluição. 

Titulado com ácido clorídrico, em concentrações variadas, manipulados 

em ambientes abertos. 

20 

horas 

2 

Atividades administrativas, relacionadas ao comitê gestor do 

laboratório de nutrição animal. Acompanhamento e orientação de 

atividades dentro do laboratório: determinação de analises de proteínas 

pelo método de kjeldahl, com digestão ácida de proteínas utilizando 

5 

horas 

PORTARIAS DE LOCALIZAÇÃO 
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ácido sulfúrico, sem diluição. Titulado com ácido clorídrico, em 

concentrações variadas, manipulados em ambientes abertos. 

3   

4   

5   

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 5                                                       

Total 

25 

horas 

 

Art. 2º  Revogar a Portaria nº 03/2018 – Campus Universitário de Parauapebas, de 04 de julho de 

2018, que tratava da localização do Prof. Fernando Barbosa Tavares. 

 

 

Prof. Dr. Luis Rennan Sampaio Oliveira 

Diretor do Campus de Parauapebas 

Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA 

Portaria nº 498 – 27/02/2018 

SIAPE: 1632663 
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