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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2367 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior ERICK FONSECA 

DE CASTILHO, matrícula SIAPE nº 1142622, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, a partir de 

11/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2377 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente B, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção do título de doutora em “Saúde e Produção Animal na Amazônia”, à Professora do 

Magistério Superior ANDREA MAGALHÃES BEZERRA, matrícula SIAPE nº 3494995, lotada no Instituto de 

Saúde da Produção Animal - ISPA, a partir de 22/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2387 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente B, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção do título de doutor, ao Professor do Magistério Superior FERNANDO DA COSTA BRITO 

LACERDA, matrícula SIAPE nº 2940430, lotado no Campus de Parauapebas, a partir de 09/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2393 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente B, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção do título de doutora, à Professora do Magistério Superior LUCIANA MARIA DE BARROS 

FRANCEZ, matrícula SIAPE nº 1839317, lotada no Campus de Paragominas, a partir de 08/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2400 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente B, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção do título de doutor, ao Professor do Magistério Superior FABIO DE JESUS BATISTA, 

matrícula SIAPE nº 1839349, lotado no Campus de Paragominas, a partir de 08/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2438 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe Adjunto C, 

com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior LETICIA DE ABREU FARIA, matrícula SIAPE nº 2307270, lotada no Campus Paragominas, a partir 

de 25/04/2019.
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[PORTARIA Nº 2439 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe Adjunto C, 

com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior FABIANE MACHADO BARBOSA DA FONSECA, matrícula SIAPE nº 2322201, lotada no Campus De 

Tomé-Açu, a partir de 30/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2510 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, nível 1 da Classe Assistente-A, para o nível 1 da Classe Adjunto C, com 

denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior 

EDSON KOITI KUDO YASOJIMA, matrícula SIAPE nº 2328055, lotado no Campus de Capitão Poço, a partir 

de 27/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2516 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível 1 da Classe de Assistente-A, para o nível 1 da Classe Assistente-B, 

com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior MAYARA COBACHO ORTEGA CALDEIRA, matrícula SIAPE nº 2300950, lotada no Instituto 

Ciberespacial, a partir de 04/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2517 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível 1 da Classe de Assistente-A, para o nível 1 da Classe Assistente-B, 

com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior CARLOS RODRIGO TANAJURA CALDEIRA, matrícula SIAPE nº2300705, lotado no Instituto 

Ciberespacial, a partir de 04/04/2019. 

 

▪ AFASTAMENTOS PARA DOUTORADO 
 

[PORTARIA Nº 2423 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral da Professora do Magistério Superior CLAUDILENE DE SOUSA 

ALVES, matrícula Siape nº 1215328, lotada no Campus de Paragominas, para fins de qualificação em nível 

de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Letras, da Universidade Estadual do Piauí,  em 

conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 355/2019, no período de 01/08/2019 

a 18/05/2021. 

 

[PORTARIA Nº 2432 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral da Professora do Magistério Superior CARLA KELEN DE 

ANDRADE MORAES, matrícula Siape nº 2815583, lotada no Campus de Capanema, para fins de 

qualificação em nível de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ciências Florestais, da 

Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA,  em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução 

CONSAD nº 350/2019, no período de 03/07/2019 a 03/01/2020. 
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▪ AFASTAMENTOS - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2433 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor do Magistério Superior 

MARCELLO NEIVA DE MELLO, matrícula Siape nº 2083669, lotada no Campus de Capanema, para concluir 

o curso de Doutorado na Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz - ESALQ- São Paulo, em 

conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 342/2019, no período de 02/08/2019 

a 03/08/2020. 

 

▪ ALTERAÇÃO NO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 2451 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.033130/2018-89, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. ALTERAR o adicional de Insalubridade de GRAU MÁXIMO - 20%, para o GRAU MÉDIO - 10%, da 

servidora MARIA GEORGINA MOREIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE 388871, ocupante do cargo de 

Jardineiro, lotada no Hospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.144/2019, emitido 

pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de Análises Clínicas do Hovet, a contar 

de 01/01/2019. 

 

▪ CANCELAMENTO DA PRORROGAÇÃO DE LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2494 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CANCELAR a Prorrogação de licença, sem remuneração, para tratar de assuntos particulares, 

concedida a partir de 01/07/2019 pelo prazo de 24 meses (2 anos) ao Engenheiro VITOR DA SILVA 

KATAOKA, matrícula SIAPE nº 2016228, lotado na Prefeitura, de acordo com o art. 91 da Lei nº 8.112/90, 

Parágrafo único, devendo se apresentar no prazo estabelecido no caput do art. 6º da Portaria SEGRT nº 

35, de 01 de março de 2016. 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 2395 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Comissão para elaboração da metodologia para o processo de revisão do Estatuto 

da UFRA, eleitos entre os membros do Conselho Universitário-CONSUN. 

 

• Docente/Belém: Prof. Antônio Jose Figueiredo Moreira; 

• Docente/Capanema: Prof. Lourival Dias Campos; 

• Docente/Capitão Poço: Profª. Ana Paula Donicht Fernandes; 

• Docente/Parauapebas: Profª. Claudete Rosa da Silva; 

• Docente/Paragominas: Prof. Cesar Augusto Tenório de Lima; 

• Docente/Tomé-Açu: Prof. Marcelo Spitzner
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• Discente/Belém: Maricelma dos Santos Oliveira; 

• Discente/Capanema: Eledilton Rocha Lopes; 

• Discente/Capitão Poço: Milton Garcia Costa; 

• Discente/Parauapebas: Ianna Rodrigues Ramos Chaves; 

• Discente/Paragominas: Rodrigo Borcem Monteiro; 

• Discente/Tomé-açu: Eduardo Correia Rodrigues; 

• Técnico Administrativo/Belém: Mario Sergio Santos Ribeiro; 

• Técnico Administrativo/Capanema: Thiago Verissimo de Paiva Costa; 

• Técnico Administrativo/Capitão Poço: Mara Vanessa Ferreira Alves; 

• Técnico Administrativo/Parauapebas: Gilberto Conceição Amorim; 

• Técnico Administrativo/Paragominas: Almir Lima do Mar; 

• Técnico Administrativo/Tomé-açu: Wagner Nobre do Carmo; 

• Membros da Gestão: Profª Silvana Rossy de Brito (Pró-Reitora da PROPLADI);  

• Prof. Jonas Elias Castro da Rocha (Pró-Reitor Adjunto da PROEX);  

• Victor Daniel de Oliveira e Silva (Pró-Reitor Adjunto da PROGEP). 

 

Art. 2º - A comissão tem até 12 de dezembro de 2019 para finalização dos trabalhos. 

 

Art. 3º - Revoga-se a portaria n° 2116/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2399 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão da Coleta Seletiva Solidaria 

da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA - 2019/2020. 

  

• Luiz Augusto Silva de Sousa, SIAPE: 2494936 - Coordenador Geral; 

• Suzana Romeiro Araújo, SIAPE: 2121042 - Docente; 

• Mário Lopes da Silva Junior, SIAPE: 1228204 - Docente; 

• Carlos Vinícius Oliveira Machado Rodrigues, SIAPE: 1981888 - Diretor de Patrimônio e Material; 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo, SIAPE: 1122453 - Prefeito/UFRA; 

• Débora Nascimento e Silva, SIAPE: 1670728 - Gerente da DSI/PROPLADI; 

• Mateus Correia Lima - Discente; 

• Luiza de Sousa Medeiros - Discente; 

• Gabriel da Silva Vasconcelos - Discente; 

• Lorenza Flor de Sousa - Discente; 

• Ranielly Souza Monteiro da Silva - Discente; 

• Genilson Monteiro da Costa - Discente; 

• Fiama Kelly Melo Nunes - Discente; 

• Daniela Samara Abreu das Chagas - Discente; 

• Douglas Matheus das Neves Santos - Discente; 

• Paulo Roberto Estumano Beltrão Junior - Discente; 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria nº 1831/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2437 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão que possui a finalidade de 

verificar se foram atendidas as exigências da Instrução Normativa Nº 183, de 08 de setembro de 1986, 

conforme consta no Parecer Nº 00251/2018/PRC.CH.ADJ/PFUFRA/PGF/AGU, emitido pela Procuradoria 

Federal junto à UFRA, especificamente no que trata o item 13, nas fls. 43 e 44, referente ao processo Nº 
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23084.008419/2018-60. No caso de não atendimento da Instrução Normativa a Comissão deverá tomar 

as providências cabíveis para o devido cumprimento da mesma:  

• MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR– Coordenador (Setor de Transporte); 

• JORGE HAMILTON LOPES DE OLIVEIRA – Membro (Campus de Capanema); 

• HÉLIO RAYMUNDO SMITH DA SILVA JUNIOR – Membro (Prefeitura). 

 

Art. 1º - Revoga-se a Portaria de 3102/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2474 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a constituição da Comissão de Acompanhamento de Relatório de Atividades do 

Docente-RADOC da docente YANA MOURA DE SOUSA FADUL: 

 

Philip Cooley Junior-Supervisor; 

Fabricio Noura Gomes; 

Ticiane Lima dos Santos. 

 

[PORTARIA Nº 2514 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor o Colegiado do ICA. A presente portaria 

passará a vigorar em substituição às portarias internas: nº 084/2019 - ICA; nº 085/2019 - ICA nº 104/2019 

- ICA; nº 006/2019 - ICA; nº 015/2019 - ICA; e nº 1681/2019 - ICA. 

 

Representantes Docentes: 

Titulares Suplentes Período 

Dênmora Gomes de Araújo 

1º Mandato 

Ana Regina da Rocha Araújo 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Gracialda da Costa Ferreira 

1º Mandato 

Lívia Gabrig Turbay Rangel 

Vasconcelos 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Rafael Gomes Viana 

1º Mandato 

Manoel Euclides do Nascimento 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Eduardo Saraiva da Rocha 

1º Mandato 

Antônio José Figueiredo Moreira 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Norberto Cornejo Noronha 

1º Mandato 

Antonio Rodrigues Fernandes 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

 

Representantes Técnicos Administrativos: 

Titulares Suplentes Mandato/Período 

Jessivaldo Rodrigues Galvão 

1º Mandato 

Amauri Guilherme da Costa 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Demostenes de Andrade e Silva 

Filho 

1º Mandato 

Ronaldo Aguiar dos Santos 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Sabino Ramos de Brito 

1º Mandato 

Carlos Alberto de Souza 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Carmen Célia Costa da Conceição 

1º Mandato 

Wilza da Silveira Pinto 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 

Deusdedith Cruz Filho 

1º Mandato 

Luiz Carlos de Sousa 

1º Mandato 

Agosto/2018 - Julho 2020 
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Representantes Discentes de Graduação: 

Titulares Suplentes Mandato/Período 

Gabriel Gustavo Tavares Nunes 

Monteiro 

Manuela de Jesus Santana 2º Mandato: Agosto/2019 - 

Julho/2020 

Raissa Keytth monteiro Marinho Tirza Teixeira Brito 2º Mandato: Agosto/2019 - 

Julho/2020 

Camila Mainardi da Mata Josyelle Souza Rodrigues 1º Mandato: Junho/2019 - 

Maio/2020 

Luan Lucas Ferreira Baia Luisa Fernanda de Souza Silva 1º Mandato: Junho/2019 - 

Maio/2020 

 

Representantes discentes de Pós-Graduação: 

 

Nome Membro Mandato/Período 

Bruna da Silva Casseb TITULAR 1º Mandato: Agosto/2019 - 

Julho/2020 

Deborah Luciany Pires Costa SUPLENTE 2º Mandato: Agosto/2019 - 

Julho/2020 

 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

[PORTARIA Nº 2379 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ROSEANE BOTELHO PALHETA, matrícula SIAPE nº 3093166, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela - SIAPE: 1475578; 

• Tassia do Socorro Ferreira da Silva - SIAPE: 2418772; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa - SIAPE: 1093731; 

• Caitto Arroyo Vasconcellos - SIAPE: 1631415. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 2189/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2380 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora WANE DA PAIXÃO NUNES, matrícula SIAPE nº 3122297, servidora em estágio 

probatório, lotada no Campus de Tomé-Açu, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Ticiane Lima dos Santos - SIAPE: 1492770; 

• Marcia Alessandra Brito de Aviz - SIAPE: 2896136; 

• Lisonete da Silva Lira - SIAPE: 1794110. 
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[PORTARIA Nº 2386 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor DANIEL FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3079255, servidor em estágio 

probatório, lotado no Campus de Tomé-Açu, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Ticiane Lima dos Santos - SIAPE: 1492770; 

• Marcia Alessandra Brito de Aviz - SIAPE: 2896136; 

• Lisonete da Silva Lira - SIAPE: 1794110. 

 

[PORTARIA Nº 2475 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor MAYCO DE CASTRO DIAS, matrícula SIAPE nº 1836322, servidor em estágio 

probatório, lotado na Divisão de Controle Acadêmico, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt- SIAPE: 1125234; 

• Rubia Cristiane Castro Bricio- SIAPE: 1880710; 

• Luis Marcelo Oliveira Andrade- SIAPE: 1906500; 

• Marisa Cristina Moreno Alves de Andrade- SIAPE:1715232. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 824/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2477 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora LUCIDALVA ALMEIDA DOS ANJOS, matrícula SIAPE nº 2390712, servidora em 

estágio probatório, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Louisi de Sousa Alves- SIAPE: 2368911; 

• Mauricio Dias da Silva- SIAPE: 1891748; 

• Fatima Damasceno Barros- SIAPE: 388580; 

• Daniele de Jesus Martins Dantas- SIAPE: 1012873. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 1807/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2478 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA PUREZA, matrícula SIAPE nº 3001057, servidora em 

estágio probatório, lotada na Divisão de Apoio Pedagógico, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt- SIAPE: 1125234; 

• Rubia Cristiane Castro Bricio- SIAPE: 1880710; 

• Luis Marcelo Oliveira Andrade- SIAPE: 1906500; 

• Marisa Cristina Moreno Alves de Andrade- SIAPE:1715232. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 2191/2019. 
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[PORTARIA Nº 2496 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora VALERIA DE PAULA RIBEIRO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1619895, servidora em 

estágio probatório, lotada no Campus de Tomé-Açu, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Ticiane Lima dos Santos- SIAPE: 1492770; 

• Marcia Alessandra Brito de Aviz- SIAPE:  2896136; 

• Lisonete da Silva Lira - SIAPE: 1794110. 

 

[PORTARIA Nº 2520 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ISABELLA CHAVES CARVALHO DE MOURA, matrícula SIAPE nº 2392454, servidora 

em estágio probatório, lotada na Prefeitura, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo- SIAPE: 1122453; 

• Antônio Fernando Pedrosa Kzan Junior- SIAPE: 2392268; 

• Paulo Augusto Ramos Moreira Leite- SIAPE: 1815622; 

• Helio Raymundo Smith da Silva Junior- SIAPE: 1122455. 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria de n° 1129/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2523 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora NADIA SOFIA LISBOA LIMA, matrícula SIAPE nº 3030455, servidora em estágio 

probatório, lotada na Prefeitura, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo- SIAPE: 1122453; 

• Antônio Fernando Pedrosa Kzan Junior- SIAPE: 2392268; 

• Paulo Augusto Ramos Moreira Leite- SIAPE: 1815622; 

• Helio Raymundo Smith da Silva Junior- SIAPE: 1122455. 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria de n° 2639/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2524 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor VANDERSON CARVALHO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1360285, servidor em 

estágio probatório, lotado na Prefeitura, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo- SIAPE: 1122453; 

• Antônio Fernando Pedrosa Kzan Junior- SIAPE: 2392268; 

• Paulo Augusto Ramos Moreira Leite- SIAPE: 1815622; 

• Helio Raymundo Smith da Silva Junior- SIAPE: 1122455. 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria de n° 1046/2019. 
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[PORTARIA Nº 2525 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor JEFFERSON MESQUITA SARAIVA, matrícula SIAPE nº 1343438, servidor em estágio 

probatório, lotado na Prefeitura, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo- SIAPE: 1122453; 

• Antônio Fernando Pedrosa Kzan Junior- SIAPE: 2392268; 

• Athila Santos de Lima- SIAPE: 1652540; 

• Paulo Augusto Ramos Moreira Leite- SIAPE: 1815622. 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2350 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente ANDRE FELLIPE RIBEIRO DE ALMEIDA, SIAPE 1266010, lotado no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

 Danielle Silva Pinto-SIAPE: 2074926; 

(Avaliador) 

Luis de Souza Freitas-SIAPE: 1509287. 

 

[PORTARIA Nº 2351 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente ISADORA MENDES DOS SANTOS, SIAPE 1312449, lotada no Campus Paragominas, 

em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

Marcio Roberto da Silva Melo-SIAPE: 1741991; 

(Avaliador) 

Barbara Rodrigues de Quadros-SIAPE: 2895762. 

 

[PORTARIA Nº 2352 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente FLAVIA MARINHO LISBOA, SIAPE 2401327, lotada no Campus Paragominas, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

Barbara Rodrigues de Quadros-SIAPE: 2895762; 

(Avaliador) 

Danielle Silva Pinto-SIAPE: 2074926. 
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[PORTARIA Nº 2353 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente ELDILENE DA SILVA BARBOSA, SIAPE 3075207, lotada no Campus Paragominas, 

em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

Luciana da Silva Borges-SIAPE: 2092285; 

(Avaliador) 

Allan Klynger da Silva Lobato-SIAPE: 1803899. 

 

[PORTARIA Nº 2354 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente CLAUDILENE DE SOUSA ALVES, SIAPE 1215328, lotada no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

Lilian e Nazaré Santos Dias-SIAPE: 2078831; 

(Avaliador) 

Luís de Souza Freitas-SIAPE: 1509287. 

 

[PORTARIA Nº 2355 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente DAVID COSTA CORREIA SILVA, SIAPE 2412479, lotado no Campus Paragominas, 

em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

 Anderson Gonçalves da Silva-SIAPE: 2935509; 

(Avaliador) 

Marcio Roberto da Silva Melo-SIAPE: 1741991. 

 

[PORTARIA Nº 2356 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente CARLOS DOUGLAS DE SOUSA OLIVEIRA, SIAPE 2407325, lotado no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

 Lilian de Nazaré Santos Dias-SIAPE: 2078831; 

(Avaliador) 

Marcio Roberto da Silva Melo-SIAPE: 1741991. 
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[PORTARIA Nº 2357 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente FERNANDO CHARLES BENIGNO NEVES, SIAPE 2407278, lotado no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

 Elaine Maria Silva Guedes Lobato-SIAPE: 2896115; 

(Avaliador) 

Gustavo Antônio Ruffeil Alves-SIAPE: 1741367. 

 

[PORTARIA Nº 2358 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente FERNANDO ROCHA PALACIOS, SIAPE 1885238, lotado no Campus Paragominas, 

em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

 Barbara Rodrigues de Quadros-SIAPE: 2895762; 

(Avaliador) 

Luís de Souza Freitas-SIAPE: 1509287. 

 

[PORTARIA Nº 2359 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente BRUNO MOURA MONTEIRO, SIAPE 2368419, lotado no Campus Paragominas, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

Bruno Cabral Soares - SIAPE: 2944127; 

(Avaliadora) 

Núbia de Fátima Alves dos Santos - SIAPE: 1787499. 

 

[PORTARIA Nº 2360 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente MARCUS DE BARROS BRAGA, SIAPE 1312697, lotado no Campus Paragominas, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

 Anderson Gonçalves da Silva - SIAPE: 2935509; 

(Avaliador) 

Gustavo Antônio Ruffeil Alves - SIAPE: 1741367. 
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[PORTARIA Nº 2361 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente PAULO CEZAR GOMES PEREIRA, SIAPE 3064668, lotado no Campus Paragominas, 

em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

 César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliadora-Supervisora) 

Danielle Silva Pinto - SIAPE: 2074926; 

(Avaliador) 

Márcio Roberto da Silva Melo - SIAPE: 1741991. 

 

[PORTARIA Nº 2362 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente MARCOS SAMUEL MATIAS RIBEIRO, SIAPE 2405073, lotado no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliadora-Supervisora) 

Vanessa Mayara Souza Pamplona - SIAPE: 1646074; 

(Avaliadora) 

Danielle Silva Pinto - SIAPE: 2074926. 

 

[PORTARIA Nº 2363 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente ISAIAS DE OLIVEIRA BARBOSA JUNIOR, SIAPE 1421490, lotado no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

Gustavo Antônio Ruffeil Alves - SIAPE: 1741367; 

(Avaliador) 

Bruno Cabral Soares - SIAPE: 2944127. 

 

[PORTARIA Nº 2364 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente LENA PATRÍCIA SOUZA RODRIGUES, SIAPE 1151460, lotada no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliador-Supervisor) 

 Márcio Roberto da Silva Melo - SIAPE: 1741991; 

(Avaliadora) 

Luciana da Silva Borges - SIAPE: 2092285. 
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[PORTARIA Nº 2365 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente RAFAELA RODRIGUES LINS, SIAPE 1822788, lotada no Campus Paragominas, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliadora-Supervisora) 

 Luciana da Silva Borges - SIAPE: 2092285; 

(Avaliador) 

Luís de Souza Freitas - SIAPE: 1509287. 

 

[PORTARIA Nº 2366 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente ANA PAULA IGNACIO PONTES LEAL, SIAPE 2412312, lotada no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

(Presidente da Comissão)  

César Augusto Tenório de Lima - SIAPE: 1699412; 

(Avaliadora-Supervisora) 

 Núbia de Fátima Alves dos Santos - SIAPE: 1787499; 

(Avaliadora) 

Alessandra Epifanio Rodrigues - SIAPE: 1787539. 

 

 

▪ CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 2371 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no processo nº 23084.026719/2019-10, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.026719/2019-10; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora ELLEM CRISTINA SILVA 

DOS ANJOS, matrícula SIAPE 3001022, ocupante do cargo de Bióloga, lotada no Campus de Tomé-Açu, 

considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.264/2018, Laboratório de Química e Bioquímica, emitido pela 

DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 12/03/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2448 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.033191/2018-46, resolve: 
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CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.033191/2018-46; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor MARIO ANTONIO DE 

SOUSA FERREIRA, matrícula SIAPE 388653, ocupante do cargo de recepcionista, lotado no Hospital 

Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.143/2018, Bloco Cirúrgico do HOVET, emitido pela 

DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2452 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.017091/2018-72, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.017091/2018-72; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora MARIA DO SOCORRO 

BENTES DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 388349, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotada 

no Instituto de Ciências Agrárias, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.008/2018, Laboratório de 

Biotecnologia/ICA, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 28/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2453 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.002980/2019-16, resolve: 

 

 CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 

15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, 

o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.002980/2019-16; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor BENEDITO FRANCISCO 

GUIMARÃES, matrícula SIAPE 388522, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotado no Instituto 

de Ciências Agrárias, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.095/2018, Laboratório de Fisiologia 

Vegetal/ICA, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 28/08/2019. 
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[PORTARIA Nº 2454 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.017287/2018-67, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.017287/2018-67; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor ABIEL LIMA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 388547, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotado no Instituto de 

Ciências Agrárias, considerando os Laudos SIAPE nº 26253-000.055/2018, Laboratório de Secagem de 

Madeira e SIAPE nº 26253-000.057/2018, Laboratório de Bioenergia emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 09/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2476 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no processo nº 23084.016885/2018-19, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.016885/2018-19; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor FRANCISCO CARLOS 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 388237, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, lotado no Instituto 

de Ciências Agrárias-ICA, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.097/2018, Laboratório de 

Fitopatologia, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 29/08/2019. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2376 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior MARILIO 

SALGADO NOGUEIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2322559, lotado no 

Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

01/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2398 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior YNIS CRISTINE 

DE SANTANA MARTINS LINO FERREIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 
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2312996, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, 

em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 

21/11/2017, a partir de 25/05/2019. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  
 

[PORTARIA Nº 2434 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - RATIFICAR a concessão de Licença Gestante à Professora do 3º Grau - Substituta, CLEIDE BARBOSA 

MARQUES DE SOUSA, matrícula Siape nº 3074236, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, na forma dos artigos 71 a 73 da Lei nº 8.213/91, que representa prestação pecuniária 

indissociável do período de afastamento da segurada, detentora do direito previsto no inciso XVIII do art. 

7º da Constituição Federal de 1988, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, de 24/10/2019 a 

20/02/2020. 

 

[PORTARIA Nº 2526 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora MILENA MARÍLIA NOGUEIRA DE 

ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1839701, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada 

no  Instituto Ciberespacial, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo 

período de 120 (cento e vinte) dias, de 15/11/2019 a 13/03/2020. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE – PRORROGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2527 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora MILENA MARÍLIA NOGUEIRA DE 

ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1839701, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada 

no Instituto Ciberespacial, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo 

período de 60 (sessenta) dias, de 14/03/2020 a 12/05/2020.  

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 2383 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 14/10/2019 a 

12/11/2019, ao servidor DEMOSTENES DE ANDRADE E SILVA FILHO, matrícula SIAPE nº 388773, lotado 

no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, conforme Número do Registro 0.194.002/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2384 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 50 (cinquenta) dias de Licença Médica, pelo período de 02/10/2019 

a 20/11/2019, à servidora LUCIANA SERRA FREIRE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1463826, lotada na 

Assessoria de Cooperação Interinstitucional e Internacional, conforme Número do Registro 

0.193.974/2019. 

  

[PORTARIA Nº 2385 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 11/10/2019 

a 09/12/2019, à servidora SUZANE SANTANA LIMA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1281159, lotada no 

Campus de Tomé-Açu, conforme Número do Registro 0.197.806/2019. 
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[PORTARIA Nº 2394 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, pelo período de 20/09/2019 a 

22/09/2019, à servidora REIVILLE DOS SANTOS REGO, matrícula SIAPE nº 1955738, lotada no Campus de 

Tomé-Açu, conforme Número do Registro 000.257.730/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2401 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 18/10/2019 a 

01/11/2019, à servidora JULIENE DE SOUSA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3041684, lotada no Pró Reitoria 

de Assuntos Estudantis - PROAES, conforme Laudo de nº 0.201.778/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2402 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 41 (quarenta) dias de Licença Médica, pelo período de 15/09/2019 

a 25/10/2019, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo de nº 0.185.335/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2403 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (dez) dias de Licença Médica, pelo período de 05/10/2019 a 

14/10/2019, à servidora VALERIA DE SOUSA BRITO, matrícula SIAPE nº 2390854, lotada no Campus de 

Parauapebas, conforme Laudo de nº 0.196.419/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2404 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 07 (sete) dias de Licença Médica, pelo período de 06/09/2019 a 

12/09/2019, ao servidor ANDRE LOUREIRO NEVES, matrícula SIAPE nº 3059548, lotado na Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD, conforme Laudo de nº 0.185.342/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2405 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 150 (cento e cinquenta) dias de Licença Médica, pelo período de 

14/08/2019 a 10/01/2020, à servidora ELLEN SOUSA GOMES, matrícula SIAPE nº 1883999, lotada na 

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas - DCAD, conforme Laudo de nº 0.171.547/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2406 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze dias) dias de Licença Médica, pelo período de 

11/09/2019 a 25/09/2019, à servidora ERIKA MARIA PINHEIRO MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 388809, 

lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, conforme Laudo de nº 0.194.512/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2435 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 31 (trinta e um) dias de Licença Médica, pelo período de 

12/09/2019 a 12/10/2019, ao servidor JOSE FERNANDES VASCONCELOS DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 

1724920, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, conforme Laudo de 

nº 0.177.213/2019. 
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[PORTARIA Nº 2436 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 59 (cinquenta e nove) dias de Licença Médica, pelo período de 

13/10/2019 a 10/12/2019, ao servidor JOSE FERNANDES VASCONCELOS DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 

1724920, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, conforme Laudo de 

nº 0.190.596/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2449 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 16/10/2019 a 

30/10/2019, ao servidor FERNANDO SERGIO VALENTE PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 388424, lotado no 

Campus de Capanema, conforme Laudo de nº 0.203.014/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2450 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 24/10/2019 

a 22/12/2019, à servidora LAURA MICHELE SERRAO LIMA GOMES, matrícula SIAPE nº 2043784, lotada na 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, conforme Laudo de nº 0.203.982/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2455 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 27/09/2019 

a 25/11/2019, ao servidor GILMAR RODRIGUES GALVÃO, matrícula SIAPE nº 388343, lotado no Instituto 

de Saúde da Produção Animal, conforme Laudo de nº 0.189.675/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2456 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 26/09/2019 

a 24/11/2019, ao servidor JOÃO MARIA COSTA PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 388534, lotado Instituto de 

Saúde da Produção Animal, conforme Laudo de nº 0.203.002/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2457 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 28 (vinte e oito) dias de Licença Médica, pelo período de 

14/09/2019 a 11/10/2019, à servidora THAYZ SILENY BATISTA DA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 1463946, 

lotada no Hospital Veterinário, conforme Laudo de nº 0.174.965/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2479 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 29/10/2019 

a 27/12/2019, à servidora ALINE CAROLINE PENHA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1823107, lotada no 

Campus de Tomé-Açu, conforme Laudo de nº 0.209.346/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2480 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 20 (vinte) dias de Licença Médica, pelo período de 25/09/2019 a 

14/10/2019, à servidora JESSICA REGINA TEIXEIRA MELO, matrícula SIAPE nº 2390169, lotada no Campus 

de Capanema, conforme Laudo de nº 0.187.555/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2481 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (vinte) dias de Licença Médica, pelo período de 15/10/2019 a 

24/10/2019, à servidora JESSICA REGINA TEIXEIRA MELO, matrícula SIAPE nº 2390169, lotada no Campus 

de Capanema, conforme Laudo de nº 0.203.432/2019. 
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[PORTARIA Nº 2518 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 16 (dezesseis) dias de Licença Médica, pelo período de 29/10/2019 

a 13/11/2019, à servidora ROBERTA DA SILVA LEAL MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 1667820, lotada na 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, conforme Laudo de nº 0.215.381/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2519 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 02 (dois) dias de Licença Médica, pelo período de 04/11/2019 a 

05/11/2019, ao servidor LEOMAR ALVES MUNIZ, matrícula SIAPE nº 3035541, lotado no Campus de Tomé-

Açu, conforme nº do Registro 000.285.028/2019. 

 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 2381 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (dez) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da família, 

pelo período de 13/09/2019 a 22/09/2019, ao servidor WALJUCY FURTADO CARDOSO, matrícula SIAPE 

nº 2120911, lotado no Campus de Capanema, conforme Laudo Pericial nº 0.191.635/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2382 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 09 (nove) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, pelo período de 26/08/2019 a 03/09/2019, ao servidor WALJUCY FURTADO CARDOSO, matrícula 

SIAPE nº 2120911, lotado no Campus de Capanema, conforme Laudo Pericial nº 0.187.568/2019. 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2522 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Promoção ao Professor do Magistério Superior MANOEL 

SEBASTIÃO PEREIRA DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 388509, lotado no Instituto de Ciências 

Agrárias, do nível IV da classe D, com denominação de Professor Associado, para o nível único da 

Classe E, com denominação de Professor Titular, de acordo com a Lei nº. 12.772/2012 e suas 

alterações, com efeitos financeiros a partir de 21/11/2019, de acordo com Art. nº 19 da Lei 

13.325/2016. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2396 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Pró-Reitora de Ensino da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 2.318 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2 e 

tendo em vista o disposto no art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que 

consta no Processo nº 23084.026337/2019-88, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 
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R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior PERLON MAIA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 1067653, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 09/09/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 09/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2397 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Pró-Reitora de Ensino da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 2.318 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2 e 

tendo em vista o disposto no art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que 

consta no Processo nº 23084.019727/2019-00, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior ERIC VICTOR DE 

OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1279582, passando do Nível I, para o Nível II da Classe A, com 

denominação de Professor Adjunto - A. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 01/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 01/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2485 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

A Pró-Reitora de Ensino da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 2.318 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2 e 

tendo em vista o disposto no art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que 

consta no Processo nº 23084.026321/2019-75, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 



Boletim de Pessoal – PROGEP – Ed. Ordinária nov/2019 

23 
 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior HERSON OLIVEIRA DA 

ROCHA, matrícula SIAPE nº 2143227, passando do Nível I, para o Nível II da Classe B, com denominação 

de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/09/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/09/2019. 

 

▪ REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA  
 

[PORTARIA Nº 2503 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a redução de carga horária de trabalho do Administrador ADRIANO QUEIROZ SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2426754, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, de 40 (quarenta) horas, 

para 20 (vinte) horas semanais, a partir de 02/12/2019, conforme art. 5º da MP nº 2.174-28, de 24 de 

agosto de 2001. 

 

▪ REMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2369 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, de ofício, da Secretária Executiva CLEIDE LÚCIA GASPAR DA 

ASSUNÇÃO, matrícula SIAPE nº 2427065, da Pró-Reitoria de Extensão - PROEX à Reitoria/UFRA. 

 

[PORTARIA Nº 2446 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, de ofício, do Administrador GLEYDSON DOS SANTOS SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2548888, da Reitoria à Corregedoria/UFRA. 

 

▪ REMOÇÃO POR FORÇA EXECUTÓRIA  
 

[PORTARIA Nº 2499 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, conforme decisão judicial contida no Parecer de força executória nº 

00449/2019/EATE JC V./ER-ADM-PRF1/PGF/AGU, da Professora de Magistério Superior PRISCILLA 

ANDRADE SILVA, matrícula SIAPE nº 1315231, do Campus UFRA-Parauapebas ao Instituto de Saúde e 

Produção Animal- Campus Belém. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2378 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1557/2018, que Homologa a concessão da Aceleração de Promoção de 

acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012, para o nível I da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior 

BRENO PINTO RAYOL, matrícula SIAPE: 2666821, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, a partir de 
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08/05/2018. Onde se lê: “pela obtenção de estabilidade”, leia-se “pela obtenção do título de doutorado 

em Biodiversidade e Biotecnologia”. 

 

[PORTARIA Nº 2468 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 2152/2019, autorizar a prorrogação de  afastamento integral da Professora 

do Magistério Superior RAIMUNDA MARIA DA LUZ SILVA, matrícula SIAPE nº 1886511, lotada no Campus 

de Capanema, para fins de qualificação em nível de Doutorado na Fundação Getúlio Vargas-São Paulo, 

em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 341/2019, no período de 

01/06/2019 a 30/11/2019.Onde se lê: “Fundação Getúlio Vargas-São Paulo”, leia-se “na Universidade da 

Amazônia-UNAMA”. 

 

[PORTARIA Nº 2507 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 3428/2017,  que concede a  prorrogação do prazo de afastamento do 

Professor do Magistério Superior ANDRE MARCELO CONCEIÇÃO MENESES, matrícula SIAPE nº1449265, 

lotado no ISPA- Instituto de Saúde da Produção Animal, para participar do Programa de Pós-Graduação 

em nível de Pós-Doutor, na Universidade de Viena, na Austrália, em conformidade com parágrafo 2º, Art. 

96-A da Lei 8.112/90 e inciso II, art. 9º do Decreto 5.707/2006, pelo período de até 27/02/2018.Onde se 

lê: “para participar do Programa de Pós-Graduação em nível de Pós-Doutor, na Universidade de Viena, na 

Austrália”, leia-se “para ministrar treinamento junto à Universidade de Medicina Veterinária de Viena, na 

Áustria”. 

 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2392 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 18/09/2019, à Professora do Magistério Superior 

LILIANE FERREIRA DO ROSARIO, matrícula SIAPE nº 1323274, lotada no Campus de Tomé-Açu, pela 

obtenção do título de Doutora, passando do nível 1 da classe Assistente - A, para o nível 1 da classe 

Adjunto - A.  

 

[PORTARIA Nº 2440 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 23/10/2019, ao Professor do Magistério Superior 

FERNANDO CHARLES BENIGNO NEVES, matrícula SIAPE nº 2407278, lotado no Campus de Paragominas, 

pela obtenção do título de Doutor, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Adjunto A. 

 

[PORTARIA Nº 2473 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 12/09/2019, à Professora do Magistério Superior 

RACHEL SILVA ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1936622, lotada no Campus de Paragominas, pela obtenção 

do título de Mestre, permanecendo no nível 2 da Classe Adjunto C. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2391 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração MARIA DO SOCORRO MELO, matrícula SIAPE nº 

1153585, lotada na Divisão de Legislação e Normas, para assumir interinamente e cumulativamente a 
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função de Gerente da Divisão de Legislação e Normas, durante o impedimento do titular MARCELO 

RIBEIRO ALBERNAZ, matrícula SIAPE nº 2993299, no período de 11/11/2019 a 29/11/2019 , por razão de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2412 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art.1º- DESIGNAR a Assistente em Administração ADRIANE SOUSA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 

3008043, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Diretora Administrativa e Financeira, durante o impedimento do titular WELLINGTON JOSE DA 

SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 1952786, no período de 04/11/2019 a 17/11/2019, por razão de gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2424 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração JOSE RAIMUNDO VIANA, matrícula SIAPE nº 388765, 

lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, durante o 

impedimento da titular SILVANA ROSSY DE BRITO, matrícula SIAPE nº 1482805, no período de 08/07/2019 

a 26/08/2019 , por razão de Licença Médica, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2447 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Secretária Executiva GEIVA CELESTE LOBATO PICANCO, matrícula SIAPE nº 1870511, 

lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Pró-Reitora Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

durante o impedimento do titular JOSE RAIMUNDO VIANA, matrícula SIAPE nº 388765, no período de 

07/08/2019 a 26/08/2019 , que estará na função de Pró-Reitor Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, conforme disposto do § 2º do art.38 da Lei 8.112/90, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2469 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração FERNANDA SENA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

3051428, lotada na Divisão de Gestão de Processos/PROGEP, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Gerente da Divisão de Gestão de Processos/PROGEP, durante o 

impedimento do titular THIAGO NEVES MIRANDA, matrícula SIAPE nº 2421551, no período de 04/11 a 

07/11/2019, por motivo de afastamento para qualificação, motivo pelo qual faz opção pela remuneração 

da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2470 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior MARCIA ALESSANDRA BRITO DE AVIZ, matrícula 

SIAPE nº 2896136, lotada no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Diretora do Campus de Tomé-Açu/UFRA, durante o impedimento da titular TICIANE LIMA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 1492770, no período de 16/10 a 06/11/2019, por motivo de Gozo de Férias, 

motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de 
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sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2471 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração PAULO HENRIQUE CARVALHO LIMA, matrícula SIAPE 

nº 2952262, lotado no Campus Paragominas, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Gerente Administrativo do Campus Paragominas/UFRA, durante o impedimento do titular ALLAN 

PINHEIRO MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 2403885, no período de 11/11 a 20/11/2019, por motivo de 

Gozo de Férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2472 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Engenheiro ROBERTHI ALEF COSTA TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 2421068, lotado no 

Campus de Parauapebas, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente 

Administrativo do Campus Parauapebas UFRA, durante o impedimento do titular WILTON PIRES DA CRUZ, 

matrícula SIAPE nº 1269572, no período de 29/11 a 13/12/2019, por motivo de Gozo de Férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2495 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração FABIANE LAMEGO SOUZA, matrícula SIAPE nº 2411105, 

lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Chefe da Seção de Almoxarifado , durante o impedimento da titular GLAUCIENE PENA VIANA, 

matrícula SIAPE nº 1128101, no período de 06/12 a 20/12/2019, por motivo de gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2508 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Engenheiro WILTON PIRES DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 1269572, lotado no Campus 

de Parauapebas, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Diretor do Campus 

UFRA/Parauapebas, durante o impedimento do titular LUIS RENNAN SAMPAIO OLIVEIRA, matrícula SIAPE 

nº 1632663, no período de 18/12/2019 a 13/01/2020, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz 

opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2509 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração JEAN CLAUDIO CARNEIRO MIRANDA, matrícula SIAPE 

nº 2381308, lotado no Campus de Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Gerente Administrativo do Campus Capanema/UFRA, durante o impedimento da titular RICELLI 

CRISTIANA DOS SANTOS MOTA, matrícula SIAPE nº 2421024, no período de 10/12/2019 a 27/12/2019, 

por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

 



Boletim de Pessoal – PROGEP – Ed. Ordinária nov/2019 

27 
 

[PORTARIA Nº 2515 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Técnica em Contabilidade FRANCISCA MARIA DE ARAUJO DA COSTA, matrícula SIAPE 

nº 3073313, lotada na Pró- Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Chefe de Registros e Controle Patrimonial, durante o impedimento da 

titular FABIANE LAMEGO SOUZA, matrícula SIAPE nº 2411105, no período de 18/11/2019 a 02/12/2019, 

por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2521 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração MARIA DAS DORES TERTO FELICIO, matrícula SIAPE nº 

3045520, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Gerente da Divisão de Pagamento/Progep, durante o impedimento da titular SUELEN FAVACHO 

VILHENA, matrícula SIAPE nº 2407355, no período de 19/11/2019 a 29/11/2019, por motivo de gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ VACÂNCIA 
 

[PORTARIA Nº 2444 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Permanente de 

Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 

8.112/90, a partir do dia 18/11/2019, ocupado por MARIANE FURTADO GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 

2144061, lotada no Campus de Capanema, tendo em vista a sua posse em outro cargo público 

inacumulável. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 890/PROGEP/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior JANAE GONÇALVES, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 1700510, lotada na Vice-Reitoria, no período de 03/11 a 07/11/2019, a fim 
de participar, como avaliadora, da Comissão para Avaliação de Credenciamento de IES, da Faculdade de 
Ciências Educacionais de   Capim Grosso-/BA. 
 
[PORTARIA Nº 893/PROGEP/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior EBSON PEREIRA CANDIDO, com 

ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1974699, lotado no Campus de Capanema, no período de 04/11 a 

08/11/2019, a fim de ministrar minicurso no III Seminário de Integração e XVII Seminário de Iniciação 

Cientifica da UFRA/Paragominas. 

 

[PORTARIA Nº 894/PROGEP/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Técnica em Contabilidade WANE DA PAIXÃO NUNES, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 3122297, lotada no Campus de Tomé-Açu, no período de 11/09 a 
13/09/2019, a fim de participar do “Encontro Nacional da Mulher Contabilista”, em Porto de Galinhas-PE. 
 

[PORTARIA Nº 895/PROGEP/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior VANIA NEU, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 1742601, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, 
nos dias 18/11 e 19/11/2019, a fim de participar do “1º Seminário Nacional de Acompanhamento de 
Projetos da Chamada CNPq/MCTIC/MDS nº 36/2018”, em Brasília-DF. 
 
[PORTARIA Nº 898/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior DILMA LOPES DA SILVA 
RIBEIRO, com ônus, matrícula SIAPE nº 1844158, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 28/10 
e 30/10/2019, para participar “VIII CONINTER - Congresso Internacional Interdisciplinar em Sociais e 
Humanidades”, em Maceió-AL. 

 
[PORTARIA Nº 899/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior PAULO CERQUEIRA DOS 
SANTOS JUNIOR, com ônus, Matrícula SIAPE nº 1279621, lotado no Instituto Ciberespacial, pelo período 
de 27/11 e 29/11/2019, para participar “I Congresso de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazônia”, e 
“VI Workshop em Análise de Sobrevivência e Aplicações”, em Piracicaba-SP. 
 

[PORTARIA Nº 900/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Administrador VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, com ônus , 
matrícula SIAPE nº 1917593, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de  04/11 e 
07/11/2019, para participar o evento “V Semana de Inovação: Governo para as Pessoas”, promovido pelo 
Ministério da Economia, ENAP, TCU e Flacso, em Brasília-DF. 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 909/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração THIAGO NEVES MIRANDA, com 
ônus , matrícula SIAPE nº 2421551, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de  04/11 a 
07/11/2019, para participar o evento “V Semana de Inovação: Governo para as Pessoas”, promovido pelo 
Ministério da Economia, ENAP, TCU e Flacso, em Brasília-DF. 

 
[PORTARIA Nº 911/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior PAULA FERNANDA PINHEIRO 
RIBEIRO PAIVA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2892086, lotada no Instituto Ciberespacial, no 
período de 06/11 e 08/11/2019, para participar “I Congresso de Biodiversidade e Biotecnologia da 
Amazônia”, e “IV Workshop de Interação ICTs e & Empresas”, em Manaus-AM. 

 
[PORTARIA Nº 912/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior TANY INGRID SAGREDO 
MARIN, com ônus, matrícula SIAPE nº 1037594, lotada no Campus de Capanema, no período de 12/11 e 
13/11/2019, para participar “X Colóquio Organizações, Desenvolvimento e 

Sustentabilidade-CODS”, em Belém-PA. 
 
[PORTARIA Nº 913/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior TAINAN AMORIM SANTANA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1707369, lotada no Campus de Capanema, no período de 27/11 e 
28/11/2019, para participar “IV Congresso Nacional de Ciências Naturais”, em Belém-PA. 
 
[PORTARIA Nº 914/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior RODRIGO LISBOA PEREIRA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2412837, lotado no Campus de Paragominas, no período de 02/11 
e 07/11/2019, para participar “XIV Brasilian Congress of Computational Intelligence XIVCBIC”, em Belém-
PA. 

 
[PORTARIA Nº 915/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior DILMA LOPES DA SILVA 
RIBEIRO, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1844158, lotada no Campus de Parauapebas, no período 
de 20/11 e 22/11/2019, para participar “II Colóquio Internacional Diálogos Sul-Sul” e “XVI seminário do 
PPGED/UEPA”, em Belém-PA. 
 

[PORTARIA Nº 916/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior ALEXANDRE GLEYSON ARAUJO 
DA SILVA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2398549, lotado no Campus de Capanema, no período 
de 21/11 e 23/11/2019, para participar “X Congresso Nacional de Administração e Contabilidade - 
AdCont. 2019”, no Rio de Janeiro-RJ. 
 

[PORTARIA Nº 930/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Secretária Executiva BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 2426817, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 04/11 e 08/11/2019, para 
participar “IV-SAP: Seminário Acadêmico de Pesquisa”, promovido pela Universidade Federal do Ceará,  
em Fortaleza - CE. 
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[PORTARIA Nº 931/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior MARCEL DO NASCIMENTO 
BOTELHO, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2223329, lotado na Reitoria, no período de 20/11/2019, 
para participar do Seminário do Programa Nacional de Cooperação Acadêmica da Amazônia, em Manaus-
AM. 

 
[PORTARIA Nº 934/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Pedagoga LUANA COSTA VIANA, com ônus limitado, matrícula 
SIAPE nº 2375841, lotada na Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 27/11 a 29/11/2019, para 
participar do “II Seminário em Educação e Diversidade na Amazônia”, em Belém. 

 
[PORTARIA Nº 941/PROGEP/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Bibliotecária CRISTIANA GUERRA MATOS, com ônus limitado, 
matrícula SIAPE nº 3040534, lotada no Campus de Capanema, no período de 21/10 a 25/10/2019, para 
participar do “XX Encontro Nacional de Pesquisas em Ciência da Informação (ENANCIB)”, em Florianópolis 
- SC. 

 
[PORTARIA Nº 942/PROGEP/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior EDUARDO DA SILVA LEAL, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2934609, lotado no Campus de Capanema, no período de 11/12 a 
18/12/2019, para “Ministrar a Disciplina Práticas de Campos em Taxinomia Vegetal na Amazônia”, do 
Programa de Pós-Graduação em Botânica Tropical da Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA, em 
parceria com o Museu Emílio Goeldi, a ser realizada em Portel e Melgaço-PA. 
 
[PORTARIA Nº 943/PROGEP/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior VICENTE FILHO ALVES SILVA, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 2078768, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 03/12 a 
05/12/2019, para participar Simpósio Nacional de Instrumentação Agropecuária - SIAGRO, em São Carlos-
SP. 

 
[PORTARIA Nº 947/PROGEP/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FERNANDO ROCHA PALACIOS, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1885238, lotado no Campus de Paragominas, no período de 04/11 
a 08/11/2019, para participar de qualificação de Doutorado na UNESA (Universidade Estácio de Sá), na 
cidade do Rio de Janeiro - RJ. 
 

[PORTARIA Nº 951/PROGEP/2019, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Técnico de Laboratório SANDRO HENRIQUE DOS REIS CHAVES, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 3070211, lotado no Campus Capitão Poço, no período de 05/11 e 
09/11/2018, para participar do “58º Congresso Brasileiro de Química”, promovido pela UFMA -ABQ, em 
São Luís - MA. 
 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 891/PROGEP/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora IVANETE DE OLIVEIRA FURO, 
matrícula SIAPE nº 3150425, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, lotada no Campus de 
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Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 
nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75%, a partir de 07/10/2019, por ter concluído 
o Curso de Doutorado em “Doenças Tropicais ” apresentando declaração de conclusão, histórico e termo 
de compromisso, emitido pela Universidade Federal do Pará - UFPA. 

 

[PORTARIA Nº 901/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor AKIM FELIPE SANTOS NOBRE, 
matrícula SIAPE nº 3129316, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotado no Instituto de Saúde 
da Produção Animal, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75%, a partir de 21/10/2019, por ter 
concluído o Curso de Doutorado em “Doenças Tropicais” apresentando declaração, histórico, termo de 
compromisso, emitido pela Universidade Federal do Pará - UFPA. 
 

[PORTARIA Nº 932/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor HELIO RAYMUNDO SMITH DA 
SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1122455, ocupante do cargo de Engenheiro, lotado na Prefeitura, de 
acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e 
com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 15/10/2019, por ter concluído o Curso de 
Especialização em “Engenharia e Gerenciamento de Manutenção ” apresentando Certificado, histórico, 
emitido pela Faculdade UniBF. 

 
[PORTARIA Nº 933/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora JILCENATALIA SILVA PEDROSO, 
matrícula SIAPE nº 3051407, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Ouvidoria, de 
acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e 
com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir de 18/10/2019, por ter concluído o Curso de 
Graduação em “Ciências Econômicas ” apresentando, histórico, termo de compromisso, ata de defesa, 
emitido pela Universidade Federal do Pará. 

 
[PORTARIA Nº 945/PROGEP/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora DENISE SANTOS DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 3147408, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria 
de Ensino, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir de 11/09/2019, por ter concluído o 
Curso de Graduação de “Bacharel em Ciências Econômicas” apresentando histórico, Diploma, emitido 
pela Universidade Federal do Pará. 
 
[PORTARIA Nº 946/PROGEP/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora DANIELLE CALANDRINI FRAIHA, 
matrícula SIAPE nº 3152823, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria 
de Extensão, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 
nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 24/10/2019, por ter concluído 
o Curso de Especialização em “Direito Tributário” apresentando histórico, Certificado, emitido pelo 
Instituto Damásio  de Direito. 
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▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 919/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Tecnologia da Informação PEDRO 
ANDERSON DAS CHAVES OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1857441, lotado na Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 14/10/2019, de acordo 
com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e 
suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 
29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Processo Administrativo Disciplinar Parceria CGU”, “Direito 
e Legislação”, “Princípios do Direito Administrativo”, “Direito Administrativo”, totalizando 337 horas. 
 

[PORTARIA Nº 924/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente de Laboratório FRANK SALES NUNES BRITO, 
matrícula SIAPE nº 3041509, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, da Classe C-I para a Classe C-
II, a partir de 16/10/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Comunicação Escrita 
para o Trabalho”, “Processos Industriais” e “Gestão da Qualidade”, totalizando 120 horas. 
 

[PORTARIA Nº 925/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Tradutora Interprete de Linguagem Sinais AUREA LUZIA 
DE OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3023983, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, da Classe 
D-I para a Classe D-II, a partir de 16/10/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 
de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “1º 
Congresso Regional de Tradutor Interprete de Libras”, “Programa de Iniciação ao Serviço Público” e 
“Introdução à Libras”, totalizando 160 horas. 
 
[PORTARIA Nº 926/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Pedagoga ALCIONE BATISTA DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3040739, lotada na Pró Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, da Classe E-I para a Classe E-II, a 

partir de 23/10/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “III Congresso 

Internacional de Educação Inclusiva & III Jornada Chilena Brasileira de Educação Inclusiva e Direitos 

Humanos”, “VIII Congresso Brasileiro de Educação Especial - OOGEEs”, “III Seminário Nacional de 

Acessibilidade e Inclusão no Ensino Superior da Região Norte” e “Acessibilidade e Inclusão 2”, totalizando 

130 horas. 

 

[PORTARIA Nº 937/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração RUBIA CRISTIANE CASTRO 

BRICIO, matrícula SIAPE nº 1880710, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, da Classe D-II para a Classe D-III, a 

partir de 23/10/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Processo 

Administrativo Disciplinar - Parceria CGU”, “Formação Prática de Processo Administrativo Disciplinar”, 

“Processo Administrativo Disciplinares”, “Processo Administrativo Disciplinar - PAD”, “Provas no Processo 

Administrativo Disciplinar”, “Gestão de Riscos na UFRA”, totalizando 139 horas. 
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[PORTARIA Nº 944/PROGEP/2019, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante MOACIR NAZARENO FERREIRA DE MIRANDA, 

matrícula SIAPE nº 388766, lotado na Seção de Vigilância, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 

04/02/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: “Relações Interpessoais”,  

totalizando 120 horas. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 904/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Engenheira ROSANA COELHO, matrícula SIAPE nº 3000622, 
lotada no Campus de Capanema, do nível E-01 ao E-02, a partir de 29/05/2019, conforme determina a Lei 
nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 905/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação GEORGE HAMILTON 

BARBOSA FERNANDES OTA, matrícula SIAPE nº 1822147, lotado na Superintendência de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, do nível E-06 ao E-07, a partir de 19/10/2019, conforme determina a Lei nº 

11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 906/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração LEOMAR ALVES MUNIZ, matrícula 

SIAPE nº 3035541, lotado no Campus de Tomé-Açu, do nível D-01 ao D-02, a partir de 03/10/2019, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 910/PROGEP/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Bibliotecária CRISTIANA GUERRA MATOS, matrícula SIAPE nº 
3040534, lotada no Campus de Capanema, do nível E-01 ao E-02, a partir de 20/10/2019, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 920/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação PEDRO ANDERSON DAS 
CHAVES OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1857441, lotada na Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar, do nível D-04 ao D-05, a partir de 11/04/2017, conforme determina a Lei nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 921/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação ROMÃO CHAGAS DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 1862266, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível D-04 ao D-05, a partir de 22/03/2017, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 922/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente de Laboratório FRANK SALES NUNES BRITO, 

matrícula SIAPE nº 3041509, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, do nível C-01 ao C-02, a partir de 

03/11/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 923/PROGEP/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Tecnologia da Informação JULIENE DE SOUSA 

FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3041684, lotada na Pró Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, do nível 

D-01 ao D-02, a partir de 03/11/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 935/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração MURILO COELHO DE MOURA, 

matrícula SIAPE nº 3043323, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível 

D-01 ao D-02, a partir de 08/11/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 936/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro PAULO AUGUSTO RAMOS MOREIRA LEITE, 

matrícula SIAPE nº 1815622, lotado na Prefeitura, do nível E-06 ao E-07, a partir de 14/09/2019, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 938/PROGEP/2019, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Pedagoga ALCIONE BATISTA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

3040739, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-01 ao E-02, a partir de 23/10/2019, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 954/PROGEP/2019, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração JESSICA DANIELE DE LAVOR VIEIRA, 

matrícula SIAPE nº 3042741, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível 

D-01 ao D-02, a partir de 03/11/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 955/PROGEP/2019, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente Social PAMELLA LEÃO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 

nº 1939851, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-05 ao E-06, a partir de 23/10/2019, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 956/PROGEP/2019, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Psicóloga BRUNA NOGUEIRA CARVALLO, matrícula SIAPE nº 

1640490, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-04 ao E-05, a partir de 01/07/2019, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 957/PROGEP/2019, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Pedagogo GRASIANO VIEIRA REIS, matrícula SIAPE nº 3046084, 

lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-01 ao E-02, a partir de 21/11/2019, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 902/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - Retificar a portaria nº 666/PROGEP/2019 que o homologar o afastamento da Professora do 
Magistério Superior LETICIA DE ABREU FARIA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2307270, lotada no 
Campus de Paragominas, no período de 06/11/2019 a 09/11/2019, para participar do “International 
Symposium on Forage Quality and Conservation”, em Piracicaba-SP. Onde se lê: “com ônus limitado e no 
período de 06/11/2019 a 09/11/2019”, leia-se: “com ônus e no período de 06/11/2019 a 10/11/2019”. 
 
[PORTARIA Nº 903/PROGEP/2019, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a portaria nº 381/PROGEP/2019 que conceder  a Progressão por Capacitação a 
Administradora JAQUELINE DA COSTA E SILVA VERAS, matrícula SIAPE nº 1329874, lotada na Pró-Reitoria 
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 16/04/2019, 
de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 
13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Planejamento Estratégico e Balanced 
Scorecard no Serviço Público”, “II Seminário de Gestão Pública da UFRA”, “Planejamento Tático”, 
“Inteligência Emocional Aplicada ao Serviço Público”, “Tomada de Contas Especial”, “Gestão de Riscos e 
Controles Internos” ; totalizando 128 horas. Onde se lê: “totalizando 128 horas”, leia-se: “totalizando 132 
horas”. 
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[PORTARIA Nº 950/PROGEP/2019, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a portaria nº 931/PROGEP/2019 que homologa o afastamento do Professor do 
Magistério MARCEL DO NASCIMENTO BOTELHO, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2223329, lotado 
na Reitoria, no período de 20/11/2019, para participar do Seminário do Programa Nacional de 
Cooperação Acadêmica da Amazônia, em Manaus-AM. Onde se lê: “no período de 20/11/2019”, leia-se: 
“no período de 20/11/2019 a 21/11/2019”. 
 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 892/PROGEP/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 773/PROGEP/2019 que homologa o afastamento do Professor 
do Magistério Superior RAFAEL GOMES VIANA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1806664, lotado 
no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, no período de 23/10 a 26/10/2019, para participar do “IV Simpósio 
de Plantas Daninhas e Pesticidas no Ambiente”, em Seropédica-RJ.  
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