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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2155 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto C, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior JOÃO 

OLEGARIO PEREIRA DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 4143218, lotado no Campus de Capitão Poço, a 

partir de 01/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2156 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto C, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior MARCUS JOSE 

ALVES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 2666418, lotado no Campus de Capitão Poço, a partir de 05/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2157 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto C, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior FABRICIO 

NOURA GOMES, matrícula SIAPE nº 2318928, lotado no Campus de Tomé-Açu, a partir de 14/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2290 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do passando do nível 1 da Classe de Assistente-A, para o nível 1 da Classe 

Assistente-B, com denominação de Assistente , pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior FERNANDO DA COSTA BRITO LACERDA, matrícula SIAPE nº 2940430, lotado no Campus de 

Parauapebas, a partir de 03/01/2017. 

 

[PORTARIA Nº 2291 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do passando do nível 1I da Classe de Assistente-A, para o nível 1 da Classe 

Assistente-B, com denominação de Assistente , pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior JAMILLE CARLA OLIVEIRA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 2312842, lotado no Campus de Capanema, 

a partir de 19/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2307 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior MARIA DE FATIMA ARAUJO VIEIRA, 

matrícula SIAPE nº 2310193, lotada no Campus de Paragominas, a partir de 05/05/2019. 

 

BOLETIM DE PESSOAL 

OUTUBRO/2019 



Boletim de Pessoal PROGEP/UFRA – Ed Ordinária - Out/2019 

4 
 

[PORTARIA Nº 2326 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério MILENA MARILIA NOGUEIRA DE ANDRADE, 

matrícula SIAPE nº 1839701, lotada no Instituto Ciberespacial, a partir de 07/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2327 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério LUCIANA PRISCILA COSTA 

MACEDO JARDIM, matrícula SIAPE nº 2321887, lotada no Campus de Tomé-Açu, a partir de 05/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2328 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério MARIA DO PERPETUO SOCORRO PROGENE 

VILHENA, matrícula SIAPE nº 2308017, lotada no Campus de Tomé-Açu, a partir de 29/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2329 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério MARIA JOSE DE SOUSA TRINDADE, matrícula 

SIAPE nº 1557120, lotada no Campus de Tomé-Açu, a partir de 15/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2334 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério MICHELE VELASCO OLIVEIRA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2308115, lotada no Campus de Paragominas, a partir de 27/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2342 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando nível 1 da Classe de Professor Assistente A, para o nível 1 da Classe 

de Professor Assistente B, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério AUREA IZABEL 

AGUIAR FONSECA E SOUZA, matrícula SIAPE nº 2296291, lotada no Campus De Parauapebas, a partir de 

17/03/2019. 

 

▪ AFASTAMENTOS PARA DOUTORADO 
 

[PORTARIA Nº 2245 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral do Professor do Magistério Superior LUCIANO JORGE SEREJO 

DOS ANJOS, matrícula Siape nº 2997126, lotado no Campus de Parauapebas, para  realizar Estágio Pós-

Doutoral junto ao Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais (PPGCA) da Universidade Federal 

do Pará - UFPA, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 340/2019, no 

período de 19/08/2019 a 19/08/2020. 
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[PORTARIA Nº 2287 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral do Professor do Magistério Superior JOÃO ANDRADE DOS 

REIS JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2143293, lotado no Campus de Capanema, para fins de qualificação em 

nível para Estágio Pós-Doutoral junto ao programa de Pós-Graduação em Geodinâmica e Geofísica da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte -UFRN, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e 

Resolução CONSAD nº 339/2019, no período de 12/08/2019 a 11/08/2020. 

 

▪ AFASTAMENTOS - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2152 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação de  afastamento integral da Professora do Magistério Superior 

RAIMUNDA MARIA DA LUZ SILVA, matrícula SIAPE nº 1886511, lotada no Campus de Capanema, para fins 

de qualificação em nível de Doutorado na Fundação Getúlio Vargas-São Paulo, em conformidade o Art. 

96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 341/2019, no período de 01/06/2019 a 30/11/2019. 

 

▪ CESSÃO  
 

[PORTARIA Nº 2340 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a Cessão da servidora DANIELE DE JESUS MARTINS DANTAS, matrícula SIAPE nº 

1012873, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças, para a Coordenação de Gestão de Pessoas da Superintendência do Desenvolvimento da 

Amazônia-SUDAM, com fulcro no art. 16-b da Lei nº 11.356/2006, e entendimento da Nota Técnica nº 

80/2010/COGES/DENOP/SRH/MP e incisos I e II do art. 7º da Orientação Normativa nº 04 de 15 de junho 

de 2015. 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 2153 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório docente do Curso de Administração do Campus de Capanema/UFRA. 

 

Herbert Cristhiano Pinheiro de Andrade, SIAPE: 2168504 (Presidente); 

Jaime Viana de Sousa, SIAPE: 1978519 (Supervisor); 

Eleci Terezinha Dias da Silva, SIAPE: 2120689 (Membro). 

 

Art. 2º -Revoga-se a portaria 43/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2182 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Processos Eletrônicos 

da UFRA, que deverá elaborar e entregar a Minuta da Resolução que regulamenta o funcionamento dos 

processos eletrônicos na UFRA, no prazo de 60 dias: 

 

Jose Raimundo Viana - Coordenador - PROPLADI; 

Silvana Rossy de Brito - PROPLADI; 

Jayme Nascimento Silva - PROPLADI; 

Fabricia Gama Ribeiro - PEOX; 

Ana Cristina Gomes Santos - BIBLIOTECA; 

Rodrigo Otavio Rodrigues de Melo Souza - Representante dos Institutos; 
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Aerlen Clissia Freitas Borges - campus de Capitão Poço- Representante dos Campi; 

Mayara Machado Gonçalves - Prefeitura; 

George Hamilton Barbosa Fernandes Ota - STIC; 

Humberto Caio Camilo Leão - STIC; 

Patrícia de Macedo Silva dos Reis - PROPED; 

Kedson Raul de Souza Lima - Presidente do Fórum dos Coordenadores; 

Leidiane Cristini Gomes da Silva - PROEN; 

Joelden Roberto Alves da Rocha - OUVIDORIA; 

Caitto Arroyo Vasconcellos - PROAF; 

Jheime Matos de Sousa - PROAES; 

Fernanda Sena da Silva - PROGEP; 

Leandro Nascimento de Melo - PROGEP; 

Luiz Carlos Lobato Junior- PROGEP. 

 

[PORTARIA Nº 2183 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como representantes da Universidade Federal Rural 

da Amazônia-UFRA no Fórum Paraense de Mudanças e Adaptação Climática -FMPMAC: 

 

Representante Titular 

Prof. Adriano Marlisom Leão de Sousa  

 

Representante Suplente 

Prof. Paulo Jorge de Oliveira Ponte de Souza 

 

[PORTARIA Nº 2229 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a comissão de Avaliação de Títulos do 

Concurso Público para os Cargos de Técnico Administrativos em Educação da Universidade Federal Rural 

da Amazônia do edital n°21/2019-UFRA. 

 

• Arquimimo Barroso de Almeida Filho; 

• Maria do Perpétuo Socorro Araújo do Rosário; 

• Mônica Rosine Lameira de Moraes; 

• Nelma Conceição das Dores Almeida. 

 

[PORTARIA Nº 2266 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º. - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para a Comissão de Operacionalização das 

Licitações promovidas consoante ao RDC nesta Universidade, em cumprimento ao Art. 34º da Lei nº 

12.462/2011. 

  

Presidente: 

  

CARGO NOME SIAPE 

Ass.  em Administração Irailce dos Prazeres Gomes 2402479 

   

Membros: 

  

CARGO NOME SIAPE 

Técnico em Contabilidade Grace Carvalho Lopes 3030883 

Ass.  em Administração Maria Auxiliadora Neves da Conceição 3000962 
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Art. 2º. - Revogar Portaria nº 2624 de 24 de outubro de 2018. 

  

Art. 3º. - Os servidores designados nesta Portaria atuarão também na condição das modalidades 

licitatórias previstas na Lei 8.666/93. 

  

Art. 4º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e terá validade de 01(um) ano contado a 

partir da referida data. 

 

[PORTARIA Nº 2272 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão de Levantamento e 

Avaliação de Bens Semoventes da UFRA. 

 

Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues 

Fabiane Lamego Souza 

Jacqueline Pompeu Abrunhosa 

Luis Rennan Sampaio Oliveira 

Maria Cristina Manno 

 

[PORTARIA Nº 2338 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão Única de Progressão 

Docente do Campus de Tomé-Açu/UFRA. 

 

Titular  

Gustavo Antônio Ruffeil Alves 

Nubia de Fatima Alves dos Santos 

Sueo Numazawa 

 

Suplente 

Paulo Roberto de Andrade Lopes 

Manoel Sebastiao Pereira de Carvalho 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

[PORTARIA Nº 2162 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor JEFERSON COSTA PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 3000997, servidor em estágio 

probatório, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Iris Lettiere do Socorro Santos da Silva- SIAPE: 1663299; 

• Antônio Jose Figueiredo Moreira- SIAPE: 388407; 

• Laiza de Kassia Mendes da Conceição- SIAPE: 1858313; 

• Luiz de Souza- SIAPE: 388278. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 1833/2018. 
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[PORTARIA Nº 2189 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ROSEANE BOTELHO PALHETA, matrícula SIAPE nº 3093166, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a Resolução nº 24, 

de 06/09/2011. 

 

• Ruth Helena Cristo Almeida- SIAPE: 1698678; 

• Tassia do Socorro Ferreira da Silva- SIAPE: 2418772; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa- SIAPE: 1093731; 

• Caitto Arroyo Vasconcellos- SIAPE: 1631415. 

 

[PORTARIA Nº 2190 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora FRANCISCA MARIA DE ARAUJO DA COSTA, matrícula SIAPE nº 3073313, servidora 

em estágio probatório, lotada na Diretoria de Patrimônio e Material, em conformidade com a Resolução 

nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela- SIAPE: 1475578; 

• Fabiane Lamego Souza-SIAPE: 2411105; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa- SIAPE: 1093731; 

• Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues- SIAPE: 1981888. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 324/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2191 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA PUREZA, matrícula SIAPE nº 3001057, servidora em 

estágio probatório, lotada na Divisão de Apoio Pedagógico, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt- SIAPE: 1125234; 

• Fernanda Andrea Silva de Goés-SIAPE: 3000672; 

• Luis Marcelo Oliveira Andrade- SIAPE: 1906500; 

• Marisa Cristina Moreno Alves de Andrade- SIAPE: 1715232. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 3038/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2244 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora AURICILENE GOMES MOREIRA, matrícula SIAPE nº 2376591, servidora em estágio 

probatório, lotada na Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia Aplicada à Agropecuária, em 

conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Israel Hidenburgo Aniceto Cintra- SIAPE: 2301048; 

• Ismael Socorro Rodrigues Silva-SIAPE: 388746; 

• Ildo Terra da Trindade- SIAPE: 1122279. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 152/2018. 
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▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2331 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente VILMA LORENA TELLO GAMARRA, SIAPE 1150553, lotada no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• (Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

• (Avaliador-Supervisor) 

  Luciana da Silva Borges-SIAPE: 2092285; 

• (Avaliador) 

• Lilian de Nazaré Santos Dias-SIAPE:2078831. 

 

[PORTARIA Nº 2343 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente SALY TAKESHITA YAMAGUTI, SIAPE 1320992, lotada no Campus Paragominas, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• (Presidente da Comissão)  

                Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

• (Avaliador-Supervisor) 

  Danielle Silva Pinto-SIAPE: 2074926; 

• (Avaliador) 

• Barbara Rodrigues De Quadros-SIAPE: 2895762. 

 

[PORTARIA Nº 2344 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente RAFAELLA CONTENTE PEREIRA DA COSTA, SIAPE 2402942, lotada no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• (Presidente da Comissão)  

                Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

• (Avaliador-Supervisor) 

                Rossini Daniel-SIAPE: 2078729; 

• (Avaliador) 

• Nubia de Fatima Alves dos Santos-SIAPE: 1787499. 

 

[PORTARIA Nº 2345 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente RODRIGO LISBOA PEREIRA, SIAPE 2412837, lotada no Campus Paragominas, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• (Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

• (Avaliador-Supervisor) 

  Gustavo Antônio Ruffeil Alves-SIAPE: 1741367; 

• (Avaliador) 

• Bruno Cabral Soares-SIAPE: 2944127. 
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▪ CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 2187 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no processo nº 23084.022057/2019-09, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.022057/2019-09; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor SANDRO HENRIQUE 

DOS REIS CHAVES, matrícula SIAPE 3070211, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotado no 

Campus Capitão Poço, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.254/2019 Laboratório de Engenharia 

de Irrigação, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 24/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2188 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no processo nº 23084.023659/2019-75, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.023659/2019-75; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora RAQUEL SILVA DE 

SOUSA, matrícula SIAPE 2993670, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotada no Campus 

Capitão Poço, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.256/2019 Laboratório de Produção Vegetal e 

Geociência, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 13/03/2019. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2207 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior LUCIANA 

PRISCILA COSTA MACEDO JARDIM, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2321887, 

lotada no Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de  05/07/2019. 
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[PORTARIA Nº 2208 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior MARIA DO 

PERPETUO SOCORRO PROGENE VILHENA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 

2308017, lotada no Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 

21/11/2017, a partir de  29/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2210 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior MAYARA 

COBACHO ORTEGA CALDEIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2300950, 

lotada no Instituto Ciberespacial, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de  04/04/2019. 

  

[PORTARIA Nº 2275 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior AUREA IZABEL 

AGUIAR FONSECA E SOUZA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2296291, lotada 

no Campus de Parauapebas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de  

17/03/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2277 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior MICHELE 

VELASCO OLIVEIRA DA SILVA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2308115, 

lotada no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 

21/11/2017, a partir de  27/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2278 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior MARIA DE 

FATIMA ARAUJO VIEIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2310193, lotada 

no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de  

05/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2280 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior LETICIA DE 

ABREU FARIA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2307270, lotada no Campus 

de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 

da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de  25/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2281 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior BRENO EDUARDO 

DA SILVA BARROS, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2312829, lotado no 

Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de  

23/05/2019. 
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[PORTARIA Nº 2330 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior ERICK FONSECA 

DE CASTILHO, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1142622, lotado no Instituto 

de Saúde da Produção Animal, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de  11/04/2019. 

 

▪ CONCESSÃO DE HORÁRIO ESPECIAL DE ESTUDANTE 
 

[PORTARIA Nº 2273 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante ao servidor IGOR FILIPE DA ROSA E 

SILVA, Técnico de Laboratório, matrícula SIAPE nº 1331233, lotado no Instituto de Saúde da Produção 

Animal, para cursar as disciplinas: Cálculo C 2, Didática Geral, Estatística Aplicada a Química, Física 

Fundamental A, Introdução a Álgebra Linear, Prática Pedagogia em Química II e Química Geral Teórica II, 

pelo período de 21/08/2019 a 18/12/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2300 DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante à servidora ANA PAULA DA LUZ 

CORREA, Técnica de Laboratório, matrícula SIAPE nº 2411264, lotada no Instituto de Saúde da Produção 

Animal, para cursar as disciplinas: Análise Térmica; Seminário Didático e de Pesquisa: seminário de 

mestrado II; Proficiência em Língua Estrangeira; Planejamento de Experimentos e Pesquisa de Mestrado 

II,  pelo período de 05/08/2019 a 31/12/2019. 

 

▪ INTERRUPÇÃO DE CESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 2167 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - INTERROMPER a Cessão da Professora do Magistério Superior IZILDINHA DE SOUZA 

MIRANDA, matrícula SIAPE 1312312, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos-

ISARH, para a Coordenação de Pesquisa e Pós-Graduação do Museu Paraense Emílio Goeldi, com 

fulcro no art. 16-b da Lei nº 11.356/2006, e entendimento da Nota Técnica nº 

80/2010/COGES/DENOP/SRH/MP e incisos I e II do art. 7º da Orientação Normativa nº 04 de 15 de 

junho de 2015, a partir de 02/09/2019. 

 

▪ LICENÇA CASAMENTO 
 

[PORTARIA Nº 2214 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Casamento ao Professor do Magistério 

Superior LEANDRO FREDERICO FERRAZ MEYER, matrícula SIAPE nº 1275424, lotado no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos, no período de 21/09 a 28/09/2019, em razão de seu matrimônio, 

nos termos do art. 97, inciso III, alínea “a”, da Lei 8.112/90.  

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  
 

[PORTARIA Nº 2205 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora HILDA ROSA MORAES DE FREITAS 

ROSARIO, matrícula SIAPE nº 1807199, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada 
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no  Instituto Ciberespacial, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo 

período de 120 (cento e vinte) dias, de 28/09/2019 a 25/01/2020. 

 

[PORTARIA Nº 2332 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora FERNANDA ANDREA SILVA DE 

GOES, matrícula SIAPE nº 3000672, ocupante do cargo de Pedagoga, lotada na Divisão de Apoio 

Pedagógico, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, pelo período de 120 

(cento e vinte) dias, de 11/09/2019 a 08/01/2020. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE – PRORROGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2206 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora HILDA ROSA MORAES DE 

FREITAS ROSARIO matrícula SIAPE nº 1807199, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Instituto Ciberespacial, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, 

pelo período de 60 (sessenta) dias, de 26/01/2020 a 25/03/2020.  

 

[PORTARIA Nº 2333 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora FERNANDA ANDREA SILVA DE 

GOES matrícula SIAPE nº 3000672, ocupante do cargo de Pedagoga, lotada no Divisão de Apoio 

Pedagógico, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 60 

(sessenta) dias, de 09/01/2020 a 08/03/2020.  

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 2154 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 16/09/2019 a 

30/09/2019, à servidora PRISCILLA DINIZ LIMA DA SILVA BERNARDINO, matrícula SIAPE nº 1735629, 

lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Laudo Pericial nº 0.174.121/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2186 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 18/09/2019 a 

02/10/2019, à servidora JOSIANE SILVA DE LIMA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 2993422, lotada no 

Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Laudo Pericial nº 0.180.075/2019. 

  

[PORTARIA Nº 2196 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 04 (quatro) dias de Licença Médica, pelo período de 17/09/2019 a 

20/09/2019, à servidora LAURA MICHELE SERRÃO LIMA GOMES, matrícula SIAPE nº 2043784, lotada na 

Pró- Reitoria de Assuntos Estudantis-PROAES, conforme Número do Registro 000.238.542/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2197 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 14/09/2019 a 

13/10/2019, ao servidor DEMOSTENES DE ANDRADE E SILVA FILHO, matrícula SIAPE nº 388773, lotado 

no Instituto de Ciências Agrárias-ICA, conforme Número do Laudo 0.173.711/2019. 
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[PORTARIA Nº 2198 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 27/08/2019 a 

25/09/2019, à servidora MICHELE VELASCO OLIVEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2308115, lotada no 

Campus de Paragominas, conforme Número do Laudo 0.172.203/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2199 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 12/09/2019 a 

26/09/2019, à servidora DEUZALINA COELHO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1122125, lotada na 

Diretoria de Patrimônio e Material, conforme Número do Laudo 0.180.079/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2204 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 31 (trinta e um) dias de Licença Médica, pelo período de 

11/09/2019 a 11/10/2019, à servidora MARIA AUXILIADORA FEIO GOMES, matrícula SIAPE nº 1474923, 

lotada no Instituto de Ciências Agrárias, conforme Número do Laudo 0.187.533/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2225 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 01/10/2019 a 

15/10/2019, à servidora PRISCILLA DINIZ LIMA DA SILVA BERNARDINO, matrícula SIAPE nº 11735629, 

lotada na Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Número do Laudo 0.187.960/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2248 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 120 (cento e vinte dias) dias de Licença Médica, pelo período de 

19/08/2019 a 16/12/2019, ao servidor SAVIO SERRÃO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1366661, lotado 

na Prefeitura, conforme Número do Laudo 0.158.371/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2249 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 01 (um) dias de Licença Médica, pelo período de 27/09/2019 a 

27/09/2019, à servidora ANTONIA MICHELLE ARAUJO LOPES, matrícula SIAPE nº 1952173, lotada no 

Campus de Paragominas, conforme Número do Registro 000.249.965/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2257 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 16/06/2019 

a 14/08/2019, à servidora RANYELLE FORO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1549220, lotada na Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas, conforme Número do Laudo 0.112.433/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2258 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 150 (cento e cinquenta) dias de Licença Médica, pelo período de 

15/08/2019 a 11/01/2020, à servidora RANYELLE FORO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1549220, lotada 

na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, conforme Número do Laudo 0.154.220/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2259 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 80 (oitenta) dias de Licença Médica, pelo período de 25/08/2019 a 

12/11/2019, ao servidor MARCELO PAMPLONA BACCINO, matrícula SIAPE nº 3053669, lotado na Pró-

Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, conforme Número do Laudo 0.171.443/2019. 
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[PORTARIA Nº 2288 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Médica, pelo período de 11/10/2019 a 

18/10/2019, à servidora JOSIANE SILVA DE LIMA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 2993422, lotada no 

Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Número do Laudo 0.0188.686/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2289 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 01 (um) dias de Licença Médica, pelo período de 07/10/2019 a 

07/10/2019, à servidora JOSIANE BEZERRA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1103400, lotada no Campus de 

Tomé-Açu, conforme Número do Laudo 000.255.090/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2298 DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 02 (dois) dias de Licença Médica, pelo período de 23/09/2019 a 

24/09/2019, ao servidor LEOMAR ALVES MUNIZ, matrícula SIAPE nº3035541, lotado no Campus de Tomé-

Açu, conforme Número do Registro 000.257.755/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2299 DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, pelo período de 25/09/2019 a 

27/09/2019, ao servidor LEOMAR ALVES MUNIZ, matrícula SIAPE nº3035541, lotado no Campus de Tomé-

Açu, conforme Número do Registro 000.257.759/2019. 

 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 2247 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, pelo período de 23/09/2019 a 21/11/2019, à servidora MARIA DE FATIMA ARAUJO ALMEIDA DA 

PAZ, matrícula SIAPE nº 388554, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, conforme 

Laudo Pericial nº 0.182.383/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2250 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 50 (cinquenta) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, pelo período de 08/07/2019 a 26/08/2019, à servidora SILVANA ROSSY DE BRITO, matrícula SIAPE 

nº 1482805, lotada no Instituto Ciberespacial, conforme Laudo Pericial nº 0.183.845/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2256 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, pelo período de 19/09/2019 a 03/10/2019, ao servidor RAIMUNDO SILVA JUNIOR, matrícula 

SIAPE nº 2395319, lotado no Campus de Parauapebas, conforme Laudo Pericial nº 0.182.354/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2260 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, pelo período de 19/09/2019 a 18/10/2019, ao servidor HEDEN CLAZYO DIAS GONÇALVES, 

matrícula SIAPE nº 1549806, lotado na Pró-Reitoria de Ensino, conforme Laudo Pericial nº 

0.187.526/2019. 
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▪ LICENÇA POR MOTIVO DE FALECIMENTO EM PESSOA DA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 2274 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença  

à Professora do Magistério Superior FRANCISLENE SILVEIRA SUCUPIRA, matrícula Siape nº 1580919, 

lotada no Campus de Parauapebas, no período de 03/10/2019 a 10/10/2019, de acordo com o art. 

97, inciso III, alínea “b” da Lei nº 8.112/90, por motivo de falecimento de pessoa da família. 

 

[PORTARIA Nº 2302 DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença  

à Professora do Magistério Superior DANIELA CASTRO DOS REIS, matrícula Siape nº 2146356, lotada no 

Campus de Parauapebas, no período de 12/10/2019 a 19/10/2019, de acordo com o art. 97, inciso III, 

alínea “b” da Lei nº 8.112/90, por motivo de falecimento de pessoa da família. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2168 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.019687/2019-98, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior EDUARDO DO VALLE 

LIMA, matrícula SIAPE nº 1127914, passando do Nível II, para o Nível III da Classe D, com denominação de 

Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 19/12/2018, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 19/12/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2169 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.021114/2019-24, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 
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CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior RODRIGO GERONI 

MENDES NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 2411802, passando do Nível I, para o Nível II da Classe A, com 

denominação de Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 26/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 26/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2170 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.023126/2019-93, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LUIS RENNAN SAMPAIO 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1632663, passando do Nível I, para o Nível II da Classe D, com denominação 

de Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 26/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 26/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2171 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.018287/2019-65, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 
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R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior MANOEL EUCLIDES DO 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1228174, passando do Nível III, para o Nível IV da Classe D, com 

denominação de Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 08/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 08/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2172 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.023129/2019-27, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior ORLANDO SHIGUEO 

OHASHI JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1105198, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com 

denominação de Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 07/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 07/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2173 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.013148/2019-45, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 
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Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior SUZANA ROMEIRO 

ARAUJO, matrícula SIAPE nº 2121042, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com denominação 

de Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 05/07/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 05/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2184 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior FELIPE FAJARDO 

VILLELA ANTOLIN BARBERENA, matrícula SIAPE nº 1157954, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível 

1 da Classe A, com a denominação de Adjunto-A, para o nível 2 da mesma classe, de acordo com a Lei nº 

12.772/2012 e suas alterações, a partir de 04/08/2019, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 2195 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.022520/2019-12, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior GLADIS DE OLIVEIRA 

JUCOSKI, matrícula SIAPE nº 1527122, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 26/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 26/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2200 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.019721/2019-24, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 
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CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior FABRICIO WICKEY DA 

SILVA GARCIA, matrícula SIAPE nº 1275488, passando do Nível I, para o Nível II da Classe A, com 

denominação de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 02/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 02/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2224 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.018787/2019-05, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior WANDERSON CUNHA 

PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2132978, passando do Nível I, para o Nível II da Classe B, com denominação 

de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 12/07/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 12/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2263 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084. 024771/2019-23, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 
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R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior HILDA ROSA MORAES DE 

FREITAS ROSARIO, matrícula SIAPE nº 1807199, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 14/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 14/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2264 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084. 025215/2019-74, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior DANILO MESQUITA MELO, 

matrícula SIAPE nº 2078696, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com denominação de 

Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 11/09/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 11/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2265 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084. 025359/2019-21, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior WANUBYA DO 

NASCIMENTO MORAES CAMPELO, matrícula SIAPE nº 2946880, passando do Nível I, para o Nível II da 

Classe B, com denominação de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 17/09/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 17/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2276 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084. 020445/2019-47, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior MARIANE FURTADO 

GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2144061, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2292 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.016806/2019-51, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 
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Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior MOACIR CERQUEIRA DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 388469, passando do Nível IV da Classe D com denominação de Professor 

Associado, para o Nível único da Classe E, com denominação de Professor Titular. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 24/07/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 24/07/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2293 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.026310/2019-95, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior FABRICIO KHOURY 

REBELLO, matrícula SIAPE nº 1997575, passando do Nível II, para o Nível III da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 11/09/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 11/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2294 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.025358/2019-86, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 
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Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior OTAVIO ANDRE CHASE, 

matrícula SIAPE nº 1803814, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com denominação de 

Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 17/09/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 17/09/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2301 DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.022524/2019-92, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por 

meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento 

contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior RAYLON PEREIRA 

MACIEL, matrícula SIAPE nº 1143911, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e 

os requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 26/08/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela 

Comissão de Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP 

e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir de 26/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2341 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior ANA RITA DE LIMA, 

matrícula SIAPE nº 1733442, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, do nível 1 da Classe D, 

com a denominação de Associado, para o nível 2 da mesma classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 

e suas alterações, a partir de 20/10/2019, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 2161 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 2441/2019, que autoriza o afastamento integral, com ônus limitado, da 

Professora do Magistério Superior ERIKA RENATA BRANCO, matrícula SIAPE nº 1661748, lotada no 

Instituto de Saúde da Produção Animal- ISPA, para fins de qualificação em nível de Pós-Doutorado 

(intercâmbio) pelo Programa de Cooperação Acadêmica-PROCAD UFT-Araguaína/UFRA/UECE aprovado 

pelo Edital Capes 21/2018 como professora visitante no período de 01/02/2020 a 31/07/2020, na 



Boletim de Pessoal PROGEP/UFRA – Ed Ordinária - Out/2019 

25 
 

Faculdade de Veterinária Autônoma de Barcelona-Espanha. Onde se lê: “na Faculdade de Veterinária 

Autônoma de Barcelona-Espanha”, leia-se “na Universidade Autônoma de Barcelona-Espanha”. 

 

[PORTARIA Nº 2185 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1616/2019, que dispensa o Professor do Magistério Superior Artur Vicente 

da Costa, matrícula SIAPE nº 2312818, da função de Coordenador do Curso de Administração do Campus 

de Capanema/UFRA, FG-01, a partir de 19/06/2019. Onde se lê: "a partir de 19/06/2019, leia-se: "a partir 

de 29/05/2019". 

 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2212 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 27/09/2019, à Professora do Magistério Superior 

THAIS GLEICE MARTINS BRAGA, matrícula SIAPE nº 2412748, lotada no Campus de Capanema, pela 

obtenção do Grau de Doutor em Biodiversidade e Biotecnologia, permanecendo na  Classe A do nível I,  

com denominação de Adjunto-A. 

 

[PORTARIA Nº 2308 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 27/09/2019, ao Professor do Magistério Superior 

JOSE SINESIO TORRES GONÇALVES FILHO, matrícula SIAPE nº 3000933, lotado no Instituto Ciberespacial, 

pela obtenção do Grau de Mestre em Educação em Ciências e Matemáticas, passando do nível 1 da classe 

Auxiliar-A para  nível 1 da classe Assistente-A.  

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2158 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art.1º- DESIGNAR o engenheiro agrônomo ARQUIMEDES LUCIANO MONTEIRO LEOPOLDINO, matrícula 

SIAPE nº 1486623, lotado na Fazenda Escola de Igarapé-Açú, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Gerente da Fazenda Escola de Igarapé-Açú, durante o impedimento da 

titular KASSIA CRISTIAN DE SANT ANNA MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 2418930, no período de 

15/10/2019 a 01/11/2019, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da 

Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2159 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art.1º- DESIGNAR a assistente em administração DIELLY DE CASTRO SILVA, matrícula SIAPE nº 1933440, 

lotada na Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Gerente da Divisão de Capacitação e Desenvolvimento , durante o impedimento do titular 

MARIO SERGIO SANTOS RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2151431, no período de 30/09/2019 a 19/10/2019, 

por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2213 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Bibliotecária Documentalista MERABE CARVALHO FERREIRA DA GAMA, matrícula 

SIAPE nº 1618777, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, para assumir interinamente 
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e cumulativamente a função de Superintendente da Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, 

durante o impedimento da titular ANA CRISTINA GOMES SANTOS, matrícula SIAPE nº 1581633, no 

período de 28/10/2019 a 11/11/2019 , por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2317 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração ANA MARCIA VASCONCELOS BARBOSA, matrícula SIAPE 

nº 3052827, lotada na Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas, para assumir interinamente e cumulativamente 

a função de Gerente da Divisão de Concurso e Admissão, durante o impedimento da titular JANYNE 

NEYRÃO CASSEB, matrícula SIAPE nº 1467874, no período de 14/10/2019 a 18/10/2019 , por razão de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2318 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Nutricionista JANYELLE ALVES VAZ KZAN, matrícula SIAPE nº 2390959, lotada na Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente do 

Restaurante Universitário, durante o impedimento da titular LAIZA DE KASSIA MENDES DA CONCEIÇÃO, 

matrícula SIAPE nº 1858313, no período de 16/10/2019 a 25/10/2019 , por razão de gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2319 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração GLAUCIENE PENA VIANA, matrícula SIAPE nº 1128101, 

lotada Diretoria de Patrimônio e Material, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Diretora de Patrimônio e Material , durante o impedimento do titular CARLOS VINICIUS OLIVEIRA 

MACHADO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1981888, no período de 21/10/2019 a 28/10/2019 , por razão 

de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2320 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior ANTONIO JOSE FIGUEIREDO MOREIRA, matrícula 

SIAPE nº 388407, lotado no  Instituto de Ciências Agrárias, para assumir interinamente e cumulativamente 

a função de Pró-Reitor de Assuntos Estudantis/PROAES, durante o impedimento da titular IRIS LETTIERE 

DO SOCORRO SANTOS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1663299, nos períodos de 05/07/2019 a 06/08/2019, 

11/08 a 12/08/2019 e 18/08/2019 , por razão de Licença Médica, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2321 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Administrador JORGE ALEXANDRE MELO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1269937, 

lotado na Pró-Reitoria de Extensão, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Diretor 

de Assuntos Comunitários/PROEX , durante o impedimento do titular CELSO CARDOSO SILVA, matrícula 

SIAPE nº 2426459, no período de 15/09/2019 a 04/10/2019,  por razão de Licença Paternidade, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 
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interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2322 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior JOAQUIM ALVES DE LIMA JUNIOR, matrícula SIAPE 

nº 2747716, lotado no Campus de Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Diretor do Campus de Capanema/UFRA , durante o impedimento do titular EBSON PEREIRA CANDIDO, 

matrícula SIAPE nº 1974699, no período de 18/11/2019 a 20/12/2019,  por razão de gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2323 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior CANDIDO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, matrícula 

SIAPE nº 2595267, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Pró-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico-PROPED, durante 

o impedimento da titular MARIA DE NAZARE MARTINS MACIEL, matrícula SIAPE nº 1122452, no período 

de 25/11/2019 a 09/12/2019,  por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração 

da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2324 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Contador KLEYTON ARTHUR SOUSA LISBOA, matrícula SIAPE nº 1093731, lotado na 

Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Pró-Reitor de Administração e Finanças, durante o impedimento do titular MARCELO ROBSON SILVA 

VILELA, matrícula SIAPE nº 1475578, no período de 30/09/2019 a 08/10/2019,  por razão de gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2325 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Bibliotecária LETICIA LIMA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1724182, lotada na 

Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Gerente da Seção de Referência e Empréstimo, durante o impedimento da titular MERABE CARVALHO 

FERREIRA DA GAMA, matrícula SIAPE nº 1618777, no período de 16/10/2019 a 25/10/2019,  por razão de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO  
 

[PORTARIA Nº 2166 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2090 de 18 de setembro de 2019. 
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▪ VACÂNCIA 
 

[PORTARIA Nº 2283 DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Permanente de 

Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 

8.112/90, a partir do dia 11/11/2019, ocupado por DANIEL FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

3079255, lotado no Campus de Tomé-Açu, tendo em vista a sua posse em outro cargo público 

inacumulável. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 748/PROGEP/2019, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Assistente Social REGIANE DE CASSIA GOMES TEMBRA, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 1877960, lotada no Campus de Paragominas, no período de 22/10 a 
25/10/2019, para participar do “I Seminário Nacional: Serviço Social e Pesquisa Social na Amazônia”, em 
Belém/PA. 
 
[PORTARIA Nº 772/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior MARCUS DE BARROS BRAGA, 

com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1312697, lotado no Campus de Paragominas, no período de 20/10 

a 24/10/2019, para participar como avaliador do ato regulatório de autorização EAD, em razão de sua 

designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP, no Centro 

Universitário Padre Albino, em Catanduva-SP. 

 

[PORTARIA Nº 773/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior RAFAEL GOMES VIANA, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1806664, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, no período de 23/10 
a 26/10/2019, para participar do “IV Simpósio de Plantas Daninhas e Pesticidas no Ambiente”, em 
Seropédica-RJ.  
 

[PORTARIA Nº 774/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior GUSTAVO ANTONIO RUFFEIL 
ALVES, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1741367, lotado no Campus de Paragominas, no período 
de 03/11 a 07/11/2019, para participar como avaliador do ato regulatório de autorização Presencial, em 
razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP,  
na Faculdade UNA, em Conselheiro Lafaiete-MG. 

 
[PORTARIA Nº 775/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FABIANO EMMERT, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 2411797, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, no período de 02/10 a 
05/10/2019, para participar do “IV Congresso Brasileiro de Ciência e Tecnologia da Madeira”, em 
Santarém-PA. 

 
[PORTARIA Nº 776/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior KALIANDRA SOUZA ALVES, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 1354679, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 08/10 a 
13/10/2019, para participar do “Pré Simpósio de Nutrição de Vacas Leiteiras, VII SIMLEITE - Simpósio 
Internacional de Bovinocultura Leiteira e Pós Simpósio de Criação de Bezerras Leiteiras”, em Viçosa-MG. 
 

 
 
 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 777/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Secretária Executiva BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 2426817, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 07/10 a 
11/10/2019, para participar do “XII Encontro Nacional de Tradutores” e “VII Encontro Internacional de 
Tradutores”, promovido pela UFPB, em João Pessoa - PB. 

 
[PORTARIA Nº 782/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior PAULA FERNANDA PINHEIRO 
RIBEIRO PAIVA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2892086, lotada no Instituto Ciberespacial, no 
período de 08/10 a 11/10/2019, para participar do “X Simpósio Brasileiro de Engenharia Ambiental e 
Sanitária - SBEA PE 2019”, em Recife-PE. 

 
[PORTARIA Nº 787/PROGEP/2019, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Bibliotecário MARCOS EDILSON COSTA MARTINHO, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 1952599, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 23/05 a 24/05/2019, para 
participar do curso “Planejamento para bibliotecas Universitárias”, em Belém-PA. 

 
[PORTARIA Nº 803/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Biólogo ANDRE LUIZ ALVES DE SA, com ônus limitado, matrícula 
SIAPE nº 2153880, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, no período de 05/09 a 
06/09/2019, para participar do curso/evento “IV Simpósio Norte e Nordeste de Bioinformática”, 
promovido pela Universidade Federal do Pará, Bragança - PA. 
 

[PORTARIA Nº 808/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior SALY TAKESHITA YAMAGUTI, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1320992, lotada no Campus de Paragominas, no período de 01/10 
a 05/10/2019, para participar do “IV Congresso Brasileiro de Ciência e Tecnologia da Madeira”, em 
Santarém-PA. 
 
[PORTARIA Nº 809/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior THIAGO DE PAULA PROTASIO, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1134991, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 19/10 
a 26/10/2019, para ministrar a disciplina “Produtos Energéticos da Biomassa”, no Programa de Pós-
Graduação em Ciências Florestais, da Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA, no Campus de 
Belém-PA. 
 

[PORTARIA Nº 810/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior PEDRO MOREIRA DE SOUSA 
JUNIOR, com ônus, matrícula SIAPE nº 1697792, lotado no Campus de Capanema, no período de 04/11 a 
09/11/2019, para “59º Congresso Brasileiro de Química”, em João Pessoa-PB. 
 

[PORTARIA Nº 811/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior ANA CLEIDE VIEIRA GOMES 
GUIMBAL DE AQUINO, com ônus, matrícula SIAPE nº 2421014, lotada no Instituto Ciberespacial, no 
período de 30/09 a 05/10/2019, para “XLII Reunião Anual da SBNeC”, em Campos do Jordão-SP. 
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[PORTARIA Nº 812/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior GUSTAVO ANTONIO RUFFEIL 
ALVES, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1741367, lotado no Campus de Paragominas, no período 
de 01/10 a 05/10/2019,  para participar da Comissão de Avaliação, para Ato de Credenciamento de IES, 
devido a sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP,  
na Faculdade de São Judas de Guarulhos, em Guarulhos-SP. 
 

[PORTARIA Nº 813/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior LUIS RENNAN SAMPAIO 
OLIVEIRA, com ônus, matrícula SIAPE nº 1632663, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 
08/10 a 13/10/2019,  para participar da “Pré Simpósio de Nutrição de Vacas Leiteiras, VII SIMLEITE - 
Simpósio Internacional de Bovinocultura Leiteira e Pós Simpósio de Criação de Bezerras Leiteiras”, em 
Viçosa-MG. 
 
[PORTARIA Nº 814/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior PEDRO MOREIRA DE SOUSA 
JUNIOR, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1697792, lotado no Campus de Capanema, no período de 
06/10 a 09/10/2019, para participar da Comissão de Avaliação, para Autorização de Curso, para a 
modalidade a distância, em razão de sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira-INEP,  na Faculdade Araguaia - FARA, em Goiânia-GO. 
 

[PORTARIA Nº 815/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FERNANDO BARBOSA 
TAVARES, com ônus, matrícula SIAPE nº 2853113, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 
29/10 a 01/11/2019, para participar para participar do “V Congresso de Zootecnia da Amazônia”, em 
Santarém-PA. 
 

[PORTARIA Nº 816/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior DANIEL PEREIRA PINHEIRO, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1830598, lotado no Campus de Capanema, no período de 30/09 a 
04/10/2019, para participar do “Encontro de Adubação de Pastagens e Pecuária Leiteira”, em Ribeirão 
Preto-SP. 
 
[PORTARIA Nº 817/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Bibliotecária Documentalista CARLA DANIELLA TEIXEIRA GIRARD, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1825598, lotada no Campus de Paragominas, no período de 12/08 
a 16/08/2019, para participar do curso “Treinamento Noções de Preservação de Acervos em Papel”, em 
Recife - PE. 

 
[PORTARIA Nº 820/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior ELDILENE DA SILVA BARBOSA, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 3075207, lotada no Campus de Paragominas, no período de 23/10 a 
28/10/2019, para participar do “IV Congresso Nacional de Educação”, em Fortaleza-CE. 

 
[PORTARIA Nº 821/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior JOANA CLAUDIA ZANDONADI 
PINHEIRO, com ônus, matrícula SIAPE nº 1798253, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 
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14/10 a 18/10/2019, para participar do “39º Encontro Nacional de Engenharia de Produção”, em Santos-
SP. 

 
[PORTARIA Nº 822/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior TANY INGRID SAGREDO 
MARIN, com ônus, matrícula SIAPE nº 1037594, lotada no Campus de Capanema, no período de 21/10 a 
23/10/2019, para participar do “IX Congresso Internacional de Contabilidade, Custos e Qualidade do 
Gasto no Setor Público”, em Natal-RN. 
 

[PORTARIA Nº 835/PROGEP/2019, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior THIAGO CARVALHO DA SILVA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1331235, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, no 
período de 04/11 a 08/11/2019, para participar “VI International Symposium on Forage Quality and 
Conservation”, em Piracicaba-SP. 
 
[PORTARIA Nº 836/PROGEP/2019, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior MARIA CRISTINA MANNO, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1670549, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, no 
período de 29/10 a 01/11/2019, para participar “V Congresso de Zootecnia da Amazônia”, na 
Universidade Federal do Oeste do Pará-UFOPA, em Santarém-PA.  
 
[PORTARIA Nº 837/PROGEP/2019, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior THIAGO CARVALHO DA SILVA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1331235, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, no 
período de 29/10 a 01/11/2019, para participar “V Congresso de Zootecnia da Amazônia”, na 
Universidade Federal do Oeste do Pará-UFOPA, em Santarém-PA.  
 

[PORTARIA Nº 847/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Psicólogo THIAGO VERISSIMO DE PAIVA COSTA, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 1204406, lotado no Campus de Capanema, no período de 20/08 a 
23/08/2019, para participar “II Colóquio de Psicologia Escolar da UFPA – Dimensões da Atuação em 
Psicologia Escolar”, em Belém-PA. 
 
[PORTARIA Nº 848/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Administrador WALBERT FREDSON MACHADO MELO, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 3123028, lotado na Prefeitura, no período de 29/10/2019, para participar 
“Novo Pregão Eletrônico - Normas e Sistema”, promovido pela ENAP, em Brasília - DF. 
 
[PORTARIA Nº 851/PROGEP/2019, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professor do Magistério Superior THAIS GLEICE MARTINS BRAGA, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 2412748, lotada no Campus de Capanema, no período de 08/10 a 
11/10/2019, para participar “X Simpósio Brasileiro de Engenharia Ambiental -SBEA”, em Recife-PE. 
 
[PORTARIA Nº 852/PROGEP/2019, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Zootecnista WALDJANIO DE OLIVEIRA MELO, com ônus limitado, 
matrícula SIAPE nº 1963567, lotado no Campus de Paragominas, no período de 11/08 a 18/08/2019, para 
participar “29º Congresso Brasileiro de Zootecnia”, promovido pela Associação Brasileira de Zootecnista 
(ABZ), em Uberaba - MG. 
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[PORTARIA Nº 856/PROGEP/2019, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Analista de Tecnologia da Informação CAMILA PONTES BRITO 
DA COSTA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2400478, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
no período de 14/10 a 15/10/2019, para participar “I Encontro de TAES de TIC da UFRA” nas seguintes 
localidades: UFRA-Campus Belém; Castanhal/PA - Fazenda Escola de Castanhal da UFRA. 

 
[PORTARIA Nº 857/PROGEP/2019, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior LUCAS LUZ EMERICK, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 2426986, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 01/10 a 04/10/2019, 
para participar da Banca do Concurso Público de Docente da Universidade Federal Rural da Amazônia, no 
Campus de Paragominas -UFRA/PA. 

 
[PORTARIA Nº 870/PROGEP/2019, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FREDERICO OZANAN BARROS 
MONTEIRO, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1305300, lotado no Instituto de Saúde da Produção 
Animal, no período de 06/11 a 12/11/2019, para participar do “XVIII Congresso Brasileiro de Climatologia 
- Educando Primatas” e do “Simpósio Tópicos em Medicina e Biologia de Primatas não Humanos”, no Rio 
de Janeiro-RJ. 
 
[PORTARIA Nº 874/PROGEP/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior DULCIDEIA DA CONCEIÇÃO 
PALHETA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 6388503, lotada no Instituto de Saúde da Produção 
Animal, no período de 04/11 a 06/11/2019, para participar “XVI Encontro de Médicos Veterinários do 
Oeste do Pará”, em Santarém-PA. 

 
[PORTARIA Nº 875/PROGEP/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior JOSILENE FERREIRA MENDES, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 1599343, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 11/12 a 
13/12/2019, para participar “VIII Simpósio de Estudos e Pesquisas em Ciências Ambientais”, em Belém-
PA. 
 

[PORTARIA Nº 876/PROGEP/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior JOAQUIM ALVES DE LIMA 
JUNIOR, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2747716, lotado no Campus de Capanema, no período de 
14/10 a 20/10/2019, para ministrar a disciplina “Fundamentos Básicos de Quimigação”, ofertada pelo 
Curso de Especialização em Recursos Hídricos, que faz parte do projeto “Treinamento e Capacitação de 
Recursos Humanos no Estado do Amapá”, em Macapá-AP. 
 
[PORTARIA Nº 877/PROGEP/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior ALESSANDRA EPIFANIO 
RODRIGUES, com ônus, matrícula SIAPE nº 1787539, lotada no Campus de Paragominas, no período de 
28/10 a 02/11/2019, para participar “V Congresso de Zootecnia da Amazônia-VCZA”, e do “VI Seminário 
de Ensino de Zootecnia na Amazônia”, em Santarém-PA. 

 
[PORTARIA Nº 878/PROGEP/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro VANDERSON CARVALHO DE SOUZA, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 1360285, lotado na Prefeitura, no período de 10/11 a 13/11/2019, para 
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participar “Seminário Nacional de Produção e Transmissão de Energia Elétrica (SNPTEE)”, em Belo 
Horizonte - MG. 

 
[PORTARIA Nº 879/PROGEP/2019, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Bióloga DANIELLE CRISTINA BULHÕES ARRUDA, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 2417808, lotada no Campus de Capitão Poço, no período de 08/10 a 
11/10/2019, para participar de “Métodos em Etnobiologia”, em Recife - PE. 

 
[PORTARIA Nº 883/PROGEP/2019, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Analista de Tecnologia da Informação ADAMILTON DA SILVA 
ALVES, com ônus, matrícula SIAPE nº 2392858, lotado no Campus de Paragominas, no período de 14/10 
a 15/10/2019, para participar do “I Encontro de TAES de TIC da UFRA”, promovido pela Universidade 
Federal Rural da Amazônia, Belém-PA.  
 

[PORTARIA Nº 884/PROGEP/2019, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Técnica de Tecnologia da Informação MARIA BEATRIZ DE 
OLIVEIRA CASTRO, com ônus, matrícula SIAPE nº 3068052, lotado no Campus de Paragominas, no período 
de 14/10 a 15/10/2019, para participar do “I Encontro de TAES de TIC da UFRA”, promovido pela 
Universidade Federal Rural da Amazônia, Belém-PA e Fazenda Escola de Castanhal (FEC). 
 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 771/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor FRANK SALES NUNES BRITO, 
matrícula SIAPE nº 3041509, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, lotado no Instituto de 
Ciências Agrárias, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 06/06/2019, por ter 
concluído o Curso de Mestrado em “Engenharia Química” apresentando declaração, histórico e ata de 
defesa, certificado pela Universidade Federal do Pará. 

 

[PORTARIA Nº 807/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora SANDRA MARIA MACEDO 
GONÇALVES FILGUEIRAS, matrícula SIAPE nº 388626, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na 
Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, de acordo com anexo IV da Lei nº 
11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, 
percentual de 52%, a partir de 23/08/2019, por ter concluído o Curso de Mestrado “Profissional em Ensino 
em Saúde - Educação Médica” apresentando declaração de conclusão, histórico e termo de compromisso, 
certificado pela Centro Universitário do Estado do Pará. 
 
[PORTARIA Nº 827/PROGEP/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor RONALDO DE ARRUDA FEIO, 
matrícula SIAPE nº 388623, ocupante do cargo  de Técnico em Educação Física, lotado na Seção de Esporte 
e Lazer, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 18/07/2019, por ter concluído o 
Curso de Especialização “em Ciência da Musculação” apresentando certificado e histórico acadêmico, 
certificado pela Universidade Gama Filho. 
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[PORTARIA Nº 828/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora JESSICA DANIELE DE LAVOR 
VIEIRA, matrícula SIAPE nº 3042741, ocupante do cargo  de Assistente em Administração, lotada na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, 
incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, 
a partir de 20/08/2019, por ter concluído o Curso de Mestrado “em Letras” apresentando diploma e 
histórico acadêmico, certificado pela Universidade Federal do Pará. 
 

[PORTARIA Nº 829/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ALEXANDRE JOSE DA SILVA 
FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3150003, ocupante do cargo  de Assistente em Administração, lotado no 
Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído 
pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir 
de 04/10/2019, por ter concluído o Curso de Graduação “em Direito” apresentando diploma e histórico 
acadêmico, certificado pela Universidade Federal do Pará. 
 

[PORTARIA Nº 834/PROGEP/2019, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor EVANDRO BOMFIM 
MOUZINHO, matrícula SIAPE nº 388235, ocupante do cargo  de Auxiliar de Laboratório, lotado no Instituto 
de Saúde da Produção Animal, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 15%, a partir de 
08/10/2019, por ter concluído o Curso de Graduação “em Gestão de Recursos Humanos ” apresentando 
diploma e histórico acadêmico, certificado pela Universidade Paulista. 

 
[PORTARIA Nº 843/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor DANIEL DA SILVA PORTACIO, 
matrícula SIAPE nº 3070194 ocupante do cargo  de Economista, lotado na Divisão de Planejamento 
Orçamentário, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 
nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 13/09/2019, por ter concluído 
o Curso de Especialização “em Auditoria e Perícia Contábil ” apresentando Certidão de conclusão e 
histórico acadêmico, certificado pela Faculdade Educacional da Lapa. 

 
[PORTARIA Nº 844/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor WALBER GONÇALVES DE 
ABREU, matrícula SIAPE nº 1326689 ocupante do cargo  de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, 
lotado na Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, 
incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, 
a partir de 14/08/2019, por ter concluído o Curso de Mestrado “em Letras ” apresentando Diploma de 
conclusão e histórico acadêmico, certificado pela Universidade Federal do Pará. 
 
[PORTARIA Nº 845/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora BARBARA PAOLLA SANTOS 
MOURÃO, matrícula SIAPE nº 2381196 ocupante do cargo  de Assistente em Administração, lotada no 
Campus de Tomé-Açu, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 16/09/2019, por ter 
concluído o Curso de Especialização “em Administração Pública ” apresentando certificado de conclusão 
e histórico acadêmico, certificado pela Centro Universitário Cesumar. 
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[PORTARIA Nº 863/PROGEP/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora VALNIENE CARDOSO CASCAIS, 
matrícula SIAPE nº 2993820 ocupante do cargo  de Assistente em Administração, lotado no Campus de 
Tomé-Açu, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 08/10/2019, por ter concluído o 
Curso de Especialização “em MBA Coorporativo em Formação Avançada de Consultores e Executivos em 
Gestão Financeira, Auditoria e Controladoria ” apresentando certificado de conclusão e histórico 
acadêmico, certificado pela Faculdade Estratego. 
 
[PORTARIA Nº 869/PROGEP/2019, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 2426817 ocupante do cargo  de Secretária Executiva, lotada no Campus de 
Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 
nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 03/09/2019, por ter concluído 
o Curso de Especialização “Tradução, Leitura e Compreensão de Textos de Compreensão em Língua 
Estrangeira” apresentando certificado de conclusão e histórico acadêmico, certificado pela Universidade 
Federal do Pará. 

 
[PORTARIA Nº 871/PROGEP/2019, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora KEYLA DA COSTA ESTUMANO, 
matrícula SIAPE nº 2372053 ocupante do cargo  de Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 24/06/2019, por ter 
concluído o Curso de Mestrado “em Engenharia Civil” apresentando declaração de conclusão, histórico 
acadêmico , certificado pela Universidade Federal do Pará. 
 
[PORTARIA Nº 882/PROGEP/2019, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora GEORGEA DA MOTA BORGES, 
matrícula SIAPE nº 3046440 ocupante do cargo  de Assistente em Administração, lotada Campus de 
Capanema, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir de 11/09/2019, por ter concluído o 
Curso de Graduação “em Administração” apresentando declaração de conclusão, histórico acadêmico, 
certificado pela Universidade Paulista. 
 

[PORTARIA Nº 887/PROGEP/2019, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ALLAN BARROSO PINHEIRO, 
matrícula SIAPE nº 1917610 ocupante do cargo  de Assistente em Administração, lotado na 
Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, de acordo com anexo IV da Lei nº 
11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, 
percentual de 30%, a partir de 01/07/2019, por ter concluído o Curso de Especialização “ em Gestão 
Pública” apresentando Certificado, histórico acadêmico, certificado pela Faculdade Educacional da Lapa. 
 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 751/PROGEP/2019, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante ELOTERIO SANTANA CHAVES, matrícula 
SIAPE nº 388743, lotado na Seção de Vigilância, da Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 16/09/2019, 
de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 
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13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “ Educação Ambiental e 
Desenvolvimento Sustentável”, “Direitos e Deveres do Cidadão”, “Estatuto da Criança e do Adolescente-
ECA”, “Desenvolvimento de Lideranças”, “CIPA - Conceitos e Implantação”, “Administração de Pessoas”, 
totalizando 170 horas. 

 
[PORTARIA Nº 752/PROGEP/2019, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação  a Assistente em Administração DIELLY DE CASTRO SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1933440, lotada na Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, da Classe D-I para a 
Classe D-II, a partir de 19/09/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 
“Redação Oficial”, “Formação de Facilitadores de Aprendizagem”, “Ética e Serviço Púbico”, “II Seminário 
de Gestão Pública da UFRA”, “Excel Básico”, totalizando 124 horas. 
 

[PORTARIA Nº 778/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração LEANDERSON COSTA DE 
SOUZA, matrícula SIAPE nº 1844974, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, da Classe 
D-III para a Classe D-IV, a partir de 03/09/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos 
cursos: “Fundamentos da Administração de Pessoal”, “Educação Financeira”, “Administração de 
Materiais”, “Comunicação Interpessoal e Atendimento ao Cliente”, “Motivação no Ambiente de 
Trabalho”, “Desenvolvimento de Lideranças”, totalizando 190 horas. 

 
[PORTARIA Nº 779/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Estatístico ROGERIO CONCEIÇÃO CRUZ, matrícula 

SIAPE nº 3000756, lotado Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, da Classe E-I 

para a Classe E-II, a partir de 06/06/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 

“Elaboração de Plano de Dados Abertos”, “Estatística”, “Ética e Serviço Público”, “Introdução à Libras”, 

totalizando 120 horas. 

 

[PORTARIA Nº 780/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Engenheira ROSANA COELHO, matrícula SIAPE nº 

3000622, lotada no Campus de Capanema, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 29/05/2019, de 

acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Planejamento, Manejo e Gestão de 

Bacias”, “Pagamento por Serviços Ambientais”, “Cobrança pelo Uso dos Recursos Hídricos”, “Outorga do 

Direito de Uso dos Recursos Hídricos”, “Educação Ambiental e Água”, “Educares - Educação Ambiental na 

Gestão de Resíduos Sólidos”, “ Educação Ambiental e Mudanças do Clima para Gestores”, “Produção e 

Consumo Sustentável”, “Cálculo da Compensação Ambiental para Empreendimento de Significativo 

Impacto Ambiental”, “Introdução ao Geoprocessamento”, “Conflitos em Unidades de Conservação”, 

“Conceitos e Fund. Em Elaboração de Projetos e Captação de Recursos”, “Educação Ambiental e 

Comunicação nas Unidades de Conservação: Estratégias que fazem a diferença”, “Atualização 

Ortográfica”, “Estruturação da Gestão Ambiental Municipal”,  totalizando 665 horas. 
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[PORTARIA Nº 781/PROGEP/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Contador DONATO DE JESUS SARMENTO FILHO, 

matrícula SIAPE nº 388225, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, da Classe E-III para a 

Classe E-IV, a partir de 18/12/2018, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: “ 

Qualidade nas Relações Humanas”, totalizando 180 horas. 

 

[PORTARIA Nº 788/PROGEP/2019, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Arquiteta e Urbanista NADIA SOFIA LISBOA LIMA, 

matrícula SIAPE nº 3030455, lotada na Prefeitura, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 19/09/2019, 

de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Programa de Iniciação ao Serviço 

Público”, “Paisagismo e Jardinagem”, totalizando 300 horas. 

 

[PORTARIA Nº 791/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração HELI MENDES DE LIMA 

NETO, matrícula SIAPE nº 1271644, lotado na Diretoria de Contratos e Convênios, da Classe D-I para a 

Classe D-II, a partir de 10/09/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 

“Microsoft Excel 2007 - Básico”, “Microsoft Excel 2016 - Intermediário”, “Microsoft Excel 2013 - 

Avançado”, “Estratégia de Negócios”, totalizando 94 horas. 

 

[PORTARIA Nº 792/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Auxiliar de Agropecuária MANOEL NAZARE DE LIMA, 

matrícula SIAPE nº 388283, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, da Classe B-II para a Classe 

B-III, a partir de 21/08/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: “Informática Básica”, 

totalizando 96 horas. 

 

[PORTARIA Nº 793/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO 

SILVA, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Seção de Vigilância, da Classe D-II para a Classe D-III, a partir 

de 12/09/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Educação Ambiental”, “CIPA - 

Conceito e Implantação”, “Administração de Materiais”, “Primeiros Socorros - Básico”, totalizando 130 

horas. 

 

[PORTARIA Nº 794/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração MARIA AUXILIADORA 

NEVES DA CONCEIÇÃO, matrícula SIAPE nº 3000962, lotada na Diretoria de Licitações e Aquisições, da 

Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 12/06/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos 
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cursos: “Curso Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) Tabus”, “Instrução Normativa de Serviços 

e Planilha de Custos e Formação de Preços de Acordo com a Instrução Normativa Nº 02/2017”, “Logística 

de Suprimentos - Lei nº 8.666/93, Pregão e Registro de Preços”, totalizando 110 horas. 

 

[PORTARIA Nº 795/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração JONATAS MUNIZ COSTA, 

matrícula SIAPE nº 2404927, lotado na Diretoria de Patrimônio e Material, da Classe D-I para a Classe D-

II, a partir de 30/04/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos:  “Doutrina Política: 

Liberalismo”, “Redação Oficial”, “Fundamentos da Gestão da Logística Pública e Teoria Geral de 

Licitação”, “Espanhol Instrumental”, “Sistema de Registro de Preços”, totalizando 108 horas. 

 

[PORTARIA Nº 796/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Auxiliar em Administração RAFAEL SOUZA 

GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 3014926, lotado no Campus de Parauapebas, da Classe C-I para a Classe 

C-II, a partir de 20/08/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Gestão da Informação 

e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental”, “Programa de Iniciação ao Serviço 

Público”, “Controle Social”,   totalizando 96  horas. 

 

[PORTARIA Nº 797/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Auxiliar de Agropecuária ANTONIO MAIA, matrícula 

SIAPE nº 388207, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, da Classe B-II para a Classe B-III, a partir de 

14/08/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do curso: “Informática Básica”, totalizando 90 

horas. 

 

[PORTARIA Nº 798/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Auxiliar de Agropecuária RAIMUNDO EVANGELISTA 

DE SOUZA FERNANDES, matrícula SIAPE nº 388615, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, da 

Classe B-II para a Classe B-III, a partir de 06/08/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 

n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado do 

curso: “Informática Básica”, totalizando 100 horas. 

 

[PORTARIA Nº 799/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração IZANA COELHO MAGNO 

DO ESPIRITO SANTO, matrícula SIAPE nº 3007985, lotada na Assessoria de Cooperação Interinstitucional 

e Internacional, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 05/08/2019, de acordo com o que determina 

o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “Programa de Iniciação ao Serviço Público”, “II Seminário de Gestão Pública da 

UFRA”, “Introdução à Libras”, “Avaliação de Impacto de Programas e Políticas Sociais”, “Gestão de Riscos 

no Setor Público”, “Secretariado Executivo”, totalizando 236 horas. 
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[PORTARIA Nº 800/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Analista de Tecnologia da Informação FRANCINEY 

MOTA BERNARDES, matrícula SIAPE nº 1377295, lotado na Superintendência de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 06/09/2019, de acordo com o que 

determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas 

atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 

29/06/2006, por ter participado dos cursos: “JAVA - Aplicações Web”, “Excel 2010”, “Linguagem JAVA”, 

totalizando 140 horas. 

 

[PORTARIA Nº 801/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente de Laboratório FERNANDO DE SOUZA 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 3010585, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, da Classe  C-I para a Classe 

C-II, a partir de 22/07/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Formação de 

Facilitadores de Aprendizagem”, “Ética e Serviço Público”, totalizando 60 horas. 

 

[PORTARIA Nº 802/PROGEP/2019, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Administradora DJANE MONTEIRO SANTOS, matrícula 

SIAPE nº 3007828, lotada na Pró- Reitoria de Assuntos Estudantis, da Classe  E-I para a Classe E-II, a partir 

de 26/07/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Gestão e Fiscalização de Contratos 

Administrativos”, “Redação Oficial”, “ISP- Direitos e Deveres”, “Segurança da Informação da Ação de 

Extensão Escola do Trabalhador”, “Planejamento Tático”, “Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas”,  totalizando 188 horas. 

 

[PORTARIA Nº 830/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro JEFFERSON MESQUITA SARAIVA, matrícula 

SIAPE nº 1343438, lotado na Prefeitura, da Classe  E-I para a Classe E-II, a partir de 24/09/2019, de acordo 

com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e 

suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 

29/06/2006, por ter participado dos cursos:  “ Fiscalização de Contratos de Obras e Serviços de 

Engenharia”, “Conflitos, Negociação e Tomada de Decisão na Administração Pública”, “Introdução ao 

Controle Interno”, “Introdução ao Direito Constitucional”, totalizando 136 horas. 

 

[PORTARIA Nº 846/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração KASSIA CRISTIAN DE SANT 

ANNA MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 2418930, lotada na Fazenda Escola de Igarapé-Açú, da Classe  D-

I para a Classe D-II, a partir de 11/09/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 

“Redação Oficial”, “Saúde Mental do Trabalho”, “Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativo”, 

“Gestão de Processos com Foco em Inovação”, totalizando 98 horas. 

 

[PORTARIA Nº 853/PROGEP/2019, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente de Tecnologia da Informação JACKSON 

DOUGLAS FURTADO SANTOS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 3007969, lotado na Superintendência de 
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Tecnologia da Informação e Comunicação, da Classe  C-I para a Classe C-II, a partir de 31/07/2019, de 

acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Html e Css na Prática”, “Inovando 

Com Css”, “Internet Explorer 8”, “Microsoft Excel 2013-Avançado”, totalizando 113 horas. 

 

[PORTARIA Nº 854/PROGEP/2019, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Analista de Tecnologia da Informação WISLAN LOPES 

MORAES, matrícula SIAPE nº 1331211, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, da Classe  E-I para a Classe E-II, a partir de 11/07/2019, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “ Html e Css na Prática”, “Microsoft Excel 2016 Intermediário”, “Internet Explorer 

8”, “Inovando com Css”, “Introdução ao Javascript”, totalizando 122 horas. 

 

[PORTARIA Nº 855/PROGEP/2019, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Analista de Tecnologia da Informação ANDERSON LUIZ 

PINHEIRO PAIXÃO, matrícula SIAPE nº 2369222, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação 

e Comunicação, da Classe  E-I para a Classe E-II, a partir de 25/06/2019, de acordo com o que determina 

o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter 

participado dos cursos: “Iniciação ao Serviço Público”, “Internet Explorer 8”, “Termo de Referência”, 

“Planejamento e Contratação de Serviço de TI”, totalizando 136 horas. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 749/PROGEP/2019, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Tradutor Interprete de Linguagem Sinais ETIENE VAZ DE LIMA, 
matrícula SIAPE nº 1326752, lotada no Instituto Ciberespacial, do nível D-01 ao D-02, a partir de 
30/04/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 750/PROGEP/2019, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração STEFANI CRISTINA IIJIMA 

NOBUMASA, matrícula SIAPE nº 3030267, lotada no Campus de Parauapebas, do nível D-01 ao D-02, a 

partir de 20/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 756/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração DIELLY DE CASTRO SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1933440, lotada na Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, do nível D-01 ao D-02, a partir 

de 14/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 757/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração WILSON DO COUTO LOBAO 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1814648, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível D-06 ao D-
07, a partir de 02/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 758/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente de Tecnologia da Informação JACKSON DOUGLAS 
FURTADO SANTOS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 3007969, lotado na Superintendência de Tecnologia da 
Informação e Comunicação, do nível C-01 ao C-02, a partir de 22/07/2019, conforme determina a Lei nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 759/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação FRANCINEY MOTA 

BERNARDES, matrícula SIAPE nº 1377295, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível E-01 ao E-02, a partir de 06/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 760/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração WAGNER DE JESUS GARCIA DE 

ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1813718, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, do nível 

D-06 ao D-07, a partir de 03/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 761/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração PAULO SERGIO GASPAR DA 

ASSUNÇÃO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1685124, lotado no Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da 

Silva, do nível D-07 ao D-08, a partir de 10/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 

de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada 

no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 762/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente Social LAURA MICHELE SERRÃO LIMA GOMES, 

matrícula SIAPE nº 2043784, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-04 ao E-05, a partir 

de 23/07/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 763/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação ANDERSON FRANCISCO 

DE SOUSA ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1815637, lotado no Campus de Capanema, do nível E-06 ao E-

07, a partir de 10/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 764/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Tradutora Interprete de Linguagem Sinais AUREA LUZIA DE 

OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3023983, lotada no Instituto Ciberespacial, do nível D-01 ao D-02, 

a partir de 07/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 765/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Tradutor Interprete de Linguagem Sinais ALAN CARLOS SILVA 

DE AVIZ, matrícula SIAPE nº 3023817, lotado no Instituto Ciberespacial, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

07/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 766/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Secretária Executiva LUMA BARBALHO PONTES, matrícula SIAPE 

nº 2043812, lotada na Assessoria de Cooperação Interinstitucional e Internacional, do nível E-04 ao E-05, 

a partir de 25/07/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 767/PROGEP/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração LEONARDO VITOR CHAVES 

ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1815562, lotado no Instituto Ciberespacial, do nível D-06 ao D-07, a partir 

de 09/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 785/PROGEP/2019, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Auxiliar em Administração RAFAEL SOUZA GUIMARÃES, 

matrícula SIAPE nº 3014926, lotado no Campus de Parauapebas, do nível C-01 ao C-02, a partir de 

05/08/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 786/PROGEP/2019, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Arquiteta e Urbanista NADIA SOFIA LISBOA LIMA, matrícula 

SIAPE nº 3030455, lotada no Prefeitura, do nível E-01 ao E-02, a partir de 19/09/2019, conforme 
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determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 823/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação ALCYR DA COSTA 

ALMEIDA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 3015022, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação 

e Comunicação, do nível D-01 ao D-02, a partir de 09/08/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 

12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 824/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro JEFFERSON MESQUITA SARAIVA, matrícula SIAPE 

nº 1343438, lotado na Prefeitura, do nível E-01 ao E-02, a partir de 22/09/2019, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 825/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível E-07 ao E-08, a partir de 

17/03/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 826/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Tradutor Interprete de Linguagem Sinais WALBER GONÇALVES 

DE ABREU, matrícula SIAPE nº 1326689, lotado no Instituto Ciberespacial, do nível D-01 ao D-02, a partir 

de 30/04/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 831/PROGEP/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração JOSEANNE NORONHA TEIXEIRA 

PICANCO, matrícula SIAPE nº 1815574, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, do nível D-06 ao D-07, a partir 

de 27/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 840/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração JONATAS MUNIZ COSTA, 

matrícula SIAPE nº 2404927, lotado na Diretoria de Patrimônio e Material, do nível D-01 ao D-02, a partir 

de 26/12/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 841/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente de Tecnologia da Informação WILLAM WALLACE DE 

SOUZA LUCAS, matrícula SIAPE nº 1898463, lotado no Instituto Ciberespacial, do nível C-04 ao C-05, a 

partir de 07/11/2017, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 842/PROGEP/2019, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Administradora RANYELLE FORO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 

1549220, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível E-06 ao E-07, a partir de 21/07/2019, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 860/PROGEP/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Pedagoga DJANIRA DE OLIVEIRA LEAL, matrícula SIAPE nº 

1808131, lotada na Divisão de Apoio Pedagógico, do nível E-07 ao E-08, a partir de 23/08/2019, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 861/PROGEP/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica em Contabilidade GRACE CARVALHO LOPES, matrícula 

SIAPE nº 3030883, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

27/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 862/PROGEP/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração WAGNER ROCHA DE MORAES, 

matrícula SIAPE nº 1672576, lotado na Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, do 

nível D-07 ao D-08, a partir de 27/07/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 

- PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 864/PROGEP/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Secretária Executiva ANA PAULA SALDANHA EREMITA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1547005, lotada na Divisão de Regulação e Avaliação, do nível E-07 ao E-08, a partir 

de 01/05/2017, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 

 

 

 



Boletim de Pessoal PROGEP/UFRA – Ed Ordinária - Out/2019 

46 
 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 865/PROGEP/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 001966/2008, de Progressão por Mérito da servidora ANA PAULA 

SALDANHA EREMITA DA SILVA do nível 01 para o nível 02. Onde se lê: “a partir de 24/05/2008”, leia-se: 

“a partir de 01/05/2008.” 

Art. 2º - Retificar a Portaria nº 002477/2009, de Progressão por Mérito da servidora ANA PAULA 

SALDANHA EREMITA DA SILVA do nível 02 para o nível 03. Onde se lê: “a partir de 24/11/2009”, leia-se: 

“a partir de 01/11/2009.” 

Art. 3º - Retificar a Portaria nº 002588/2012, de Progressão por Mérito da servidora ANA PAULA 

SALDANHA EREMITA DA SILVA do nível 03 para o nível 04. Onde se lê: “a partir de 24/11/2012”, leia-se: 

“a partir de 01/05/2011.” 

Art. 4º - Retificar a Portaria nº 001284/2014, de Progressão por Mérito da servidora ANA PAULA 

SALDANHA EREMITA DA SILVA do nível 04 para o nível 05. Onde se lê: “a partir de 24/05/2014”, leia-se: 

“a partir de 01/11/2012.” 

Art. 5º - Retificar a Portaria nº 001305/2014, de Progressão por Capacitação da servidora ANA PAULA 

SALDANHA EREMITA DA SILVA do nível 02 para o nível 03. Onde se lê: “padrão 305”, leia-se: “padrão 306.” 

Art. 6º - Retificar a Portaria nº 002476/2015, de Progressão por Mérito da servidora ANA PAULA 

SALDANHA EREMITA DA SILVA do nível 05 para o nível 06. Onde se lê: “padrão 306 a partir de 

24/11/2015”, leia-se: “padrão 206 a partir de 01/05/2014.” 

Art. 7º - Retificar a Portaria nº 001639/2017, de Progressão por Mérito da servidora ANA PAULA 

SALDANHA EREMITA DA SILVA do nível 06 para o nível 07. Onde se lê: “a partir de 24/05/2017”, leia-se: 

“a partir de 01/11/2015”. 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 733/PROGEP/2019, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 664/PROGEP/2019 que homologa o afastamento da Professora 

do Magistério Superior RAFAELLE FAZZI GOMES, com ônus, matrícula SIAPE nº 2143334, lotada no Campus 

de Capanema, no período de 17/09/2019 a 20/09/2019, para participar do “ABEC  MEETING 2019”, em 

Fortaleza-CE. 
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▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 21/2018 – INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS, DE 27 DE JUNHO 

DE 2018] 

 

O Prof. Dr. Israel Hidenburgo Aniceto Cintra (Diretor do ISARH) usando das atribuições que lhe confere a 

Portaria nº 490 de 27 de fevereiro de 2018, publicada no DOU n. 41, página 57, seção 2 de 01/03/2018. 

RESOLVE 

Localizar o servidor (a) EWERTON CARVALHO DE SOUZA matrícula SIAPE 1802755, ocupante do cargo de 

Professor Adjunta I, exercendo suas atividades no (a) Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, 

desde 09/08/2010, com carga horária semanal de 40 horas. 

Ambiente(s) de trabalho: LABORATÓRIO DE QUÍMICA – GRADUAÇÃO; LABORATÓRIO DE FÍSICO-QUÍMICA 

DO CTA; CENTRO DE TECNOLOGIA AGROPECUÁRIA – CTA. 

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor). 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica 
3 

2 

Sala P do Prédio Central 

Sala 04 do Prédio de Ambiental 

Aula prática 6 
Laboratório de Química 

(Graduação) – Prédio Central 

1.2. Pesquisa 8 

Laboratório de Físico-Química 

do Centro de Tecnologia 

Agropecuária (CTA) 

1.3. Extensão 3 
Gabinete de Professores e 

Técnicos do CTA 

1.4. Preparação de aulas 
6 

4 

Laboratório de Química 

(Graduação) – Prédio Central 

Gabinete de Professores e 

Técnicos do (CTA) 

1.5. Administração 
3 

2 

Laboratório de Físico-Química – 

CTA 

Gabinete de Professores e 

Técnicos do CTA 

1.6. Outras 

(Acompanhamento de alunos de 

monitoria, TCC, ESO, Iniciação 

científica e treinamento 

voluntário no laboratório) 

 

2 

1 

 

Laboratório de Química 

(Graduação) – Prédio Central 

Laboratório de Físico-Química 

do CTA 

 

PORTARIAS INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS - ISARH 
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2.DAS ATIVIDADES / OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS – (Para professor e técnico) 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
Horas 

semanais 

1 

Desenvolvimento de aula prática no Laboratório de Química (Graduação) – 

Prédio Central – para os alunos de graduação dos cursos de Agronomia, 

Engenharia de Pesca, Engenharia Ambiental e Energias Renováveis, 

Zootecnia, Engenharia Ambiental e Engenharia Cartográfica e Agrimensura. 

Nas aulas são realizados experimentos químicos utilizando ácidos 

concentrados (ácido sulfúrico, ácido acético, ácido clorídrico, etc), bases 

(hidróxido de sódio, hidróxido de potássio etc), sais (como dicromato de 

potássio etc) e exposição a gases e vapores orgânicos. Alguns destes 

reagentes sob aquecimento. 

6 

2 

Atividades laboratoriais no Laboratório de Físico-Química do Centro de 

Tecnologia Agropecuária (CTA) relacionadas a projetos de pesquisas 

cadastrados na PROPED (projetos de números: nº 022017-788; nº 022017-

664; nº 082017-749; nº 012017-659) aonde são utilizados reagentes 

químicos como ácidos concentrados (ácido sulfúrico, ácido nítrico, ácido 

fosfórico, ácido oxálico, ácido clorídrico etc), bases (álcalis), sais (como 

dicromato de potássio) e exposição a gases e vapores orgânicos (como por 

exemplo, fenol, tolueno etc). Alguns destes reagentes sob aquecimento. 

8 

3 

Preparação de aula práticas laboratoriais no Laboratório de Química 

(Graduação) – Prédio Central – para os alunos de graduação dos cursos de 

Agronomia, Engenharia de Pesca, Engenharia Ambiental e Energias 

Renováveis, Zootecnia, Engenharia Ambiental e Engenharia Cartográfica e 

Agrimensura. Nas aulas são realizados experimentos químicos utilizando 

ácidos concentrados (ácido sulfúrico, ácido clorídrico etc), bases (hidróxido 

de sódio, hidróxido de potássio etc), sais (como dicromato de potássio etc) e 

exposição a gases e vapores orgânicos. Alguns destes reagentes sob 

aquecimento. 

6 

4 

Administração do Laboratório de Físico-Química – CTA, que consiste na 

manipulação de reagentes químicos como ácidos concentrados (ácido 

sulfúrico, ácido nítrico, ácido fosfórico, ácido oxálico, ácido clorídrico etc), 

bases (álcalis), sais (como dicromato de potássio) e exposição a gases e 

vapores orgânicos (como por exemplo, fenol, tolueno etc). 

3 

5 

Acompanhamento de alunos de monitoria, TCC, ESO, Iniciação científica e 

treinamento voluntário nos Laboratório de Química (Graduação) – Prédio 

Central e Laboratório de Físico-Química do Centro de Tecnologia 

Agropecuária (CTA), que consiste na manipulação de reagentes químicos 

como ácidos concentrados (ácido sulfúrico, ácido nítrico, ácido fosfórico, 

ácido oxálico, ácido clorídrico etc), bases (álcalis), sais (como dicromato de 

potássio) e exposição a gases e vapores orgânicos (como por exemplo, fenol, 

tolueno etc). 

3 

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 5                                                       

Total 
26 
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▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 03/2018 – CAMPUS PARAGOMINAS, de 23 de julho de 2018] 

 

A Diretora do Campus Paragominas, professora Izabelle Pereira Andrade, usando das atribuições que lhe 

confere a Portaria nº 1.916 de 17/09/2014, publicada no DOU nº 181 de 19/09/2014, página 38, seção 2. 

 

RESOLVE 

 

Localizar o servidor WILLEN ANDREY DA SILVA COSTA, matrícula SIAPE nº 2394881, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório: área Química, exercendo suas atividades no Campus Paragominas - UFRA, desde 

16/05/2017, com carga horária semanal de 40 horas. 

 

Ambiente de trabalho: laboratório multidisciplinar 01 (solos), laboratório multidisciplinar 02 (química e 

fisiologia vegetal) e laboratório multidisciplinar 06 (zoologia e entomologia). 

 

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor).  

 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica   

                     Aula prática    

1.2. Pesquisa   

1.3. Extensão   

1.4. Preparação de aulas   

1.5. Administração   

1.6. Outras   

 

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
Horas 

semanais 

1 

Laboratório multidisciplinar 01 (solos) - manipulação de reagentes (ácido 

sulfúrico, álcool etílico, ácido acético glacial, peróxido de hidrogênio e etc) e 

preparação de soluções em aulas práticas laboratoriais. Preparação e 

manipulação de amostras de solos e materiais utilizados em experimentos e 

aulas práticas. Procede a limpeza e conservação do laboratório 

(equipamentos e outros materiais), procede ao controle de estoque de 

materiais de consumo laboratoriais.   

 

20 

2 

Laboratório multidisciplinar 02 (química e fisiologia vegetal) - manipulação 

de reagentes e preparo de soluções ácidas básicas e sais, experimentos e 

aulas práticas laboratoriais. Preparação de meio de cultura. Criação e 

multiplicação de bactérias e fungos (Pseudococus spp. e outras espécies). 

Manipulação e tecnologia de sementes. Procede a limpeza e conservação do 

laboratório (equipamentos e outros materiais), procede ao controle de 

estoque de materiais de consumo laboratoriais. 

05 
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3 

Laboratório multidisciplinar 06 (zoologia e entomologia) - manipulação de 

reagentes (ácido sulfúrico, álcool etílico, ácido acético glacial e etc) e preparo 

de soluções em aulas práticas laboratoriais. Manipulação e Preparação de 

peças anatômicas, caixas entomológicas e outros materiais utilizados em 

experimentos e aulas práticas. Procede a limpeza e conservação do 

laboratório (equipamentos e outros materiais), procede ao controle de 

estoque de materiais de consumo laboratoriais.   

 

05 

4 Atividades administrativas relacionadas ao ambiente de trabalho 10 

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 5                                                       

Total 
40 
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A Pró-reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, de acordo com a competência delegada através da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU 

nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, torna público:  

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 05/PROPED/ – CAMPUS PARAGOMINAS, de 23 de julho de 2018] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Organizadora do Campus 

Tomé-Açu do evento “III Seminário de Integração da UFRA e XVII Seminário de Iniciação Científica”: 

 

⚫ Agnes de Souza Costa 

⚫ Aline Medeiros Lima 

⚫ Fabiane Machado Barbosa da Fonseca 

⚫ Fabricio Menezes Mares 

⚫ Gilvandro Figueiredo Souza 

⚫ Jefferson Luís da Silva Cardoso 

⚫ Liliane Ferreira do Rosário 

⚫ Lisonete da Silva Lira 

⚫ Magnun Antonio Penariol da Silva 

⚫ Michel Carvalho Ribeiro 

⚫ Pablo Henrique Caracciolo Gomes de As 

⚫ Rafaele Habib Souza Aquime 

⚫ Raimunda Macilena da Silva Oliveira  

⚫ Sarita Nunes Loureiro. 
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