
 
 
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletim de Pessoal 
SETEMBRO/2019 



 

 
 

SUMÁRIO 
 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO ............................................................................................................. 3 

▪ COMISSÕES .......................................................................................................................................... 4 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO ..................................................................... 13 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DOCENTE ..................................................... 13 

▪ CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE .............................................................................. 14 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE .......................................................................................... 15 

▪ CONCESSÃO DE HORÁRIO ESPECIAL DE ESTUDANTE ........................................................................ 16 

▪ LICENÇA CASAMENTO ....................................................................................................................... 16 

▪ LICENÇA MATERNIDADE .................................................................................................................... 16 

▪ LICENÇA MÉDICA ............................................................................................................................... 16 

▪ LICENÇA PATERNIDADE ..................................................................................................................... 19 

▪ LICENÇA PATERNIDADE – PRORROGAÇÃO ........................................................................................ 19 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA ........................................................... 19 

▪ INTERRUPÇÃO DE AFASTAMENTO ..................................................................................................... 19 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE ..................................................................................................................... 20 

▪ LICENÇA MATERNIDADE – PRORROGAÇÃO ....................................................................................... 22 

▪ REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA ......................................................................................................... 22 

▪ REMOÇÃO .......................................................................................................................................... 22 

▪ RETIFICAÇÕES .................................................................................................................................... 22 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO .......................................................................................................... 23 

▪ SUBSTITUIÇÃO ................................................................................................................................... 23 

▪ TORNAR SEM EFEITO ......................................................................................................................... 26 

PORTARIAS PROGEP ............................................................................................................................ 27 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO .............................................................................................. 27 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO ....... 29 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 31 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO .......... 32 

▪ RETIFICAÇÕES .................................................................................................................................... 33 

▪ TORNAR SEM EFEITO ......................................................................................................................... 34 

PORTARIAS CAMPUS PARAUAPEBAS ............................................................................................ 35 

▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO .............................................................................................................. 35 

PORTARIAS INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS ....................................................................... 39 

▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO .............................................................................................................. 39 

 

 

 

 

file:///C:/Users/SAA%20PROGEP/Desktop/09.setembro/boletim_SETEMBRO.docx%23_Toc21357486
file:///C:/Users/SAA%20PROGEP/Desktop/09.setembro/boletim_SETEMBRO.docx%23_Toc21357493
file:///C:/Users/SAA%20PROGEP/Desktop/09.setembro/boletim_SETEMBRO.docx%23_Toc21357495


 

3 
 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1903 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior ERIKA MILENE 

PINTO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 2315067, lotada no Campus de Capanema, a partir de 30/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1904 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior ELAINE SILVA 

DIAS, matrícula SIAPE nº 2314759, lotada no Campus de Capanema, a partir de 31/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1905 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior MARCELO 

COSTA SANTOS, matrícula SIAPE nº 2316578, lotado no Campus de Capanema, a partir de 02/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1906 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Assistente-A, para o nível I da Classe B, com denominação 

de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior RAYRA 

BRANDÃO DE LIMA, matrícula SIAPE nº 2315944, lotada no Campus de Tomé-Açu, a partir de 11/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1963 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível I da Classe Assistente-B, para o nível I da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do Título de Doutor em Economia , ao Professor 

do Magistério Superior LEONIDAS POMPEU LEÃO VELLOSO, matrícula SIAPE nº 1999876, lotado no 

Campus de Parauapebas, a partir de 20/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1964 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe Adjunto C, 

com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior TAINAN AMORIM SANTANA, matrícula SIAPE nº 1707369, lotada no Campus de Capanema, a 

partir de 20/05/2019. 
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[PORTARIA Nº 1965 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível I da Classe Assistente-B, para o nível I da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do Título de Doutora em Biodiversidade e 

Biotecnologia, à Professora do Magistério Superior PAULA FERNANDA PINHEIRO RIBEIRO PAIVA, 

matrícula SIAPE nº 2892086, lotada no Instituto Ciberespacial, a partir de 23/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1973 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível I da Classe Assistente-A, para o nível I da Classe 

Assistente-B, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior DANIELE CRISTINA DE 

BRITO LIMA SOARES, matrícula SIAPE nº 2318736, lotada no Campus de Tomé-Açu, a partir de 

20/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1980 DE 11 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível I da Classe Assistente-A, para o nível I da Classe 

Assistente-B, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior AYRES FRAN DA SILVA E 

SILVA, matrícula SIAPE nº 1898910, lotada no Campus de Parauapebas, a partir de 20/12/2016. 

 

[PORTARIA Nº 2091 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe Adjunto-C, pela 

obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior LAIS COSTA BRITO, matrícula SIAPE nº 

2320858, lotada no Campus de Capanema, a partir de 22/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2101 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Adjunto-A, para o nível I da Classe Adjunto-C, pela 

obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior ANA PAULA MARTINS ALVES SALGADO, 

matrícula SIAPE nº 2306995, lotada no Instituto Ciberespacial-ICIBE, a partir de 20/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2103 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, do nível I da Classe Assistente-B, para o nível I da Classe Adjunto-C, pela 

obtenção de Doutorado em Biotecnologia/Renorbio , ao Professor do Magistério Superior AYRES FRAN 

DA SILVA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1898910, lotado no Campus de Parauapebas, a partir de 19/08/2019. 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 1900 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Ética no Uso de Animais 

- CEUA da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA: 

 

Membros Titulares: 

• Natalia Guarino Souza Barbosa, Coordenadora/ISPA - SIAPE: 1880257; 

• André Luiz Alves de Sá, ISARH - SIAPE: 2153880; 
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• Annelise Batista D’Angiolella, Campus Capitão Poço - SIAPE: 2314848; 

• Breno Gustavo Bezerra Costa, ISARH - SIAPE: 1147555; 

• Bruno Moura Monteiro, Campus Paragominas - SIAPE: 2368419; 

• Dário Lisboa Fernandes Neto, Campus Capanema - SIAPE: 2133731; 

• Lenise Chagas Rodrigues, Campus Tomé-Açu - SIAPE: 2124825; 

• Márcia Janete de Fátima Mesquita de Figueiredo, ISPA - SIAPE: 1125281; 

• Vanessa Silva do Amaral, Representante da Associação de Defesa e Proteção Animal - CPF: 

886.326.872-04. 

 

Membros Suplentes: 

• Ernestina Ribeiro dos Santos Neta, Vice-Coordenadora/ Campus Parauapebas - SIAPE: 1839377; 

• Breno Eduardo da Silva Barros, Campus Capanema - SIAPE: 2312829; 

• Daniel Cardoso de Souza, Representante da Associação de Defesa e Proteção Animal; 

• Danielle Cristina Bulhões Arruda, Campus Capitão Poço - SIAPE: 2417808; 

• Luís Rennan Sampaio Oliveira, Campus Parauapebas - SIAPE: 1632663; 

• Marília Danyelle Nunes Rodrigues, Campus Parauapebas - SIAPE: 1957010; 

• Michele Velasco Oliveira da Silva, Campus Paragominas - SIAPE: 2308115; 

• Natã Britto da Silva Azevedo, Campus Capanema - SIAPE: 2418700; 

• Ronan Magalhães de Souza, Campus Tomé-Açu - SIAPE: 2410785. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria 894/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1902 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Pesquisa do Campus de 

Tomé-Açu, com efeitos a partir de 07/08/2019: 

 

Membros Titulares: 

• Magnun Antônio Penariol da Silva - SIAPE: 1335286; 

• Aline Medeiros Lima - SIAPE: 2935820; 

• Jefferson Luis da Silva Cardoso - SIAPE: 3129672. 

 

Membros Suplentes: 

• Fabiane Machado Barbosa da Fonseca - SIAPE: 2322201; 

• Ticiane Lima dos Santos - SIAPE: 1492770. 

 

[PORTARIA Nº 1909 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão do processo de seleção do 

Programa Nacional de Assistência Estudantil - PNAES/ Campus Parauapebas, com efeitos a partir de 

12/08/2019: 

 

• Pamella Leão de Oliveira - SIAPE: 1939851; 

• Thayane Carvalho de Faria Mota - SIAPE: 2392415; 

• Wallace Albuquerque Queiroz - SIAPE: 1105604. 

 

[PORTARIA Nº 1910 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Extensão do Campus 

de Tomé-Açu, com efeitos a partir de 07/08/2019: 

 

Coordenadora: 

• Liliane Ferreira do Rosário - SIAPE: 1323274. 
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Membros: 

• Gildenilson Mendes Duarte - SIAPE: 2397077; 

• Michel Carvalho Ribeiro - SIAPE: 1230389. 

 

[PORTARIA Nº 1911 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Programa de Aquisição 

de Alimentos - PPA: 

 

• Maria Auxiliadora Neves da Conceição - SIAPE: 3000962; 

• Laiza de Kássia Mendes da Conceição - SIAPE: 1858313; 

• Janyelle Alves Vaz Kzan - SIAPE: 2390959; 

• Djane Monteiro Santos - SIAPE: 3007828; 

• Ruth Helena Cristo Almeida - SIAPE: 1698678. 

 

[PORTARIA Nº 2069 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Comissão Organizadora de Formação dos Grupos de Trabalho/UFRA do Programa 

“Future-se”, composta pelos membros abaixo relacionados:  

 

Silvana Rossy de Brito  Docente 

Victor Daniel de Oliveira e Silva Técnico Administrativo  

Ana Cristina Gomes Santos Técnico Administrativo  

Maria Cristina Manno Docente  

Camila Casseb Almeida  Discente  

Gabriel Jerônimo dos Passos Monteiro  Discente  

Moacir Nazareno Ferreira de Miranda Técnico administrativo  

 

[PORTARIA Nº 2070 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a designação dos membros relacionados abaixo para comporem os Grupos de 

Trabalho que deverão atuar ativamente na construção de entendimentos e propostas que embasarão 

discussões do programa “Future-se” até 30 de outubro de 2019. 

 

Grupo de Trabalho: Ensino 

 

Nome Completo Categoria 

Amanda Natália Costa Menezes Discente 

Antonio Zacarias Da Silva Junior Discente 

Beatriz Freitas Maciel Discente 

Bianca Caroline Oeiras De Souza Discente 

Clarinne Helena Azevedo Da Silva Discente 

Danilo Andrey De Morais Ferreira Discente 

Edenor Das Mercês Gonzaga Castro Júnior Discente 

Edyla Maria Malcher Da Fonseca Santos Discente 

Elber Oliveira Pereira Discente 

Ellen Kelvia Da Silva Santos Discente 

Estefani Da Silva Braga Discente 

Felipe Farias Da Costa Discente 

Fillipe Vieira Moreira Discente 

Gabriel Carvalho Pinto Discente 

Gabrielle Martins Leal Discente 

Henrique Ponciano De Sá Discente 
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Izabela Do Vale Neves Magalhães  Discente 

Jackelline Ferreira Da Costa Discente 

Joao Pedro Marinho Lopes Discente 

João Pedro Vihena Bezerra Discente 

Josy Del G Matsuzaki Discente 

Juliana Vitória Sena Dos Santos Discente 

Lailson Silva De Menezes Discente 

Larissa Lima Da Costa Discente 

Luciano Santos Dos Santos Discente 

Madson Sousa De Jesus Discente 

Marcele Souza Dos Reis Discente 

Marcos Lutero Da Silva Rocha Discente 

Marcus Vinicius Zamorim Da Costa Discente 

Margarida Da Silva Bezerra Discente 

Maria Eduarda Moura Freires Discente 

Marilene Nascimento Dias Discente 

Marta Gabriela Da Rocha Moraes Costa Discente 

Maryelle Ferreira Pinheiro  Discente 

Natália Regina De Moraes Galvão Discente 

Priscila Correa Pacheco  Discente 

Rodrigo Mendonça Lima Discente 

Rui Dos Santos Gemaque Junior Discente 

Sheila Dos Santos Tavares Discente 

Talya Bittencourt Nunes Discente 

Tayani Ariani Maia Novais Discente 

Taynara De Nazaré Dos Santos Pantoja  Discente 

Valmir Lobato Leal  Discente 

Vanessa Nazareth Da Costa Discente 

Josilene Ferreira Mendes Docente 

Magnun Antonio Penariol Da Silva Docente 

Walace De Sousa Elias Docente 

Gerle Marcos Ramos Membro da Sociedade Civil 

Isaias Ferreira Da Costa Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Marcelo Eduardo Silva Da Silva  Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

 

Grupo de Trabalho: Extensão 

Nome Completo Categoria 

Alciney Do Nascimento Pinheiro Discente 

Anne Caroline De Oliveira Furtado Discente 

Bianca Cristina Lima De Sousa Discente 

Clebson Sousa Cunha Discente 

Cleiton De Sousa Ferreira Discente 

Crislaine Carvalho De Araujo Discente 

Débora Augusta Da Costa Meirelles Discente 

Denise Almeida Ferreira Discente 

Dhian Kelson Leite De Oliveira Discente 

Douglas Lima Leitão Discente 

Edson Dos Santos Fernandes Junior Discente 

Eledilton Rocha Lopes Discente 

Estefany Regina Corrêa Morais Discente 

Evaristo Da Silva Oliveira Discente 

Giderlan Sousa Viana Discente 

Gleison Lobo Viana Discente 
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Gustavo Vivi Pinfildi Discente 

Isis Caroline Saraiva Dos Reis Discente 

João Vitor Da Silva Oliveira Discente 

Kyarison De Carvalho Raposo Discente 

Larissa Da Silva Santos  Discente 

Leila Ribeiro Vieira Discente 

Luiz Felipe Da Silva Cunha Discente 

Madson Jonhnston Souza Silva Discente 

Maria Ciarly Moreira Pereira Discente 

Milena De Jesus Santos Discente 

Moisés Oliveira Costa Discente 

Nathália Cardoso Pereira Discente 

Nazareno De Jesus Gomes De Lima Discente 

Priscila Motta Gadelha Silva Discente 

Sheila Rodrigues Farias Discente 

Thiago Kmczik Discente 

Vanessa Da Silva Dos Santos Discente 

Vanessa Spindola De Oliveira Discente 

Waldenice Leite Pinheiro Discente 

Yan Torres Dos Santos Pereira Discente 

Yasmim Santos Gonçalves  Discente 

Ana Regina Da Rocha Araújo Docente 

Eduardo Do Valle Lima Docente 

Francisca Jacilene Souza Tutaya Docente 

Ruth Helena Cristo Almeida Docente 

Thiago Castro Alves Docente 

Antônio Afonso Granhen Tavares Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

 

Grupo de Trabalho: Gestão, Governança e Empreendedorismo 

Nome Completo Categoria 

Ailton Quaresma Mendes Discente 

Alexandre Figueiredo Souza Discente 

Ana Paula Ferreira Sampaio Discente 

Antonio De Lucas Tavares De Souza Discente 

Arthur Monteiro Baia Discente 

Artur Carvalho Ferreira Discente 

Aurea Peniche Martins Discente 

Beatriz Corrêa De Almeida Discente 

Diego Alexandre Sodré Martins Discente 

Ellen Cristina Araújo Da Conceição Discente 

Fernanda Teixeira Dos Reis  Discente 

Gabriel Jeronimo Dos Passos Monteiro Discente 

Jacyane Pereira Gomes Uchôa Discente 

Jairo Correia De Lima Brito Discente 

Joao Paulo Queiroz Da Luzj Discente 

José De Nazaré Oliveira Da Silva Filho Discente 

José Felipe Souza Gomes Discente 

José Wilanes Araújo Vasconcelos Discente 

Juciley Lima De Souza Discente 

Lucas Da Costa Souza Discente 

Lucas Nascimento Dos Reis Discente 

Luciano Santos Dos Santos Discente 

Lucio Cardoso De Medeiros Filho Discente 
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Marcelo Gomes De Freitas Discente 

Marcos Antônio Da Rocha  Discente 

Maria Dayara Dias Do Mar Discente 

Maria Francisca Soares Pereira  Discente 

Matheus Dos Santos Silva Discente 

Messias Rodrigues Silva Discente 

Otávio Monteiro Benjó De Filpo Discente 

Oziel De Cristo Silva Discente 

Patrícia Teixeira Dos Santos Discente 

Paulo Roberto Santos Rodrigues Discente 

Rafael Gomes Alves  Discente 

Tassio Luz Da Silva Discente 

Thainara Brenda Lameira Das Neves Discente 

Thiago Haruo Santos Onuma Gomes Discente 

Victor Fernando Galvão Bezerra Discente 

Wesley Hakinen Da Silva Pinheiro  Discente 

William Da Cunha Magalhães Discente 

Áurea Peniche Martins Docente 

Fabrício Noura Gomes Docente 

Natalia Guarino Souza Barbosa Docente 

Natália Pantoja Dos Santos Docente 

Rielly Jivago Lima Nunes Docente 

Tany Ingrid Sagredo Marin Docente 

Waljucy Furtado Cardoso Docente 

Yana Moura De Sousa Fadul Docente 

Ynis Cristine De Santana Martins Lino Ferreira Docente 

Anderson Dos Santos Vieira Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Cleber Luiz Coelho Da Silva Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Daniela Rodrigues De Lima Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Francisca Maria De Araujo Da Costa Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Ivanildo Melo Reis Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Ivanilza Oliveira Da Rocha Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Joao Leno Lima Da Rocha Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Moacir Nazareno Ferreira De Miaranda Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Walbert Fredson Machado Melo Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

 

Internacionalização 

Nome Completo Categoria 

Ana Alice Bordalo Da Conceição  Discente 

Anderson Manoel Clemente De Sousa Discente 

Anna Caroline Moreira Picanço Discente 

Camila Da Silva Marreiros Discente 

Elenice Fernandes Da Costa Neta Discente 

Felipe Marques Cardoso Discente 

Fernanda Romeu Lopes Discente 

Gabriel William Souza Santos Discente 

Luciano Santos Dos Santos Discente 

Renato Alves De Souza  Discente 

Samara Thais Da Costa Pinheiro Discente 

Suyana Nascimento Carvalho Discente 

Vagner Gomes Silva Discente 

Fabiane Machado Barbosa Da Fonsêca Docente 

Valéria De Lima Lopes Membro da Sociedade Civil 
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Antonio Cosme Menezes Neto Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

Luma Barbalho Pontes Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

 

Grupo de Trabalho: Pesquisa e Inovação 

Nome Completo Categoria 

Adan Andrade De Souza Discente 

Adria Jamille Neves Do Nascimento Discente 

Ana Alice Bordalo Da Conceição  Discente 

Ana Evelyn Dos Anjos Borges Discente 

Ana Paula Souza Santos  Discente 

Anne Carolline Dos Santos Brasil Discente 

Antonio Stefani Carvalho Lima Discente 

Bruno Ribeiro Cardoso Discente 

Camila Souza De Castro Discente 

Cintia Dos Santos De Oliveira  Discente 

Daniel Martins De Olivera  Discente 

David Peterson Rodrigues Miranda Queiroz Discente 

Elielton Da Costa Carvalho Discente 

Elizabete De Sousa Costa Discente 

Francisca Adriana Moura De Lima  Discente 

Francisco Adriano Cavalcante Da Silva Discente 

Francisco Áureo Noronha Filho Discente 

Gabriel Monteiro De Jesus Discente 

Gabriela Lima De Oliveira Discente 

Geronimo Da Silva Cabral Discente 

Hellen Aquino Discente 

Heloisa Matos Da Silva Discente 

Italo Romeo Macedo Da Silva  Discente 

Jacilena Xavier Monteiro Discente 

Jaine Janine Borges Castro Araujo Discente 

Jean Carlos Marques Vasconcelos Discente 

Jefferson Ribeiro De Souza Discente 

João Matheus Vieira Sales Discente 

Jonathan Pinheiro De Sousa Discente 

Kamila De Fatima Da Silva Discente 

Karla Santos Dos Santos Discente 

Karolyne Malcher De Barros Discente 

Lanna Liza Do Nascimento Silva Discente 

Layse Victoria De Sousa  Discente 

Lincoln Kazuhiro De Araújo Ito Discente 

Lincoln Silva Brito Discente 

Luciano Santos Dos Santos Discente 

Manoela Rodrigues Do Nascimento Discente 

Marcely Lopes Dos Anjos Discente 

Marcos Martins Dos Passos Discente 

Maricelma Dos Santos Oliveira Discente 

Marilia Lima Da Discente 

Matheus Santos Dos Santos Discente 

Michael Douglas Da Silva Barros Discente 

Naianna Costa Moreira Discente 

Patrícia Helena Trindade Leal  Discente 

Paula Francinette Da Silva Moraes Santana  Discente 

Paulo Sergio Da Silva Mendes Discente 

Pedro Paulo Ribeiro Da Silva Discente 
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Rafael Da Silva Esteves Das Dores Discente 

Rafael Moia Almeida Gomes Discente 

Raíssa Carla Monteiro Coutinho Discente 

Richelly Nathalie Monteiro Coelho Discente 

Rodrigo Borcem Monteiro Discente 

Rubson Da Costa Leite Discente 

Rute De Paula Conceiçao Discente 

Tassia Gabrielly Nunes De Oliveira Discente 

Vitória Maria Pereira De Freitas Discente 

Wellison Da Luz Silva  Discente 

Allan Douglas Bento Da Costa Docente 

Benedito Gomes Dos Santos Filho Docente 

Cimélio Amaral Pereira Docente 

Diocléa Almeida Seabra Silva Docente 

Fábio Israel Martins Carvalho Docente 

Fernando Charles Benigno Neves Docente 

Jamer Andrade Da Costa Docente 

Jones Remo Barbosa Vale Docente 

Marcus De Barros Braga Docente 

Maryelle Ferreira Pinheiro  Docente 

Nayane Farias Do Nascimeto  Docente 

Thaisa Pegoraro Docente 

Thiago De Paula Protásio Docente 

Kaio Diego Das Neves Barros Membro da Sociedade Civil 

 

[PORTARIA Nº 2116 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Comissão para elaboração da metodologia para o processo de revisão do Estatuto 

da UFRA, eleitos entre os membros do Conselho Universitário-CONSUN. 

 

Docente/Belém: Prof. Antônio Jose Figueiredo Moreira 

Docente/Capanema: Prof. Antônio Kledson Leal Silva 

Docente/Capitão Poço: Profª. Ana Paula Donicht Fernandes 

Docente/Parauapebas: Profª. Claudete Rosa da Silva 

Docente/Paragominas: Prof. Cesar Augusto Tenório de Lima 

Docente/Tomé-Açu: Prof. Marcelo Spitzner 

Discente/Belém: Maricelma dos Santos Oliveira 

Discente/Capanema: Eledilton Rocha Lopes 

Discente/Capitão Poço: Milton Garcia Costa 

Discente/Paraupebas: Ianna Rodrigues Ramos Chaves 

Discente/Paragominas: Rodrigo Borcem Monteiro 

Discente/Tomé-açu: Eduardo Correia Rodrigues 

Técnico Administrativo/Belém: Mario Sergio Santos Ribeiro 

Técnico Administrativo/Capanema: Thiago Verissimo de Paiva Costa 

Técnico Administrativo/Capitão Poço: Mara Vanessa Ferreira Alves 

Técnico Administrativo/Parauapebas: Gilberto Conceição Amorim 

Técnico Administrativo/Paragominas: Almir Lima do Mar 

Técnico Administrativo/Tomé-açu: Wagner Nobre do Carmo 

Membros da Gestão: Profª Silvana Rossy de Brito (Pró-Reitora da PROPLADI); Prof. Jonas Elias Castro da 

Rocha (Pró-Reitor Adjunto da PROEX) e Victor Daniel de Oliveira e Silva (Pró-Reitor Adjunto da PROGEP). 

 

Art. 2º - A comissão tem até 12 de dezembro de 2019 para finalização dos trabalhos. 
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[PORTARIA Nº 2135 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a comissão organizadora do processo seletivo do Sistema de Seleção Unificada-

SISU/2020, que será responsável pela coordenação, supervisão e execução do referido processo. 

Composta pelos membros abaixo relacionados: 

 

Profª. Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt, SIAPE: 1125234-Presidente; 

Profª. Ana Silvia Sardinha Ribeiro, SIAPE: 2297518; 

Rubia Cristiane Castro Bricio, SIAPE: 1880710; 

Leidiane Cristini Gomes da Silva, SIAPE: 2417784; 

Marisa Cristina Moreno Alves de Andrade, SIAPE: 1715232; 

Luis Marcelo Oliveira Andrade, SIAPE: 1906500. 

 

[PORTARIA Nº 2136 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados como representantes da Universidade Federal Rural 

da Amazônia-UFRA no conselho deliberativo RESEX  São João da Ponta: 

 

Representante Titular 

Profª.Tabilla Verena da Silva Leite 

 

Representante Suplente 

Prof.Breno Gustavo Bezerra Costa 

 

[PORTARIA Nº 2137 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados como representantes da Universidade Federal Rural 

da Amazônia-UFRA no conselho gestor da unidade de conservação refúgio de vida silvestre. 

 

Representante Titular 

Profª.  Ruth Helena Cristo Almeida 

 

Representante Suplente 

Profª. Ana Silvia Sardinha Ribeiro 

 

[PORTARIA Nº 2148 DE 30 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão do Sistema de Integridade 

da Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA: 

 

Marcel do Nascimento Botelho-Representante da Reitoria e Presidente; 

Adriano Yared de Oliveira-Representante da Procuradoria Federal junto a UFRA (membro); 

Adriano Marlisom Leão de Sousa-Representante da Corregedoria (membro); 

Osvaldo Trindade Carvalho- Representante da Auditoria (membro); 

Sergio Brazão e Silva- Representante da Comissão de Ética (membro). 

 

Art. 2º - As reuniões da Comissão do Sistema de Integridade da Universidade Federal Rural da Amazônia 

ocorrerão a cada 4 meses. 
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▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

[PORTARIA Nº 1954 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor WISLAN LOPES MORAES, matrícula SIAPE nº 1331211, servidor em estágio 

probatório, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, em conformidade 

com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Ailson Medeiros Vasconcelos- SIAPE: 1546627; 

• George Hamilton Barbosa Fernandes Ota- SIAPE: 1822147; 

• Joaquim de Jesus Soares- SIAPE: 1701136; 

• Edmilson Antônio Nogueira Rodrigues- SIAPE: 1122448. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria de n°2023/2018. 

 

[PORTARIA Nº 2000 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor GUILHERME PEREIRA BARROS, matrícula SIAPE nº 1360396, servidor em estágio 

probatório, lotado no Campus de Parauapebas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Luis Rennan Sampaio Oliveira- SIAPE: 1632663; 

• Rosana Maria do Nascimento Luz- SIAPE: 1964421; 

• Luenia Resende Lima- SIAPE: 1720155; 

• Luckas Thiago Oliveira Galvão- SIAPE: 2188148. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria de n°942/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2114 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora KEYLA DA COSTA ESTUMANO, matrícula SIAPE nº 2372053, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

 

• Saulo Luis Pereira Wanzeler- SIAPE: 1672564; 

• Wellington Jose da Silva Alves- SIAPE: 1952786; 

• Janyne Neyrão Casseb- SIAPE: 1467874; 

• Debora Lucia de Oliveira Oliveira- SIAPE: 1968192. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria de n°1916/2017. 

 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 2122 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente MICHELE VELASCO OLIVEIRA DA SILVA, SIAPE 2308115, lotada no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 
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• (Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

• (Avaliador-Supervisor) 

 Lilian de Nazaré Santos Dias-SIAPE:2078831; 

• (Avaliador) 

Nubia de Fatima Alves dos Santos- SIAPE: 1787499.  

 

[PORTARIA Nº 2133 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente LETICIA DE ABREU FARIA, SIAPE 2307270, lotada no Campus Paragominas, em 

conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• (Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

• (Avaliador-Supervisor) 

 Nubia de Fatima Alves dos Santos- SIAPE: 1787499; 

• (Avaliador) 

Bruno Cabral Soares- SIAPE: 2944127. 

 

[PORTARIA Nº 2134 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente MARIA DE FATIMA ARAUJO VIEIRA, SIAPE 2310193, lotada no Campus 

Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017: 

 

• (Presidente da Comissão)  

Cesar Augusto Tenório de Lima-SIAPE: 1699412; 

• (Avaliador-Supervisor) 

 Bruno Cabral Soares- SIAPE: 2944127; 

• (Avaliador) 

Lilian de Nazaré Santos Dias- SIAPE: 2078831. 

 

▪ CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

[PORTARIA Nº 2077 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

 A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.018214/2019-73, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 

de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, o 

estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do processo nº 

23084.018214/2019-73; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, ao servidor AKIM FELIPE SANTOS 

NOBRE, matrícula SIAPE 3129316, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotado no Instituto de 

Saúde da Produção Animal-ISPA, considerando o Laudo nº 125/18-BEL-Ver.01 Laboratório de Patologia 

Animal, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 31/05/2019. 
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[PORTARIA Nº 2126 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 

2, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.023836/2019-13, resolve: 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, 

de 15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 

23/02/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do 

processo nº 23084.023836/2019-13; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER o adicional de Insalubridade de GRAU MÉDIO - 10%, à servidora JESSICA AMARAL 

BITTENCOURT, matrícula SIAPE 2379118, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotada no 

Campus de Tomé-Açu, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.264/2018-Laboratório de Química 

e Bioquímica, emitido pela DSQV/PROGEP. 

 

Art. 2º. O pagamento do adicional ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 

12/03/2019. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1908 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior ÁLVARO LEDO 

FERREIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2296202, lotado no Campus de 

Parauapebas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da 

Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 23/03/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1937 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior ÁLVARO LEDO 

FERREIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2296202, lotado no Campus de 

Parauapebas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da 

Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 23/03/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1940 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior MILENA MARILIA 

NOGUEIRA DE ANDRADE, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1839701, lotada 

no Instituto Ciberespacial, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

07/04/2019. 

  

[PORTARIA Nº 1941 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior CARLOS RODRIGO 

TANAJURA CALDEIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2300705, lotado no 

Instituto Ciberespacial, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

04/04/2019. 
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▪ CONCESSÃO DE HORÁRIO ESPECIAL DE ESTUDANTE 
 

[PORTARIA Nº 1931 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante ao servidor HUMBERTO CAIO 

CAMILO LEÃO, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1854352, lotado na Divisão de 

Sistema de Informação, para cursar as disciplinas: Metodologia Cientifica; Projeto de Dissertação; Projeto 

e Análise de Algoritmos, pelo período de 19/08/2019 à 13/12/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1966 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante à servidora JOSIANE BEZERRA 

RIBEIRO, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1103400, lotada no Campus de Tomé-

Açu, para cursar a disciplina: Dissertação de Mestrado, pelo período de 19/08/2019 à 13/12/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1981 DE 11 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante ao servidor SANDRO HENRIQUE DOS 

REIS CHAVES, Técnico de Laboratório, matrícula SIAPE nº 3070211, lotado no Campus de Capitão Poço, 

para cursar as disciplinas: Bioquímica, Cálculo Diferencial e Integral, Física, Fisiologia Vegetal, Zoologia 

Agrícola e Zoologia Geral, pelo período de 16/08/2019 a 17/12/2019. 

 

▪ LICENÇA CASAMENTO 
 

[PORTARIA Nº 1986 DE 11 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Casamento ao Professor do Magistério 

Superior MARCELO SPITZNER, matrícula SIAPE nº 2410867, lotado no Campus de Tomé-Açu, no período 

de 30/08/2019 a 06/09/2019, em razão de seu matrimônio, nos termos do art. 97, inciso III, alínea “a”, 

da Lei 8.112/90.  

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE  
 

[PORTARIA Nº 1958 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à servidora FERNANDA CARNEIRO 

ROMAGNOLI, matrícula SIAPE nº 1731041, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Campus de Capitão Poço, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, 

pelo período de 120 (cento e vinte) dias, de 24/08/2019 a 21/12/2019. 

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 1901 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 17/08/2019 a 

21/08/2019, ao servidor RODRIGO FRAGA GARVÃO, matrícula SIAPE nº 1355484, lotado no Campus de 

Tomé-Açu, conforme Laudo Pericial nº 000.204.855/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1932 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 02 (dois) dias de Licença Médica, pelo período de 14/08/2019 a 

15/08/2019, ao servidor JEAN PEREIRA CORREA, matrícula SIAPE nº 1699895, lotado no Campus de 

Capanema, conforme Número do Registro 000.206.463/2019. 
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[PORTARIA Nº 1934 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 06/08/2019 

a 04/10/2019, à servidora VALERIA DE SOUSA BRITO, matrícula SIAPE nº 2390854, lotada no Campus de 

Parauapebas, conforme Laudo Pericial n° 0.147.197/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1935 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 19/08/2019 a 

17/09/2019, à servidora ELAINE CRISTINA MEDEIROS DA ROCHA, matrícula SIAPE nº 3074356, lotada no 

Campus de Capanema, conforme Laudo Pericial n° 0.156.475/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2002 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 40 (quarenta) dias de Licença Médica, pelo período de 23/08/2019 

a 01/10/2019, à servidora LUCIANA SERRA FREIRE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1463826, lotada na 

Assessoria de Cooperação Interinstitucional e Internacional, conforme Laudo Pericial n° 0.163.234/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2003 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 12/08/2019 

a 10/10/2019, à servidora SUZANE SANTANA LIMA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1281159, lotada no 

Campus de Tomé-Açu, conforme Laudo Pericial n° 0.163.069/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2072 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 40 (quarenta) dias de Licença Médica, pelo período de 16/08/2019 

a 24/09/2019, à servidora JESSICA REGINA TEIXEIRA MELO, matrícula SIAPE nº 2390169, lotada no 

Campus de Capanema, conforme Laudo Pericial n° 0.163.282/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2073 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, pelo período de 29/07/2019 a 

02/08/2019, à servidora ANA PAULA IGNACIO PONTES LEAL, matrícula SIAPE nº 2412312, lotada no 

Campus de Paragominas, conforme Número do Registro 000.214.112/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2074 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, pelo período de 22/08/2019 

a 19/11/2019, ao servidor EDIVALDO LIMA FRAZÃO, matrícula SIAPE nº 388729, lotado na de Seção de 

Vigilância, conforme Laudo Pericial n° 0.160.810/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2075 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 30/07/2019 a 

28/08/2019, à servidora VANESSA CRISTINA PENHA PATRICIO, matrícula SIAPE nº 2416277, lotada na 

Superintendência de Planejamento e Orçamento, conforme Laudo Pericial n° 0.162.028/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2076 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 30/08/2019 a 

13/09/2019, ao servidor DEMOSTENES DE ANDRADE E SILVA FILHO, matrícula SIAPE nº 388773, lotado 

no Instituto de Ciências Agrárias, conforme Laudo Pericial n° 0.163.245/2019. 
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[PORTARIA Nº 2078 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 28/08/2019 a 

11/09/2019, ao servidor LUIZ ALBERTO DOS SANTOS ROSA, matrícula SIAPE nº 388277, lotado na Seção 

de Esporte e Lazer, conforme Laudo Pericial n° 0.160.285/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2086 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, pelo período de 30/05/2019 a 

28/06/2019, ao servidor GILMAR RODRIGUES GALVÃO, matrícula SIAPE nº 388343, lotado no Instituto de 

Saúde da Produção Animal, conforme Laudo Pericial n° 0.098.464/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2087 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, pelo período de 29/06/2019 

a 26/09/2019, ao servidor GILMAR RODRIGUES GALVÃO, matrícula SIAPE nº 388343, lotado no Instituto 

de Saúde da Produção Animal, conforme Laudo Pericial n° 0.144.318/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2088 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 12 (doze) dias de Licença Médica, pelo período de 02/09/2019 a 

13/09/2019, à servidora PRISCILLA DINIZ LIMA DA SILVA BERNARDINO, matrícula SIAPE nº 1735629, 

lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Laudo Pericial n° 0.166.643/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2089 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, pelo período de 27/08/2019 a 

10/09/2019, ao servidor ANTONIO COSME ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388874, lotado no 

Instituto de Saúde da Produção Animal, conforme Laudo Pericial n° 0.166.509/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2130 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 30/08/2019 

a 28/10/2019, à servidora ALINE CAROLINE PENHA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1823107, lotada no 

Campus de Tomé-Açu, conforme Laudo Pericial n° 0.167.244/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2131 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, pelo período de 29/08/2019 

a 27/10/2019, ao servidor MIGUEL RAIOL DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 388644, lotado no Instituto de 

Saúde da Produção Animal, conforme Laudo Pericial n° 0.172.591/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2132 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (dez) dias de Licença Médica, pelo período de 05/08/2019 a 

14/09/2019, ao servidor JOAQUIM DE JESUS SOARES, matrícula SIAPE nº 1701136, lotado na Divisão de 

Suporte e Infraestrutura de Telecomunicações, conforme Laudo Pericial n° 0.172.750/2019. 
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▪ LICENÇA PATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 1790 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior LUCAS LUZ EMERICK, matrícula SIAPE nº 2426986, lotado no Campus de Parauapebas, a partir 

de 12/08/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1853 DE 27 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Professor do Magistério 

Superior ARTUR VICENTE DA COSTA, matrícula SIAPE nº 2312818, lotado no Campus de Capanema, a 

partir de 15/08/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE – PRORROGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2113 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a prorrogação de 15 (quinze) dias de Licença Paternidade ao Assistente em 

Administração CELSO CARDOSO SILVA, matrícula Siape nº 2426459, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, 

no período de 20/09/2019 a 04/10/2019, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 1912 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 13 (três) dias de Licença por motivo de doença em pessoa da 

família, pelo período de 20/08/2019 a 01/09/2019, ao servidor DÁRIO LISBOA FERNANDES NETO, 

matrícula SIAPE nº 2133731, lotado no Campus de Capanema, conforme Laudo Pericial nº 

0.156.463/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1933 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, pelo período de 09/08/2019 a 07/09/2019, à servidora MIRIAN COSTA CARVALHO, matrícula 

SIAPE nº 1996558, lotada no Hospital Veterinário, conforme Laudo Pericial nº 0.158.666/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1936 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, pelo período de 26/08/2019 a 24/09/2019, à servidora IVI CAMARAO RAMOS, matrícula SIAPE nº 

2402890, lotada no Núcleo Amazônico de Acessibilidade Inclusão e Tecnologia, conforme Laudo Pericial 

n° 0.159.659/2019. 

 

▪ INTERRUPÇÃO DE AFASTAMENTO 
 

[PORTARIA Nº 1921 DE 04 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - INTERROMPER o afastamento integral da Professora do Magistério Superior PAULA 

FERNANDA PINHEIRO RIBEIRO PAIVA, matrícula SIAPE 2892086, lotada no Instituto Ciberespacial-

ICIBE, para participar do Programa de Pós-Graduação em nível de Doutorado, na Universidade Federal 

do Pará, a partir de 14/08/2019. 
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[PORTARIA Nº 2127 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - INTERROMPER a prorrogação de afastamento integral do Professor do Magistério Superior 

JOSE ITABIRICI DE SOUZA E SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE 388442, lotado no Instituto Socioambiental 

e dos Recursos Hídricos, para conclusão de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Agronomia, 

na Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA, a partir de 08/07/2019. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1947 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior THIAGO 

FERNANDES, matrícula SIAPE nº 2406625, lotado no Campus de Parauapebas, do nível I da Classe 

Assistente-A,  para o nível II da mesma Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a 

partir de 27/06/2019, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1953 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior FREDERICO 

OZANAN BARROS MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1305300, lotado no Instituto de Saúde da Produção 

Animal, do nível II da Classe D, com denominação de professor Associado,  para o nível III da mesma 

Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 13/07/2019, de acordo com art. 

nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1984 DE 11 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior RAFAELLE FAZZI 

GOMES, matrícula SIAPE nº 2143334, lotada no Campus de Capanema, do nível I da Classe C, com 

denominação de professor Adjunto C, para o nível II da mesma Classe, de acordo com a Lei nº 

12.772/2012 e suas alterações, a partir de 31/07/2019, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1997 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior JOSE ITABIRICI DE 

SOUZA E SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 388442, passando do Nível IV da classe C, com denominação 

de Professor Adjunto, para o Nível I da Classe D, com denominação de Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 29/07/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 29/07/2019. 
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[PORTARIA Nº 2004 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER a Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LEANDRO NASSAR 

COUTINHO, matrícula SIAPE nº 2121279, passando do Nível I da classe C, para o Nível II da mesma Classe, 

com denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 21/06/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 21/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 2111 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior LUCIANA DA SILVA 

MORAES SARDEIRO, matrícula SIAPE nº 2406953, lotada no Campus de Capanema, do nível I da Classe 

Assistente-A para o nível II da mesma classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a 

partir de 02/08/2019, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 2120 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior LUCIANA DA SILVA 

BORGES, matrícula SIAPE nº 2092285, passando do Nível I, para o Nível II da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir à data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 17/07/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 17/07/2019. 
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▪ LICENÇA MATERNIDADE – PRORROGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1959 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora FERNANDA CARNEIRO 

ROMAGNOLI matrícula SIAPE nº 1731041, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Campus de Capitão Poço, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, 

pelo período de 60 (sessenta) dias, de 22/12/2019 a 19/02/2020.  

 

▪ REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
 

[PORTARIA Nº 1952 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a redução de carga horária de trabalho da Assistente em Administração LEILA 

CRISTINA DE FREITAS GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2857655, lotada na Chefia de Gabinete, de 40 

(quarenta) horas, para 30 (trinta) horas semanais, a partir de 16/09/2019, conforme art. 5º da MP nº 

2.174-28, de 24 de agosto de 2001. 

 

▪ REMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 2115 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, a pedido, do Professor do Magistério Superior ALEXANDRE GLEYSON 

ARAUJO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2398549, do Campus de Tomé-Açu/UFRA ao Campus de 

Capanema/UFRA. 

 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 1983 DE 11 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1604/2019, que Designa o Assistente em Administração JEAN CLAUDIO 

CARNEIRO MIRANDA, matrícula SIAPE nº 2381308, lotado no Campus de  Capanema, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Gerente administrativo do Campus de Capanema/UFRA, 

durante o impedimento da titular RICELLI CRISTIANA DOS SANTOS MOTA, matrícula SIAPE nº 2421024, 

no período de 03/07 a 12/07/2019, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. Onde 

se lê: “03/07 a 12/07/2019”, leia-se “05/07 a 12/07/2019”. 

 

[PORTARIA Nº 2005 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1764/2019, que homologa a concessão de Retribuição por Titulação, de 

acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 10/07/2019, 

ao Professor do Magistério Superior ALMIR PANTOJA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 2936077, lotado no 

Campus de Capitão Poço, pela obtenção do Grau de Doutor em Letras, passando do nível I da Classe 

Assistente-B, para o nível I da Classe Adjunto- C. Onde se lê: “Retribuição por Titulação”, leia-se 

“Aceleração da Promoção”. 

 

[PORTARIA Nº 2081 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1771/2017, que homologou a concessão da Aceleração de Promoção de 

acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012, para o nível I da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, pela concessão de Estabilidade, à Professora do Magistério Superior 
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SUZANA ROMEIRO ARAUJO, matrícula nº 2121042, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos-ISARH. 

 

Art. 2º - Acrescentando-se a seguinte redação ao texto a portaria 1771/2017 “com efeitos a partir de 

15/05/2017”. 

 

[PORTARIA Nº 2100 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1937/2019, que homologar a concessão de estabilidade da Professora do 

Magistério Superior ANA PAULA MARTINS ALVES SALGADO, do quadro de pessoal desta Universidade, 

matrícula SIAPE nº 2306995, lotada no Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA 

nº 180 de 21/11/2017, a partir de 24/04/2019. Onde se lê: “a partir de 24/04/2019”, leia-se “a partir de 

20/04/2019”. 

 

[PORTARIA Nº 2121 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 2023/2017, que homologou a concessão da Aceleração de Promoção de 

acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012, para o nível I da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, pela concessão de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior 

ORLANDO SHIGUEO OHASHI JUNIOR, matrícula nº 1105198, lotado no Instituto Ciberespacial-ICIBE. 

 

Art. 2º - Acrescentando-se a seguinte redação ao texto a portaria 2023/2017 “com efeitos a partir de 

28/04/2017”. 

 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2092 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 21/06/2019, ao Professor do Magistério Superior 

ALEXANDRE GLEYSON ARAUJO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2398549, lotado no Campus de Tomé-Açu, 

pela obtenção do Grau de Mestre em Ciências Contábeis, passando do nível I da Classe Auxiliar-A, para o 

nível I da Classe Assistente-A. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1960 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Assistente em Administração ANTONIO JORGE MARQUES, matrícula SIAPE nº 

758138, lotado na Pró-Reitoria de Ensino,  para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente da Divisão Administrativa e de Atendimento, durante o impedimento da titular ERIKA DE NAZARE 

AZEVEDO OLIVEIRA MATOS, matrícula SIAPE nº 1813864, no período de 11/10/2019 a 20/10/2019 , por 

razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1961 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Assistente em Administração ANTONIO JORGE MARQUES, matrícula SIAPE nº 

758138, lotado na Pró-Reitoria de Ensino,  para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente da Divisão Administrativa e de Atendimento, durante o impedimento da titular ERIKA DE NAZARE 

AZEVEDO OLIVEIRA MATOS, matrícula SIAPE nº 1813864, no período de 01/10/2019 a 10/10/2019 , por 

razão de Gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 
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proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1962 DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Assistente em Administração JEAN ALMEIDA DE MORAES, matrícula SIAPE nº 

3042745, lotado na Prefeitura,  para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente da 

Divisão de Serviços Gerais, durante o impedimento do titular VALDILSON PEREIRA MENEZES, matrícula 

SIAPE nº 2418705, no período de 10/09/2019 a 29/09/2019 , por razão de Gozo de férias, motivo pelo 

qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1985 DE 11 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Professor do Magistério Superior MICHEL CARVALHO RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 

1230389, lotado no Campus de Tomé-Açu,  para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Coordenador do Curso de Administração do Campus de Tomé-Açu/UFRA , durante o impedimento do 

titular RODRIGO FRAGA GARVÃO, matrícula SIAPE nº 1355484, no período de 17/08/2019 a 21/08/2019, 

por razão de Licença Médica, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2001 DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração JONATAS MUNIZ COSTA, matrícula SIAPE nº 2404927, 

lotado no Diretoria de Patrimônio e Material,  para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de  Chefe de Apoio à Unidade de Demandante , durante o impedimento da titular MICHELLE ELAINE LOPES 

DE QUADROS, matrícula SIAPE nº 2071603, no período de 06/09/2019 a 20/09/2019, por razão de gozo 

de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2079 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a  Administradora JESSICA DO NASCIMENTO BRITO, matrícula SIAPE nº 1864488, 

lotada no Instituto de Ciências Agrárias-ICA,  para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente Administrativo do Instituto de Ciências Agrárias-ICA, durante o impedimento do titular 

WELLINGTON ALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1825140, no período de 31/07/2019 a 13/08/2019 

, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2080 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração LEILA CRISTINA DE FREITAS GONÇALVES, matrícula 

SIAPE nº 2857655, lotada na Chefia de Gabinete,  para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Gerente da Secretaria de Expediente da Reitoria, durante o impedimento do titular GEORGE 

EVERSON ANDRADE DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2426783, no período de 16/08/2019 a 06/09/2019 

, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 2102 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art.1º- DESIGNAR o Administrador CAITTO ARROYO VASCONCELLOS, matrícula SIAPE nº 1631415, lotado 

na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Pró-Reitor Adjunto de Administração e Finanças, durante o impedimento do titular KLEYTON ARTHUR 

SOUSA LISBOA, matrícula SIAPE nº 1093731, no período de 16/09 a 25/09/2019, por razão de gozo de 

férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 

nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

[PORTARIA Nº 2104 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art.1º- DESIGNAR o Zootecnista JORGE CARDOSO DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1237260, lotado no 

Instituto de Saúde da Produção Animal, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente Administrativo do Instituto de Saúde da Produção Animal, durante o impedimento do titular 

ANTONIO COSME ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388874, no período de 27/08/2019 a 10/09/2019, 

por razão  de licença saúde, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2108 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Engenheiro ROBERTHI ALEF COSTA TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 2421068, lotado no 

Campus de Parauapebas,  para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente 

Administrativo do Campus de Parauapebas, durante o impedimento do titular WILTON PIRES DA CRUZ, 

matrícula SIAPE nº 1269572, no período de 01/10/2019 a 15/10/2019 , por razão de gozo de férias, motivo 

pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2109 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração MAYCO DE CASTRO DIAS, matrícula SIAPE nº 1836322, 

lotado na Divisão de Controle Acadêmico,  para assumir interinamente e cumulativamente a função de 

Gerente da Divisão Administrativa e de Controle Acadêmico, durante o impedimento do titular LUIS 

MARCELO OLIVEIRA ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1906500, no período de 10/09/2019 a 19/09/2019 , 

por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2128 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LUCILA ELIZABETH FRAGOSO MONFORT, 

matrícula SIAPE nº 1969804, lotada no Campus de Capitão Poço,  para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Coordenadora do Curso de Agronomia do Campus de Capitão Poço, 

durante o impedimento do titular WANDERSON CUNHA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2132978, no período 

de 30/09/2019 a 28/10/2019 , por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração 

da Gratificação do cargo FUC-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2129 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior CARLOS DOUGLAS DE SOUSA OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 2407325, lotado no Campus de Paragominas,  para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Diretor Geral do Campus de Paragominas, durante o impedimento do titular CESAR AUGUSTO 
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TENORIO DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1699412, no período de 27/09/2019 a 15/10/2019 , por razão de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO  
 

[PORTARIA Nº 2090 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 707 de 29 de março de 2019 que autoriza a Cessão da servidora 

IZILDINHA DE SOUZA MIRANDA, matrícula SIAPE nº 1312312, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos-ISARH, para a 

coordenação de Pesquisa e Pós-Graduação do Museu Paraense Emílio Goeldi, com fulcro no art. 16-b da 

Lei nº 11.356/2006, e entendimento da Nota Técnica nº 80/2010/COGES/DENOP/SRH/MP e incisos I e II 

do art. 7º da Orientação Normativa nº 04 de 15 de junho de 2015. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 681/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior LUCIANA DA SILVA MORAES 
SARDEIRO, com ônus, matrícula SIAPE nº 2406953, lotada no Campus de Capanema, no período de 29/08 
a 30/08/2019, para participar do “VI Conferência Sulamericana de Contabilidade Ambiental”, em 
Florianópolis-SC. 
 
[PORTARIA Nº 683/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração ALLAN PINHEIRO MONTEIRO, com 

ônus, matrícula SIAPE nº 2403885, lotado no Campus de Paragominas, no período de 26/08 a 29/08/2019, 

para participar do curso de capacitação “Pregão Eletrônico - Avançado”, promovido pela Escola Nacional 

de Administração Pública -ENAP, em Belém - PA. 

 

[PORTARIA Nº 684/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior HASSAN CAMIL DAVID, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2315025, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 29/09 a 
05/10/2019, para participar do “IUFRO 2019”, em Curitiba-PR. 
 

[PORTARIA Nº 688/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Secretária Executiva BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 2426817, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 25/09 a 
27/09/2019, para participar do curso/evento “Redação Oficial com foco na elaboração de documentos”, 
promovido pela Escola Nacional de Administração Pública- ENAP, em Marabá - PA. 
 
 

 
[PORTARIA Nº 689/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo AUGUSTO CESAR DE LIMA SANTOS, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 388357, lotado na Chefia de Gabinete, no período de 12/09 a 
13/09/2019, para ministrar o curso de cerimonial público e universitário na Universidade Estadual de 
Roraima, em Boa Vista-RR. 
 

[PORTARIA Nº 690/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior RODRIGO OTAVIO RODRIGUES 
DE MELO SOUZA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1521789, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, 
no período de 01/09 a 08/09/2019, para ministrar a disciplina “Irrigação por Aspersão”, ofertada pelo 
Curso de Especialização em Recursos Hídricos, que faz parte do projeto “Treinamento e Capacitação de 
Recursos Humanos no Estado do Amapá”, a ser realizada em Macapá-AP. 
 
[PORTARIA Nº 691/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

PORTARIAS PROGEP  
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior MARCUS DE BARROS BRAGA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1312697, lotado no Campus de Paragominas, no período de 24/09 
a 28/09/2019, participar como avaliador do ato regulatório de autorização EAD, em razão de sua 
designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP,  na 
Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM, em Diamantina-MG. 

 
[PORTARIA Nº 692/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior RODRIGO GERONI MENDES 
NASCIMENTO, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2411802, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, 
no período de 28/09 a 06/10/2019 para participar do “XXV Congresso da International Union of Forest 
Research Organizations-IUFRO”, e da “Reunião com o Serviço Florestal Brasileiro”, em Curitiba-PR. 
 

[PORTARIA Nº 709/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JUNIOR, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 01/07 a 
05/07/2019 para participar do curso/evento “26º Curso de Citricultura”, promovido pelo Instituto 
Agronômico de Campinas, em Cordeirópolis - SP. 
 

[PORTARIA Nº 710/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior THIAGO DE PAULA PROTASIO, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1134991, lotado no Campus de Parauapebas, no período de 01/10 
a 06/10/2019 para participar do “IV Congresso Brasileiro de Ciências e Tecnologia da Madeira-CBCTEM”, 
em Santarém-PA. 
 
[PORTARIA Nº 711/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior PEDRO MOREIRA DE SOUSA 
JUNIOR, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1697792, lotado no Campus de Capanema, no período de 
22/09 a 25/09/2019 para participar como avaliador do ato regulatório de autorização EAD, em razão de 
sua designação pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-INEP, na 
Faculdade Única de Ipatinga-FUNIP, em Ipatinga-MG. 
 

[PORTARIA Nº 714/PROGEP/2019, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior SELMA LOPES GOULART, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1201711, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 01/10 a 
06/10/2019 para participar do “IV Congresso Brasileiro de Ciências e Tecnologia da Madeira-CBCTEM”, 
em Santarém-PA. 
 

[PORTARIA Nº 736/PROGEP/2019, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FREDERICO OZANAN BARROS 
MONTEIRO, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1305300, lotado no Instituto de Saúde da Produção 
Animal, no período de 24/09 a 27/09/2019 para participar do “I Seminário de Integração PROCAD 
Amazônia UECE-UFT-UFRA”, em Fortaleza-CE. 

 
[PORTARIA Nº 737/PROGEP/2019, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior PAULA FERNANDA PINHEIRO 
RIBEIRO PAIVA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2892086, lotada no Instituto Ciberespacial, no 
período de 16/09 a 21/09/2019 para participar do “76º Semana Oficial de Engenharia e Agronomia-SOEA” 
e “10º Congresso Nacional de Profissionais-CNP”, em Palmas-TO. 
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[PORTARIA Nº 738/PROGEP/2019, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior DENIZE VALERIA SANTOS 
BAIA, com ônus, matrícula SIAPE nº 2399241, lotada no Campus de Parauapebas, no período de 14/10 a 
18/10/2019 para participar do “XXXIX Encontro Nacional de Engenharia de Produção - ENEGEP 2019”, em 
Santos-SP. 

 
[PORTARIA Nº 666/PROGEP/2019, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior LETICIA DE ABREU FARIA, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2307270, lotada no Campus de Paragominas, no período de 06/11/2019 
a 09/11/2019, para participar do “International Symposium on Forage Quality and Conservation”, em 
Piracicaba-SP. 

 
[PORTARIA Nº 739/PROGEP/2019, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior ANTONIO JOSE FIGUEIREDO 
MOREIRA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 388407, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, no 
período de 14/09 a 21/09/2019 para participar da “76º Semana Oficial de Engenharia e Agronomia-
SOEA”, em Palmas-TO. 
 

[PORTARIA Nº 740/PROGEP/2019, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Psicóloga ANESKA SILVA DE OLIVEIRA, com ônus limitado, 
matrícula SIAPE nº 2376505, lotada no Campus de Paragominas, no período de 25/09 a 27/09/2019 para 
participar da “I Congresso Internacional de Autismo da Região Norte”, em Belém - Pa. 
 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 682/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora LORENA FREIRE CORRÊA, 
matrícula SIAPE nº 1361646, ocupante do cargo de Contadora, lotada na Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças - PROAF, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 08/08/2019, por ter 
concluído o Curso de Especialização em “Finanças” apresentando cópia do Diploma e Histórico 
Acadêmico, certificado pela Faculdade Venda Nova do Imigrante. 

 

[PORTARIA Nº 685/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ANDRE LUIZ ALVES DE SA, 
matrícula SIAPE nº 2153880, ocupante do cargo de Biólogo, lotado no Instituto Socioambiental e dos 
Recursos Hídricos, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75%, a partir de 14/08/2019, por ter 
concluído o Curso de Doutorado em “Genética e Biologia Molecular ” apresentando cópia do histórico 
acadêmico, certificado de conclusão de doutorado e ata de defesa , certificado pela Universidade Federal 
do Pará. 
 

[PORTARIA Nº 686/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora VANESSA LORENA LOBATO DE 
SOUZA, matrícula SIAPE nº 1717335, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Chefia 
de Gabinete, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 
nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 14/08/2019, por ter concluído 
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o Curso de Especialização em “Gestão Empresarial ” apresentando cópia do histórico acadêmico, 
certificado pela Universidade Federal do Pará. 

 
[PORTARIA Nº 687/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor EWERTON UCHOA VIEIRA FIEL, 
matrícula SIAPE nº 1049127, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no Instituto 
Ciberespacial, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 
nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir de 07/08/2019, por ter concluído 
o Curso de Graduação em “Economia ” apresentando cópia do histórico acadêmico e Diploma, certificado 
pela Universidade Federal do Pará. 

 
[PORTARIA Nº 698/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor IGOR ANDRADE PESSOA, 
matrícula SIAPE nº 1761067, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório , lotado no Campus de 
Capanema, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75%, a partir de 08/05/2019, por ter concluído o 
Curso de Doutorado em “Genética e Biologia Molecular” apresentando cópia do histórico acadêmico, 
certificado de conclusão de doutorado e ata de defesa, certificado pela Universidade Federal do Pará. 
 
[PORTARIA Nº 699/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora GEYSILENE DE ARAUJO 
RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 3040815, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotada na 
Diretoria de Finanças e Contabilidade, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei 
nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
22/07/2019, por ter concluído o Curso de Especialização em “Contabilidade Pública e Responsabilidade 
Fiscal” apresentando cópia do histórico acadêmico e certificado de conclusão, certificado pelo Centro 
Universitário Internacional. 

 
[PORTARIA Nº 700/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ANTONIO COSME MENEZES 
NETO, matrícula SIAPE nº 3141391, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no 
Campus de Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
23/07/2019, por ter concluído o Curso de Especialização em “Psicologia Clínica” apresentando cópia do 
histórico acadêmico e certificado de conclusão, certificado pela Pontifícia Universidade Católica do 
Paraná. 

 
[PORTARIA Nº 704/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ADENILSON CAMPOS DINIZ, 
matrícula SIAPE nº 1261412, ocupante do cargo de Engenheiro lotado no Campus de Capanema, de 
acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e 
com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 18/06/2019, por ter concluído o Curso de 
Especialização em “Engenharia Ambiental” apresentando declaração de conclusão, termo de 
compromisso, certificado pela Universidade Candido Mendes. 
 
 

[PORTARIA Nº 707/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ANDERSON NOGUEIRA PAES, 
matrícula SIAPE nº 2389901, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na Auditoria 
Interna, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
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5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 18/07/2019, por ter concluído o 
Curso de Especialização em “Gestão Pública” apresentando certidão de conclusão, termo de 
compromisso e cópia do histórico acadêmico, certificado pela Faculdade Educacional da Lapa-FAEL. 
 

[PORTARIA Nº 708/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ANTONIA MICHELLE ARAUJO 
LOPES, matrícula SIAPE nº 1952173, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no 
Campus de Paragominas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 
07/06/2019, por ter concluído o Curso de Especialização em “Engenharia de Produção” apresentando 
certificado de conclusão, cópia do histórico acadêmico, certificado pelo Centro Universitário 
Internacional. 
 

[PORTARIA Nº 730/PROGEP/2019, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora CARINA FURTADO CHAGAS, 
matrícula SIAPE nº 1092240, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Seção 
Financeira, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 06/05/2019, por ter concluído o 
Curso de Especialização em “MBA Gestão de Pessoas” apresentando certificado de conclusão, cópia do 
histórico acadêmico, certificado pela Universidade da Amazônia-UNAMA. 
 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 701/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Medica Veterinária THAYZ SILENY BATISTA DA SILVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1463946, lotada no Hospital Veterinário, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 
21/03/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Odontologia Veterinária”, “Ortopedia 
Veterinária”, “Interpretação de hemogramas em Medicina Veterinária”, totalizando 200 horas. 
 

[PORTARIA Nº 717/PROGEP/2019, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração MARCELO ROBSON 
SILVA VILELA, matrícula SIAPE nº 1475578, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, da Classe 
D-III para a Classe D-IV, a partir de 20/08/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos 
cursos: “Contratações Públicas”, “Introdução ao Orçamento Público”, “Gestão Estratégica com foco na 
Administração Pública”, “Casos Práticos da Planilha de Custos da IN n. 02/08”, “Reajuste, Repactuação, 
Planilha de Custos e Formação de Preços de Contratos e Serviços Continuados com Dedicação Exclusiva 
de Mão de Obra”, totalizando 208 horas. 
 

[PORTARIA Nº 741/PROGEP/2019, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração STEFANI CRISTINA IIJIMA 
NOBUMASA, matrícula SIAPE nº 3030267, lotada no Campus de Parauapebas, da Classe D-I para a Classe 
D-II, a partir de 23/09/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: “Redação Oficial”, 
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“Processo Administrativo Disciplinar”, “Ética e Serviço Púbico”, “Educação em Direitos Humanos”, 
“Gestão Pessoal - Base de Liderança”, “Estratégia de Negócios”, totalizando 164 horas. 

 
[PORTARIA Nº 744/PROGEP/2019, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração VANESSA GOMES 

DAMASCENO, matrícula SIAPE nº 3027740, lotada na Divisão Administrativa/PROGEP, da Classe D-I para 

a Classe D-II, a partir de 13/09/2019, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006, por ter participado dos cursos: 

“Fundamentos da Administração de Pessoal”, “Administração de Pessoas”, totalizando 90 horas. 

 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 693/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração IZANA COELHO MAGNO DO 

ESPIRITO SANTO, matrícula SIAPE nº 3007985, lotada na Assessoria de Cooperação Interinstitucional e 

Internacional, do nível D-01 ao D-02, a partir de 22/07/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 694/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Administradora DJANE MONTEIRO SANTOS, matrícula SIAPE nº 

3007828, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-01 ao E-02, a partir de 26/07/2019, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 695/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente de Laboratório FERNANDO DE SOUZA SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 3010585, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, do nível C-01 ao C-02, a partir de 

15/07/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 696/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração EZEQUIEL SOUZA DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 1670872, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-07 ao D-08, 
a partir de 15/07/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 697/PROGEP/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Servente de Limpeza DEUZALINA COELHO DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 1122125, lotada na Diretoria de Patrimônio e Material, do nível A-14 ao A-15, a partir 
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de 01/03/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 705/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração ALLAN BARROSO PINHEIRO, 

matrícula SIAPE nº 1917610, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

do nível D-05 ao D-06, a partir de 03/08/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 

DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 706/PROGEP/2019, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Estatístico ROGERIO CONCEIÇÃO CRUZ, matrícula SIAPE nº 

3000756, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, do nível E-01 ao E-02, 

a partir de 06/06/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 729/PROGEP/2019, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração ERIKA DE NAZARE AZEVEDO 

OLIVEIRA MATOS, matrícula SIAPE nº 1813864, lotada na  Pró-Reitoria de Ensino, do nível D-06 ao D-

07, a partir de 08/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 745/PROGEP/2019, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração VANESSA GOMES DAMASCENO, 

matrícula SIAPE nº 3027740, lotada na Divisão Administrativa/PROGEP, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

13/09/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 720/PROGEP/2019, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019] 
 

Art. 1º - Retificar a portaria nº 575/PROGEP/2019 que Conceder o Incentivo à Qualificação ao servidor 

MARCELO PAMPLONA BACCINO, matrícula SIAPE nº 3053669, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, de acordo com anexo 

IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 

12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 24/08/2018, por ter concluído o curso de Mestrado “ em 

artes” apresentando cópia do Diploma e Histórico do curso, certificado pela Universidade Federal do Pará. 

Onde se lê: “a partir de 24/08/2018”, leia-se: “a partir de 05/07/2018”. 
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▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 733/PROGEP/2019, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 664/PROGEP/2019 que homologa o afastamento da Professora 

do Magistério Superior RAFAELLE FAZZI GOMES, com ônus, matrícula SIAPE nº 2143334, lotada no Campus 

de Capanema, no período de 17/09/2019 a 20/09/2019, para participar do “ABEC  MEETING 2019”, em 

Fortaleza-CE. 
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▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 004/2018 – CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE PARAUAPEBAS, DE 12 DE JUNHO DE 2018] 

 

O Prof. Dr. Luis Rennan Sampaio Oliveira, Diretor do Campus Universitário de Parauapebas usando das 

atribuições que lhe confere a Portaria n° 498, de 27 de fevereiro de 2018. 

RESOLVE 

Localizar o servidor (a) TIAGO COSTA DE ARAUJO,  matrícula SIAPE N° 3007797, ocupante do cargo de 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO EM QUÍMICA exercendo suas atividades no CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 

PARAUAPEBAS, desde 11/01/2018, com carga horária semanal de 40 horas. 

Ambiente de trabalho: LABORATÓRIO DE ALIMENTOS E LABORATÓRIO DE SOLOS. 

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor). 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica   

                   Aula prática   

1.2. Pesquisa   

1.3. Extensão   

1.4. Preparação de aulas   

1.5. Administração   

1.6. Outras   

 

 2.DAS ATIVIDADES / OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS – (Para professor e técnico) 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
HORAS 

SEMANAIS 

1 

Preparo de soluções ácidas, básicas e outras que oferecem perigo. 

Análises Químicas e Físicas no Laboratório de Solos, assim como lavagem 

de vidrarias resultantes de análises, entre outras.  

15h 

2 

Preparo de soluções ácidas, básicas e outras que oferecem perigo. 

Análises Químicas e Físicas no Laboratório de Alimentos, assim como 

lavagem de vidrarias resultantes de análises, entre outras. 

25h 

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 40 Horas 

 

 

  

PORTARIAS CAMPUS PARAUAPEBAS 
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[PORTARIA Nº 013/2018 – CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE PARAUAPEBAS, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018] 

 

O Prof. Dr. Luis Rennan Sampaio Oliveira, Diretor do Campus Universitário de Parauapebas usando das 

atribuições que lhe confere a Portaria n° 498, de 27 de fevereiro de 2018. 

RESOLVE 

Localizar o docente (a) DRAUSIO HONORIO MORAIS matrícula SIAPE N° 2403986, ocupante do cargo de 
PROFESSOR ADJUNTO exercendo suas atividades no (a) CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE PARAUAPEBAS, 
desde 22/06/2017, com carga horária semanal de 40 horas. 
 
Ambiente de trabalho: LABORATÓRIO DE ANATOMIA E FISIOLOGIA ANIMAL / SETOR DE BOVINOCULTURA 
 
1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor). 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica 10 horas Bloco 3 / Bloco 4 Campus UFRA Parauapebas 

                   Aula prática 05 horas 
Laboratório de Anatomia e Fisiologia Animal / 
Setor de Bovinocultura 

1.2. Pesquisa 05 horas 
Laboratório de Anatomia e Fisiologia Animal / 
Setor de Bovinocultura 

1.3. Extensão 05 horas 
Laboratório de Anatomia e Fisiologia Animal / 
Setor de Bovinocultura 

1.4. Preparação de aulas 05 horas Bloco 1 Campus UFRA Parauapebas 

1.5. Administração -  

1.6. Outras -  

 
2.DAS ATIVIDADES / OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS – (Para professor e técnico) 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
HORAS 
SEMANAIS 

1 

LABORATÓRIO DE ANATOMIA E FISIOLOGIA ANIMAL: Ensino, Pesquisa e 
Extensão em Zoologia Geral, Manejo de Fauna Silvestre e Parasitologia, 
com necropsia, coleta e manuseio de material biológico de animais 
silvestres (órgãos, tecidos, fezes, urina, sangue, etc.). Manejo de animais 
peçonhentos (Serpentes, aranhas e escorpiões). Coleta, manuseio, 
processamento e análise de amostras de órgãos, tecidos, fezes e sangue, 
provenientes de animais silvestres da região (Ex. Flona 
Carajás/Parauapebas) envolvendo utilização de produtos químicos como 
formaldeído, ácido acético, ácido nítrico, ácido sulfúrico, peróxido de 
hidrogênio e álcool metílico. Manuseio e processamento de amostras de 
parasitas gastrointestinais e hemoparasitas com produtos químicos 
(lactofenol, ácido lático, carmin acético, creosoto e hematoxilina – 
eosina).   
 

20 Horas 

2 

Setor de Bovinocultura (curral, estábulo, sala de ordenha, pastos e área 
florestal) para Ensino, Pesquisa e Extensão Zoologia Geral, Manejo de 
Fauna Silvestre e Parasitologia Animal, com manejo de animais 
peçonhentos (Serpentes, aranhas e escorpiões). 

05 Horas 

3   

4   

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 25 Horas 
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[PORTARIA Nº 003/2019 – CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE PARAUAPEBAS, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019] 

 

O Prof. Dr. Luis Rennan Sampaio Oliveira, Diretor do Campus Universitário de Parauapebas usando das 

atribuições que lhe confere a Portaria n° 498, de 27 de fevereiro de 2018. 

RESOLVE 

Localizar a servidora PRISCILLA ANDRADE SILVA, matrícula SIAPE 1315231, ocupante do cargo de 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, exercendo suas atividades na UFRA - CAMPUS PARAUAPEBAS, 
desde 01/06/2017, com carga horária semanal de 40 horas. 
 
Ambiente de trabalho: LABORATÓRIO DE ANÁLISE DE ALIMENTOS. 
 
1 DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) - (Apenas para professor). 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

2.1. Ensino: Aula teórica 10 horas Bloco 3/ Bloco 4 Campus UFRA 
Parauapebas 

Aula prática 8 horas Laboratório de Análise de Alimentos 

2.2. Pesquisa 12 horas Laboratório de Análise de Alimentos 

2.3. Extensão 5 horas Centro Tecnológico de Agricultura 
Familiar de Paraua ebas-PA 

2.4. Preparação de aulas 5 horas Bloco 1 Campus UFRA Parauapebas 

2.5. Administração   

2.6. Outras   

 
2.DAS ATIVIDADES/OPEUÇÓES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

NOME DESCRIÇAO DA ATIVIDADE 

TEMPO DE EXPOSIÇÃO 

Horário 
Dias da 
Semana 

Horas 
Semanais 

 Ensino: LABORATORIO DE ANÁLISE DE ALIMENTOS: 
Aulas práticas das disciplinas de Processamento 
Tecnológico de Produtos Agropecuários e Qualidade de 
Produtos de Origem Vegetal para o Curso de 
Graduação em Agronomia; Aulas das disciplinas de 
Processamento Tecnológico de Produtos de Origem 
Animal I e II e Qualidade de Carnes e Carcaça de 
Ruminantes para o Curso de Graduação em Zootecnia, 
processamento de produtos alimentícios, bem como a 
caracterização física, físico-química e sensorial de 
produtos e matérias-primas de origem animal e 
vegetal. 

13:00- 
15:00 
08:00- 
10:00 
08:00- 
10:00- 

Segunda 
feira 
Terça 
feira 

Quarta 
feira 

2 
 

2 
 

2 

 As análises físico-químicas realizadas são: Teor de 
sólidos solúveis; pH; teor de umidade; teor de cinzas; 
acidez total titulável (uso de reagentes como hidróxido 
de sódio, ácido clorídrico e fenolftaleína); teor de 
lipídios (clorofórmio, metanol, álcool iso-amilico, ácido 
sulfúrico); teor de proteínas (hidróxido de sódio, ácido 
clorídrico, ácido sulfúrico, ácido bórico, ácido fosfórico, 
vermelho de metila, verde de bromocressol), cloreto 
de sódio (cromato de potássio e nitrato de prata); teor 
de vitamina c (2,6 dicloro-fenol indofenol, ácido 
oxálico, bicarbonato de sódio, ácido ascórbico). 

15:0017:00 
Sexta 
feira 

2 
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 Pesquisa: LABORATÓRIO DE ANÁLISE DE ALIMENTOS: 
Atividades de Projetos de Pesquisa: 
Projeto 1: Qualidade de sistemas de plantio de açaí e 
mandioca, produzidos pelos pequenos produtores 
agroindustriais no município de Parauapebas-PA". 
Projeto 2: Implantação e manejo de hortaliças visando 
avaliar a produtividade e qualidade na região sudeste 
do Pará. 
São avaliadas as varáveis de crescimento das plantas 
nos projetos, bem como são realizadas a caracterização 
física e química das plantas, por meio das seguintes 
análises: teor de sólidos solúveis; pH; teor de umidade; 
teor de cinzas; acidez total titulável (uso de reagentes 
como hidróxido de sódio e fenolftaleína); teor de 
lipídios (clorofórmio, metanol); teor de proteínas 
(hidróxido de sódio, ácido clorídrico, ácido sulfúrico, 
ácido bórico, ácido fosfórico, vermelho de metila, 
verde de bromocressol), teor de vitamina c (2,6 dicloro-
fenol indofenol, ácido oxálico, bicarbonato de sódio, 
ácido ascórbico). 

08:00- 
11:00 
08:00- 
12:00 

07:0012:00 

Segunda 
feira 

Quinta 
feira 
Sexta 
feira 

3 
 

4 
 

5 

 
3.2. Tempo da exposição nos ambientes 0 1 00 +0 
(Horas semanais) 

20 
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▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 027/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 28 de agosto de 2019] 

 

Localizar o servidor BENEDITO FRANCISCO GUIMARÃES, matrícula SIAPE 0388522, ocupante do cargo de 

Auxiliar Agropecuário exercendo suas atividades no Instituto de Ciências Agrárias, desde 01/10/2007, com 

carga horária semanal de 40 horas. A presente portaria entra vigor em substituição à Portaria nº 

044/2018-ICA de 02 de julho de 2018. 

 

 Ambiente(s) de trabalho: Laboratório de Fisiologia Vegetal Pós Graduação . 
 

ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS . 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
Horas 

semanais 

 

 

 

1 

 

Esterilização geral com hipoclorito de sódio e formaldeído, limpeza de vidrarias, bancadas, capelas 

e BOD com resíduos de formaldeído, ácido perclórico, dicromato de potássio, acetona, ácido 

sulfúrico, ácido fosfórico, ácido clorídrico, ácido orto-xaraposo, ácido nítrico, fenol, nitroprossiato 

de potássio, ácido oxálico, cianeto de potássio, hidroxi de sódio, tolueno, ácido acético glacial e 

demais produtos utilizados no Fisiologia Vegetal Pós Graduação 

. 

 

 

40 

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2                                                                       Total 40 

 

 

[PORTARIA Nº 028/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 28 de agosto de 2019] 

 

Localizar a servidora MARIA DO SOCORRO BENTES DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 0388349, ocupante 

do cargo de Auxiliar Agropecuário, exercendo suas atividades no  ICA, desde 01/01/1986, com carga 

horária semanal de 40 horas. A presente portaria entra vigor em substituição à Portaria nº 047/2018-ICA 

de 25 de junho de 2018. 

  

Ambiente(s) de trabalho: Laboratório de Biotecnologia e Museu Entomológico. . 

ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS . 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE Horas 

semanais 

1 Esterilização geral com hipoclorito de sódio e formaldeído, limpeza de vidrarias, bancadas, capelas 

e BOD com resíduos de formaldeído, ácido perclórico, dicromato de potássio, acetona, ácido 

sulfúrico, ácido fosfórico, ácido clorídrico, ácido orto-xaraposo, ácido nítrico, fenol, nitroprossiato 

de potássio, ácido oxálico, cianeto de potássio, hidroxi de sódio, tolueno, ácido acético glacial e 

demais produtos utilizados no Laboratório de Biotecnologia. 

30 

2 Limpeza de caixas entomológicas no Museu Entomológico 10 

   

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2                                                                       Total 40 

 

[PORTARIA Nº 029/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 29 de agosto de 2019] 

 

Localizar o servidor FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 0388237, ocupante do cargo de 

Engenheiro Agrônomo, exercendo suas atividades no  ICA, desde 01/12/1987, com carga horária semanal 

de 40 horas. A presente portaria entra vigor em substituição à Portaria nº 038/2018-ICA de 02 de julho 

de 2018. 

 
 Ambiente(s) de trabalho: Laboratório de Fitopatologia - Pós-Graduação. . 

ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS . 

PORTARIAS INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
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ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE CH 

1 
Coordenação e co-orientação de aulas práticas no laboratório – Preparo de mostruários fitopatológicos para 

exibição de sintomas de doenças: uso de ácido sulfuroso e sulfato de cobre. 
10 

2 
Coordenação e co-orientação de aulas práticas no laboratório para demonstração de produção de gás sulfídrico 

(H2S) para apresentação de capacidade de bactérias  de desdobrar aminoácidos. 
10 

3 

Coordenação e co-orientação de aulas práticas no laboratório para demonstração de uso periódico de câmara 

de fluxo laminar com luz UV no preparo e manuseio de laminário para utilização em aulas práticas. 

Manipulação de corantes como ácido nítrico, lugol, fenol e lactofenol, fucsina; Fosfato de de potássio bi básico 

anidro, sulfato de magnésio, cianeto de potássio e ácido clorídrico. 

10 

4 Outras atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensão 10 

Horas semanais (1 + 2 + 3 + 4 )  40 

 

[PORTARIA Nº 032/2019 – INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS de 09 de setembro de 2019] 

 

Localizar o servidor ABIEL LIMA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 0388547, ocupante do cargo de AUXILIAR 

DE AGROPECUÁRIA, exercendo suas atividades no  ICA, desde 01/10/2013, com carga horária semanal de 

40 horas. A presente portaria entra vigor em substituição à Portaria nº 097/2018-ICA de 05 de novembro 

de 2018. 

 

 Ambiente(s) de trabalho: Laboratório de Tecnologia de Produtos Florestais: Laboratório de Secagem da 

Madeira e Laboratório de Energia e Biomassa. 
 

ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS 

ITEM DESCRIÇÃO CH 

1 Esterilização geral com hipoclorito de sódio e formaldeído, limpeza de vidrarias, bancadas e destiladores 

de água com resíduos de ácido acético tolueno, ácido clorídrico, ácido sulfúrico, etanol, éter, hidróxido de 

sódio e demais produtos químicos presentes no  Laboratório de secagem da Madeira. 

20 

2  Esterilização geral com hipoclorito de sódio e formaldeído, limpeza de vidrarias, bancadas e destiladores 

de água com resíduos de ácido acético tolueno, ácido clorídrico, ácido sulfúrico, etanol, éter, hidróxido de 

sódio e demais produtos químicos presentes no Laboratório de Energia e Biomassa. 

20 

 Total =  40 

  



 

41 
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