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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DE PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 954 DE 07 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior LUCIANE CRISTINA COSTA SOARES, matrícula SIAPE nº 2312911, lotada no Campus de Tomé-

Açu, a partir de 12/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 956 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior LEO JAKSON DA SILVA MOREIRA, matrícula SIAPE nº 2404135, lotado no Campus de 

Parauapebas, a partir de 22/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 957 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do 

Magistério Superior THAIS FERNANDES DE AMORIM, matrícula SIAPE nº 2329711, lotada no Campus de 

Tomé-Açu, a partir de 08/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 958 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior CARLOS ALBERTO CORREIA, matrícula SIAPE nº 2404369, lotado no Campus Tomé-Açu, a partir 

de 14/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 970 DE 09 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do 

Magistério Superior MARIA ELCINEIDE DE ALBUQUERQUE MARIALVA, matrícula SIAPE nº 2269835, lotada 

no Campus Tomé-Açu, a partir de 16/12/2018. 
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[PORTARIA Nº 971 DE 09 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior DAVID COSTA CORREIA SILVA, matrícula SIAPE nº 2412479, lotado no Campus Paragominas, a 

partir de 01/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 972 DE 09 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professora Assistente, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do 

Magistério Superior ANA PAULA IGNÁCIO PONTES LEAL, matrícula SIAPE nº 2412312, lotada no Campus 

Paragominas, a partir de 01/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 990 DE 16 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professora Assistente, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do 

Magistério Superior ANA PAULA IGNÁCIO PONTES LEAL, matrícula SIAPE nº 2412312, lotada no Campus 

Paragominas, a partir de 01/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1009 DE 24 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do 

Magistério Superior FERNANDO ROCHA PALACIOS, matrícula SIAPE nº 1885238, lotado no Campus 

Paragominas, a partir de 27/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1025 DE 31 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do 

Magistério Superior LEONARDO PETRILLI, matrícula SIAPE nº 2412974, lotado no Campus de 

Parauapebas, a partir de 07/07/2020. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA DOUTORADO – PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 973 DE 13 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral da Professora do Magistério Superior LIGIANA 

LOURENÇO DE SOUZA, matrícula Siape nº 1321414, lotada no Campus de Capitão Poço, para fins de 

Qualificação em Nível de Doutorado no Programa de Biodiversidade e Biotecnologia, na Universidade 

Federal do Pará, em conformidade o Art. 96- A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 391/2020, no 

período de 11/07/2020 a 30/01/2022. 
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[PORTARIA Nº 1021 DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor do Magistério Superior 

ANDERSON MARTINS DE SOUZA BRAZ, matrícula Siape nº 2133889, lotado no Campus de Capanema, para 

fins de Qualificação em Nível de Doutorado no Programa de Pós – Graduação em Geologia e Geoquímica 

na Universidade Federal  do Pará, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 

392/2020, no período de 01/06/2020 a 30/09/2020. 

 

▪ COMISSÕES / SUBCOMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 943 DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a composição da Comissão Especial para Elaboração de Plano de Ação 

Emergencial para o Ensino de Graduação, aprovada na 1ª reunião extraordinária do CONSEPE de 2020, 

com validade de 30 dias a contar da publicação: 

 

Representante da PROPLADI: Karen da Silva Ferreira. 

Representante da PROAES: Antônio José Figueiredo Moreira 

Representantes da PROEN: Presidente da comissão: Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt; 

Marisa Cristina Moreno Alves de Andrade e Ana Paula de Oliveira Pureza. 

 

MEMBROS DO FÓRUM DE COORDENADORES DA UFRA (docentes): 

Campus Paragominas: Alessandra Epifanio Rodrigues e Marcus de Barros Braga 

Campus Parauapebas: Rafael da Silva Fernandes e Flávia Martins de Souza 

Campus Belém: Fernando Barbosa Tavares e Rosália Furtado Cutrim Souza 

Campus Tomé-Açu: Marcio Cardoso Soares e Marcelo Spitzner 

Campus Capitão Poço: Eulalia Carvalho da Mata e Elenilce Reis Farias Peixoto 

Campus Capanema: Antônio Kledson Leal Silva e Tany Ingrid Sagredo Marin 

 

REPRESENTANTES DISCENTES: 

Discentes Belém - Julie Louise Paixão e Luisa Fernanda de S. da Silva 

Discentes de Parauapebas - Artur Carvalho Ferreira e Renato da Silva Santos 

Discentes de Capanema - Márcia Letícia Monteiro Gomes e Suzane de Oliveira Melo 

Discentes de Capitão Poço - Alex Junior Araújo Monteiro e Milton Garcia Costa 

Discentes de Tomé-Açu - Amanda Trindade da Silva e Luciana Yumie Sasaki 

Discentes de Paragominas - Elizeu Monteiro Pereira Júnior e Bárbara Silva Soares. 

 

[PORTARIA Nº 950 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a indicação dos servidores abaixo como representantes do Campus de Tomé-Açu 

para compor a Comissão de Implementação do Laboratório de Inovação em Gestão da UFRA: 

 

Fabrício Noura Gomes - SIAPE 2318928 

Márcio Cardoso Soares - SIAPE 2410900 

 

[PORTARIA Nº 991 DE 16 DE JULHO DE 2020]  

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo como representantes da Universidade Federal Rural da Amazônia 

para compor a Comissão Científica de Avaliação dos Artigos do I Seminário Internacional de Indicação 

Geográfica e Marcas Coletivas do Estado do Pará - SIGEMA: 

 

Fernando Charles Benigno Neves- SIAPE 2407278 

Lauro Satoru Ito- SIAPE 1459832 
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[PORTARIA Nº 1002 DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º- DESIGNAR os membros abaixo para compor o Comitê de Assistência Estudantil- CAE do Programa 

de Assistência Estudantil-PAE para tomadas de decisões importantes sobre recursos PNAES e outras 

questões do âmbito da assistência estudantil. 

 

I. Pró-Reitor de Assuntos Estudantis, como presidente e Adjunto como suplente.  

 

Iris Lettiere Do Socorro Santos Da Silva, SIAPE nº 1663299 (Titular)  

Antônio Jose Figueiredo Moreira, SIAPE nº 388407 (Suplente) 

 

II. Um representante da Pró-Reitoria de Ensino, com suplente, indicados pelo Pró-Reitor. 

Ana Paula De Oliveira Pureza, SIAPE :3001057 (Titular) 

Fernanda Andrea Silva De Goes, SIAPE :3000672 (Suplente) 

 

III. Um representante da Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, com suplente, 

indicados pelo Pró-Reitor. 

 

Marcelo Pamplona Baccino, SIAPE:3053669 (Titular) 

Jessica Daniele De Lavor Vieira, SIAPE: 3042741 (Suplente) 

 

IV. Um representante da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com suplente, 

indicados pelo Pró-Reitor. 

 

Geiva Celeste Lobato Picanço, SIAPE:1870511 (Titular) 

Jose Raimundo Viana, SIAPE: 388765 (Suplente) 

 

V. Um representante da Pró-Reitoria de Extensão, com suplente, indicados pelo Pró-Reitor.  

 

Eduardo Do Valle Lima, SIAPE :1127914 (Titular) 

Danielle Calandrini Fraiha, SIAPE: 3152823 (Suplente) 

 

VI. Um representante de cada campus, que seja responsável pela execução da Assistência Estudantil, 

prioritariamente a assistente social, com suplente, indicado pelos Diretores de Instituto e Campus. 

 

Paragominas: 

 Regiane De Cassia Gomes Tembra, SIAPE: 1877960 (Titular) 

Aneska Silva De Oliveira, SIAPE: 2376505(Suplente) 

 

Parauapebas:  

Valeria De Sousa Brito, SIAPE: 2390854 (Titular) 

 Claudia Nunes Camilo, SIAPE: 2391847 (Suplente) 

 

Capitão Poço:  

Jorgeane Correa Ribeiro Alves, SIAPE: 2390421 (Titular) 

Hadassa Milene Coelho De Almeida, SIAPE :2395144 (Suplente) 

 

Tomé-Açu:  

Ivanna Da Silva Nascimento, SIAPE: 1217333  

Valeria De Paula Ribeiro Ferreira, SIAPE :1619895 

 

Capanema: 

Jessica Regina Teixeira Melo, SIAPE :2390169 
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Thiago Verissimo De Paiva Costa, SIAPE:1204406 

 

Belém:  

Pamella Leão De Oliveira, SIAPE: 1939851 

Laura Michele Serrão Lima Gomes, SIAPE: 2043784 

 

VII. Coordenador do Diretório Central dos Estudantes (DCE), com suplente indicado pelo coordenador do 

DCE.  

 

Gabriel Gustavo Tavares Nunes Monteiro (Titular) 

Patrícia Lima Vaz (Suplente) 

 

VIII. Seis representantes Técnicos-Administrativos, com suplente, com comprovada atuação na execução 

do PAE ou responsável pela execução da Assistência Estudantil, eleitos por seus pares. 

 

Paragominas:  

Maria Nadia Alencar Lima, SIAPE: 2391196 (Titular) 

Maria Beatriz De Oliveira Castro, SIAPE: 3068052 (Suplente) 

 

Belém:  

Djane Monteiro Santos, SIAPE: 3007828 (Titular) 

Valéria Correa De Oliveira, SIAPE: 1933740 (Suplente) 

 

Capanema:  

Marcelo Eduardo Silva Da Silva, SIAPE :2392780 (Titular) 

Claudio Gonçalves Pamplona, SIAPE: 2993649 (Suplente) 

 

Capitão Poço:  

Rafael Ferreira Dos Reis, SIAPE: 1116199 (Titular) 

Ivanilza Oliveira Da Rocha, SIAPE: 2366437 (Suplente) 

 

Parauapebas: 

Beatriz Pereira De Souza, SIAPE: 2426817 (Titular) 

Rafael Souza Guimarães, SIAPE: 3014926 (Suplente) 

 

Tomé-Açu:  

Suzane Santana Lima Dos Santos, SIAPE: 1281159 (Titular) 

 Kermeson Neves Da Silva Ferreira, SIAPE :2381478 (Suplente) 

 

IX. Seis estudantes, com suplente, que sejam beneficiários de Auxílio do PAE, eleitos por seus pares. 

Capitão poço: Yuri Carreira Matias (T) e Maria Ciarly Moreira Pereira (S) 

Belém: Julie Louise Paixão (T) e Maricelma Dos Santos Oliveira (S) 

Capanema: Thiago Oliveira De Souza (T) e Danio Wesley Brito Rodrigues (S) 

Tomé-Açu:  Amanda Da Silva (T) e Eduardo Rodrigues (S) 

Paragominas: Ronilson Martins Silva (T) e Renato Henrique Lavareda Oliveira (S) 

Parauapebas: Andressa Martins Marinho (T) e Gislleny Heloisa Silva Souza (S) 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria nº 797/2020. 
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[PORTARIA Nº 1003 DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no processo nº 23084.012502/2020-58, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Permanente do NEDAM, 

atuando de acordo com as alíneas do documento de criação do mesmo, aprovado no CONSUN (Resolução 

Nº 211 de 27 de novembro de 2018): 

 

Belém: 

 

Nome  Cargo Siape 

Tatiana do Socorro Corrêa Pacheco Docente 1333409 

Ana Lídia Cardoso do Nascimento -PRESIDENTE Docente 1223371 

Ruth Helena Cristo Almeida Docente 1698678 

Breno Pinto Rayol Docente 2666821 

Ana Paula De Andrade Sardinha Docente 2146298 

Ana Cleide Vieira Gomes Guimbal De Aquino Docente 2421014 

Flavia Luciana Guimarães Marçal Pantoja De Araújo Docente 1797304 

Dayana Viviany Silva De Souza Docente 1065454 

 

 Capanema: 

 

Nome  Cargo Siape 

Marcelo Eduardo da Silva e Silva Pedagogo 2392780 

Luiz Cláudio Melo Junior - PRESIDENTE Docente 1085930 

Tainan Amorim Santana Docente 1707369 

Jessica Regina Teixeira Melo Assistente Social 2390169 

Antonio Kledson Leal Silva Docente 1835369 

 

Capitão Poço: 

 

 

Nome  Cargo Siape 

Rafael Ferreira Dos Reis Pedagogo 1116199 

Fernanda Carneiro Romagnoli- PRESIDENTE Docente 1731041 

Elenilce Reis Farias Peixoto Docente 2407039 

Aurea Peniche Martins Docente 3130638 

 

Paragominas: 

 

Nome  Cargo Siape 

Flavia Marinho Lisboa Docente 2401327 

Carla Daniella Teixeira Girard- PRESIDENTE Bibliotecária 1825598 

Maria Nádia Alencar Lima Pedagogo 2391196 

Cesar Augusto Tenório De Lima Docente 1699412 

Carlos Douglas De Sousa Oliveira Docente 2407325 

Vanessa Mayara Souza Pamplona Docente 1646074 

 

Parauapebas: 
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Nome  Cargo Siape 

Daniela Castro Dos Reis Docente 2146356 

Fernando Eustaquio Guedes- PRESIDENTE Docente 1844573 

Dilma Lopes da Silva Ribeiro Docente 1844158 

Juliana Fernanda Monteiro De Souza Docente 1618281 

Antônio Cosme Menezes Neto Assistente Em 

Administração 

3141391 

Claudia Nunes Camilo Psicóloga 2391847 

Valeria De Sousa Brito Assistente Social 2390854 

Wallace Albuquerque Queiroz Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais 

1105604 

 

Tomé-Açu: 

 

Nome  Cargo Siape 

Marcelo Spitzner- PRESIDENTE Docente 2410867 

 

 

Art. 2º - COMPETE AO PRESIDENTE 

 

I – Presidir as reuniões agendadas de acordo com o planejamento elaborado pelo grupo; 

II – Encaminhar os registros e documentos ao gestor da unidade, devendo ser tramitado, 

posteriormente à Diretoria de Inclusão Social e Diversidade; 

 

Art. 3º- COMPETE À COMISSÃO 

 

I. Gerenciar as ações de ensino, pesquisa e extensão, para contribuir com a construção de uma ambiência 

no interior da UFRA, e em todos os seus campi por meio do fomento de estudos e práticas voltadas para 

o respeito e valorização da diversidade a partir da construção de uma política de respeito às diferenças, 

em prol de um espaço e de uma sociedade mais democrática, justa e plural. 

II. Incentivar e apoiar os Grupos de Trabalho no seu respectivo campus em consonância com as temáticas, 

foco do Núcleo, visando a constituição de uma política local para o respeito a diversidade. 

III. Dialogar com a gestão do campus e outras instâncias da universidade no sentido da identificação de 

questões que possam compor o Núcleo visando seu fortalecimento. 

IV. Assegurar a discussão sobre a diversidade e respeito as diferenças nos PPCs e nas discussões de 

formação docente continuada. 

V. Implementar sobre a questão da sexualidade, gênero e assédio. 

VI. Fomentar e auxiliar na construção de políticas institucionais de inclusão de grupos que foram excluídos 

sócio historicamente do ensino superior; 

VII. Trazer para dentro da universidade de forma mais efetiva, orgânica e sistemática, discussões, estudos 

e pesquisas sobre diversidade; 

VIII. Fomentar a pesquisa e a produção do conhecimento nas temáticas foco dos grupos 

de trabalho do Núcleo; 

IX. Compartilhar saberes e divulgar a tradição da cultura negra e indígena, dentre outros, em prol da 

valorização e respeito étnico-racial; 

X. Realizar parcerias com a Educação básica para o desenvolvimento de estudos e ações das temáticas 

foco do Núcleo contribuindo para a construção de uma escola mais inclusiva; 

XI. Propor a oferta de disciplinas sobre as temáticas abordadas no Núcleo para a disseminação de 

conhecimentos que contribuam para a construção de uma sociedade mais justa e humanitária; 

XII. Realizar e apoiar ações de ensino, pesquisa e extensão que visem a discussão de temáticas da 

diversidade, para a construção de um espaço dialógico, democrático de respeito e de valorização das 

diferenças; 
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XIII. Sensibilizar a comunidade acadêmica por meio de ações que contribuam para a redução e eliminação 

das desigualdades, da intolerância, do desrespeito, da discriminação e de todas as formas de preconceito 

na UFRA e consequentemente em nossa sociedade. 

XIV. Realizar estudos, eventos e cursos sobre educação para a diversidade humana. 

XV. Promover diálogo e parcerias com movimentos sociais envolvidos com a defesa dos direitos dos 

grupos foco das temáticas do núcleo; 

XVI. Auxiliar as unidades acadêmicas para a ampliação das ações afirmativas já existentes na instituição; 

XVII. Promover ações de sensibilização, debates e conscientização da comunidade acadêmica quanto ao 

uso do nome social; 

XVIII. Promover campanhas de afirmação do respeito as diferenças e a diversidade; 

XIX. Construir e executar em articulação com as Unidades acadêmicas e administrativas, políticas 

institucionais para a eliminação de todas as formas de violência, racismo, homofobia, preconceito de 

gênero e outras formas de preconceitos e discriminações contra os diferentes grupos sociais; 

XX. Fomentar ações e pesquisas na área de Segurança e Soberania Alimentar na perspectiva dos direitos 

humanos à alimentação adequada e com base agroecológica, incorporando as problemáticas 

relacionadas à saúde, inclusão social, geração de renda, entre outras. 

 

Art. 4º - A comissão deverá se reunir a cada final de semestre letivo para avaliar as ações em curso e no 

início do ano letivo para planejar as seguintes. 

 

Art. 5º - A participação na comissão não acarretará ônus financeiro por parte da administração 

direcionada para seus membros, considerada, no entanto, como prestação de serviço público relevante. 

 

Art. 6º - Os membros poderão usar a portaria para comprovação de atividades em seu plano de carreira. 

 

Art. 7º - Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1005 DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo para constituírem a Comissão do Programa Pró - Qualificar: 

 

Heloísa dos Santos Brasil - SIAPE 1524438  

Mário Sérgio Santos Ribeiro - SIAPE 2151431 

Marcelo Ribeiro Albernaz - SIAPE 2993299 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria nº 655/2018. 

 

[PORTARIA Nº 1007 DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a composição da comissão que tratará da elaboração do Projeto Pedagógico do 

Curso de Graduação em Ciências Naturais com Habilitação em Física, Química e Matemática - Licenciatura 

do Campus de Parauapebas, Conforme Resolução nº 569, de 21 de julho de 2020/CONSEPE. 

 

Presidente: Prof. Dra. Rosana Maria Do Nascimento Luz; 

 Prof. Dr. Antônio Thiago Madeira Beirão; 

 Prof. Dr. Ayres Fran Da Silva E Silva; 

 Prof. Dr. Fábio Israel Martins Carvalho; 

 Prof. Dr. Josenilson Ádnei O. Marinho; 

 Profª. Dra. Katiane Pereira Da Silva; 

 Prof. Msc. Marcos Augusto Lima Da Luz. 
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[PORTARIA Nº 1008 DE 24 DE JULHO DE 2020]  

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comissão de Adoção de Medidas Administrativas, 

visando a caracterização e elisão de danos, observados os princípios norteadores dos processos 

administrativos, referente ao contrato Nº 17/2017: 

 

Presidente: 

• Walbert Fredson Machado Melo 

 

Membro: 

• João Henrique Souza de Araújo 

 

[PORTARIA Nº 1017 DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Recondução por mais 180 (cento e oitenta) dias para conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Processo Administrativo para Apuração da Responsabilidade de Pessoa Jurídica designada 

pela portaria de n°  1323, de 12/06/2019, publicada no boletim de interno da PROGEP, edição ordinária 

de junho/2019, incumbida de apurar possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam 

no processo 23084.018059/2013-08.  

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1018 DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo para compor a Comissão de Avaliação Curricular do processo 

seletivo simplificado para coordenação do Programa Universidade Aberta do Brasil na Universidade 

Federal Rural da Amazônia (UAB/UFRA), referente ao Edital nº 08/2020 – UFRA/PROEN, com validade de 

60 dias. 

 

Prof. Edvar da Luz Oliveira - SIAPE 1439672 - Presidente 

Profª. Silvana Rossy de Brito - SIAPE 1482805 - Membro 

Prof. Jorge Antônio Moraes de Souza- SIAPE 1329335- Membro 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria nº 913/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1019 DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Extensão do Campus 

de Tomé-Açu. 

 

Coordenadora: 

• Liliane Ferreira do Rosário - SIAPE: 1323274. 

 

Membros: 

• Gildenilson Mendes Duarte - SIAPE: 2397077; 

• Michel Carvalho Ribeiro - SIAPE: 1230389; 

• Karina Motta Melo- SIAPE: 1425653. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria de nº 1910/2019. 
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▪ COMISSÕES DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - TÉCNICO 
 

[PORTARIA Nº 1012 DE 28 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora KAREN DA SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3162419, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró - Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em conformidade 

com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Silvana Rossy De Brito - SIAPE: 1482805; 

• José Raimundo Viana - SIAPE: 388765; 

• Geiva Celeste Lobato Picanço - SIAPE 1870511; 

• Diana Costa Matni - SIAPE: 2127317. 

 

▪ COMITÊS 
 

[PORTARIA Nº 987 DE 15 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como membros do Comitê de Gestão de Crise 

para o COVID-19, no âmbito da Universidade Federal Rural da Amazônia, com a seguinte constituição: 

 

Presidente:  Marcel do Nascimento Botelho - Reitor 

Membro e Presidente-Suplente: Janae Gonçalves – Vice Reitora 

 

Membros 

 

Pró-reitora de Ensino: Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt – Titular 

Pró-reitora adjunta de Ensino: Ana Silvia Sardinha Ribeiro – Suplente 

 

Pró-reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico: Maria de Nazaré Martins Maciel – Titular 

Pró-reitor adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico: Cândido Ferreira de Oliveira Neto – 

Suplente 

 

Pró-reitor de Extensão: Eduardo do Valle Lima – Titular 

Pró-reitor adjunto de Extensão – Jonas Elias Castro da Rocha – Suplente 

 

Pró-reitora de Assuntos Estudantis: Íris Lettiere do Socorro Santos da Silva - Titular 

Pró-reitor adjunto: Antônio José Figueiredo Moreira – Suplente 

 

Pró-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: Silvana Rossy de Brito – Titular 

Pró-reitor adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: José Raimundo Viana – Suplente 

 

Pró-reitor de Gestão de Pessoas: Saulo Luis Pereira Wanzeler – Titular 

Pró-reitor adjunto de Gestão de Pessoas: Victor Daniel Oliveira e Silva – Suplente 

 

Pró-reitor de Administração e Finanças: Marcelo Robson Silva Vilela – Titular 

Pró-reitor adjunto de Administração e Finanças: Kleyton Arthur Souza Lisboa – Suplente 

 

Diretor do Campus de Capanema: Ebson Pereira Cândido – Titular 

Vice-diretor do Campus de Capanema: Joaquim Alves de Lima Júnior – Suplente 

 

Diretor de Capitão Poço: Raimundo Thiago Lima da Silva – Titular 
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Vice-diretora do Campus de Capitão Poço: Thaisa Pegoraro Comassetto – Suplente. 

 

Diretor do Campus de Paragominas: Cesar Augusto Tenório de Lima – Titular 

Vice-diretor do Campus de Paragominas: Carlos Douglas de Sousa - Suplente 

 

Diretor do Campus de Parauapebas: Luis Rennan Sampaio Oliveira - Titular 

Vice-diretora do Campus de Parauapebas: Rosana Maria do Nascimento Luz – Suplente 

 

Diretora do Campus de Tomé-Açu: Ticiane Lima dos Santos – Titular 

Vice-diretora do Campus de Tomé-Açu: Fabiane Machado Barbosa– Suplente 

 

Diretor do Instituto de Ciências Agrárias: Rodrigo Otávio Rodrigues de Melo Souza – Titular 

Vice-diretora do Instituto de Ciências Agrárias: Marcela Gomes da Silva – Suplente 

 

Diretor do Instituto Ciberespacial: Pedro Silvestre da Silva Campos – Titular 

Vice-diretor do Instituto Ciberespacial: Rosemiro dos Santos Galate – Suplente 

 

Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos: Israel Hidenburgo Aniceto Cintra – Titular 

Vice-diretora do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos: Ruth Helena Cristo de Almeida – 

Suplente 

 

Diretor do Instituto de Saúde e Produção Animal: Raimundo Nelson Souza da Silva – Titular 

Vice-diretora do Instituto de Saúde e Produção Animal: Maria Cristina Manno – Suplente 

 

Médica: Heloísa Helena Pires de Mello Silva – Titular 

Técnica em Enfermagem: Edilene Medeiros – Titular 

Odontóloga: Priscilla Bittencout de Almeida – Titular 

 

Coordenador da Assessoria de Comunicação: Ben Rholdan Sousa Pereira – Titular 

Diretora de Produção: Adriane Terra do Nascimento Faturi - Suplente 

 

Art. 2o. O Comitê de Gestão de Crise para o COVID-19, ordinariamente, reunir-se-á em periodicidade 

semanal ou de modo extraordinário, conforme solicitação do Presidente do Comitê. 

 

Parágrafo único: As reuniões ocorrerão exclusivamente por meio de videoconferência. 

 

Art. 3o. Esta Portaria terá vigência enquanto durar o estado de Pandemia da COVID-19. 

 

Art. 4o. Revoga-se a portaria 484 de 24 de março de 2020. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 930 DE 01 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior FERNANDO 

ROCHA PALÁCIOS, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1885238, lotado no 

Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de 27/07/2020. 
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[PORTARIA Nº 955 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior RODRIGO 

LISBOA PEREIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2412837, lotado no 

Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de 02/08/2020. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE TÉC. ADM. 
 

[PORTARIA Nº 932 DE 02 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor CELSO RODRIGUES DA CRUZ NETO, 

matrícula SIAPE nº 2393582, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado no Instituto Socioambiental E Dos Recursos Hídricos, tendo em 

vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e 

Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 10/05/2020.  

 

[PORTARIA Nº 933 DE 02 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora PATRICIA DE MACEDO SILVA DOS REIS, 

matrícula SIAPE nº 1320788, ocupante do cargo de Administrador, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa E Desenvolvimento Tecnológico, tendo em vista sua 

aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução 

nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 12/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 940 DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor WAGNER NOBRE DO CARMO, matrícula 

SIAPE nº 2379789, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 20/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1024 DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor EDVALDO WELLINGTON DA CUNHA 

MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1618057, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, 

tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 

8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 01/06/2020. 

 

▪ DESIGNAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 1000 DE 21 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Professora do Magistério Superior MÔNICA CALIXTO DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3160909, lotada no Campus Paragominas, para a função de Subcoordenadora do Curso de 

Zootecnia do Campus Paragominas, sem ônus. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 1010 DE 27 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior CRISTIANE FERNANDES LISBOA, matrícula 

SIAPE nº 3158835, lotada no Campus Tomé-Açu, para a função de Coordenadora do Curso de 

Engenharia Agrícola do Campus Tomé-Açu, FG-02. 

 

Art. 2º- Ficam convalidados todos os atos por ela praticados desde 20 de julho de 2020, em 

cumprimento as atribuições inerentes a função. 

 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1011 DE 27 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério FERNANDA LAMEDE FERREIRA DE JESUS, matrícula 

SIAPE nº 1062826, lotada no Campus Tomé-Açu, para a função de Subcoordenadora do Curso de 

Engenharia Agrícola do Campus Tomé-Açu, sem ônus. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1016 DE 29 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do LUIZA HELENA DA SILVA MARTINS, matrícula SIAPE nº 3160109, 

lotada no Instituto da Saúde E Produção Animal, para a função de Subcoordenadora do Curso de 

Graduação em Ciência e Tecnologia de Alimentos, sem ônus. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 1001 DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Professora do Magistério Superior RAFAELLY SUZANYE DA SILVA SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2322155, da função de Coordenadora do Curso de Engenharia Agrícola do Campus 

Tomé-Açu, FG-02, a partir de 20/07/2020. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 985 DE 15 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Maternidade à docente SILVANE VATRAZ BORGES, 

matrícula SIAPE nº 3032686, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Instituto de Ciências Agrárias, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislações pertinentes, 

pelo período de 120 (cento e vinte) dias, de 07/07/2020 a 03/11/2020. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 986 DE 15 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à docente SILVANE VATRAZ BORGES, 

matrícula SIAPE nº 3032686, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Instituto de Ciências Agrárias, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, 

pelo período de 60 (sessenta) dias, de 04/11/2020 a 02/01/2021. 
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▪ LICENÇA PATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 935 DE 02 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Paternidade ao Técnico em Tecnologia 

da Informação DOUGLAS RODRIGUES PANTOJA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1766425, lotado na 

Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, a partir de 24/06/2020, nos termos 

do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 936 DE 02 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a prorrogação de 15 (quinze) dias de Licença Paternidade ao Técnico em 

Tecnologia da Informação DOUGLAS RODRIGUES PANTOJA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1766425, 

lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação E Comunicação, no período de 29/06/2020 

a 13/07/2020, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90. 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE  
 

[PORTARIA Nº 941 DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Promoção ao Professor do Magistério Superior IGOR 

GUERREIRO HAMOY, matrícula SIAPE nº 1557097, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, do nível IV da Classe C, com a denominação de Professor Adjunto, para o nível I da classe D, 

com a denominação de Professor Associado, de acordo com a Lei nº. 12.772/2012 e suas alterações, 

com efeitos financeiros a partir de 17/08/2020, de acordo com Art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 960 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento 

contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior MARIA DE NAZARETH 

OLIVEIRA MACIEL, matrícula SIAPE nº 2188275, passando do nível I ao nível II da Classe B, com 

denominação de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e 

os requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 23/06/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica 

nº 2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir de 23/06/2020. 

 

 



 
 

 

17 
 
 

[PORTARIA Nº 962 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LEONARDO PETRILLI, 

matrícula SIAPE nº 2412974, passando do nível I ao nível II da Classe A, com denominação de Professor 

Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 24/06/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 24/06/2020. 

 

 

[PORTARIA Nº 996 DE 21 DE JULHO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior JAIME VIANA DE SOUSA, 

matrícula SIAPE nº 1978519, passando do nível I ao nível II da Classe C, com denominação de Professor 

Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 01/07/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 01/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1004 DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio da 

Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior BRUNO DA SILVEIRA 

PRUDENTE, matrícula SIAPE nº 3046101, passando do nível I ao nível II da Classe A, com denominação de 

Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 03/07/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 03/07/2020. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

 [PORTARIA Nº 872 DE 12 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, a pedido, do Professor do Magistério Superior CESAR FRANÇA BRAGA, 

matrícula SIAPE nº 1527857, do Campus de Capitão Poço/UFRA ao Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos - ISARH. 

 

▪ REINTEGRAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 994 DE 21 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º- Reintegrar, por provimento liminar, proferido nos autos do Processo : 1014001-

44.2020.4.01.3900, em tramitação na 5ª Vara Federal Cível da SJPA, conforme o Parecer de Força 

Executória n° 00109/2020/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU, o servidor LEANDRO COSTA SERRA, matrícula 

SIAPE nº 2372802, no cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação do quadro de pessoal 

desta Universidade, com lotação na Corregedoria, de acordo com o artigo 8º, inciso VIII, da Lei 

n.8.112/1990. 

 

Art. 2º- Os efeitos financeiros dar-se-ão a partir da data de 14/07/2020, data da notificação da decisão. 

 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da publicação.  

 

▪ REMOÇÃO POR FORÇA EXECUTÓRIA 
 

[PORTARIA Nº 999 DE 21 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a remoção, conforme Parecer de Força Executória n° 

00325/2020/SGLS/NMA/PRF2R/PGF/AGU, com fundamento no Art. 36, III, ‘b’ da Lei 8.112/90, da 

Professora do Magistério Superior DEISE AMARAL DE DEUS, matrícula SIAPE nº 1264548, da 

Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA para a Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO. 

 

▪ RETIFICAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 944, DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1987 de 11/07/2016, que homologou a remoção de ofício do Vigilante 

PAULO DA SILVA LADEIRA, matrícula nº 388744, do Instituto Sociambiental e dos Recursos Hídricos/ISARH 

para a Seção de Vigilância, a partir de 12/07/2016. Onde se lê: “a partir de 12/07/2016”, leia-se: “a partir 

de 01/11/2019”. 
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[PORTARIA Nº 945, DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1986 de 11/07/2016, que homologou a remoção de ofício do Vigilante 

ORIVALDO PEREIRA DA PAIXÃO, matrícula nº 388303, do Instituto Sociambiental e dos Recursos 

Hídricos/ISARH para a Seção de Vigilância, a partir de 12/07/2016. Onde se lê: “a partir de 12/07/2016”, 

leia-se: “a partir de 01/11/2019”. 

 

[PORTARIA Nº 947, DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1985 de 11/07/2016, que homologou a remoção de ofício do Vigilante 

ELOTÉRIO SANTANA CHAVES, matrícula nº 388743, do Instituto Sociambiental e dos Recursos 

Hídricos/ISARH para a Seção de Vigilância, a partir de 12/07/2016. Onde se lê: “a partir de 12/07/2016”, 

leia-se: “a partir de 01/06/2018”. 

 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO (RT) 
 

[PORTARIA Nº 959 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 29/06/2020, ao Professor do Magistério Superior 

ALLAN DOUGLAS BENTO DA COSTA, matrícula SIAPE nº 2426664, lotado no Campus de Capitão Poço, pela 

obtenção do título de Doutor em Ciência da Computação, passando do nível 1 da Classe Assistente A, 

para o nível 1 da Classe Adjunto A. 

 

▪ SUBSTITUIÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 937 DE 02 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Secretário Executivo MARIO SERGIO SANTOS RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2151431, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas,  para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas, durante o impedimento do titular VICTOR DANIEL DE 

OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1917593, no período de 06/07/2020  a 19/07/2020, por razão de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 938 DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o  Analista de Tecnologia da Informação WISLAN LOPES MORAES, matrícula SIAPE nº 

1331211, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, para assumir 

interinamente e cumulativamente a função de Gerente  da Divisão de Suporte e Infraestrutura de 

Telecomunicações/DSIT, durante o impedimento do titular ANDERSON LUIZ PINHEIRO PAIXÃO, matrícula 

SIAPE nº 2369222, no período de 06/07/2020  a 20/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo 

qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 939 DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Engenheiro Agrônomo WILTON PIRES DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 1269572, lotado 

no Campus de Parauapebas, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Diretor do 

Campus de Parauapebas, durante o impedimento do titular LUIS RENNAN SAMPAIO OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 1632663, no período de 13/07/2020 a 25/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual 

faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 946 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LAIS COSTA BRITO, matrícula SIAPE nº 2320858, 
lotado no Campus de Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 
Coordenadora do curso de Agronomia do Campus de Capanema, durante o impedimento do titular 
PEDRO DANIEL DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2127339, no período de 15/07/2020 a 07/08/2020, por 
razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 
proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 
8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 948 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Pedagogo GRASIANO VIEIRA REIS, matrícula SIAPE nº 3046084, lotado na Pró - 

Reitoria de Assuntos Estudantis, para assumir interinamente e cumulativamente a  função de Diretor de 

Inclusão Social e Diversidade da Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis, durante o impedimento da titular 

ELIZA SENA SILVA, matrícula SIAPE nº 1353381, no período de 20/07/2020 a 03/08/2020, por razão de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 949 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Assistente em Administração EZEQUIEL SOUZA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 

1670872, lotado na Pró - Reitoria de Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Conformista de Gestão da Pró - Reitoria de Finanças, durante o impedimento da titular JOSE DE 

RIBAMAR NASCIMENTO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2418988, no período de 04/05/2020 a 

13/05/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 951 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR à Professora do Magistério Superior LUCILA ELIZABETH FRAGOSO MONFORT, 

matrícula SIAPE nº 1969804, lotada no Campus de Capitão Poço, para assumir interinamente e 

cumulativamente a  função de Coordenadora do Curso de Agronomia do Campus de Capitão Poço, 

durante o impedimento do titular WANDERSON CUNHA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2132978, no período 

de 13/07/2020 a 27/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração 

da Gratificação do cargo FUC-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 952 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Administrador FLEDISON CHAGAS BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2421581, lotado 
no Campus de Capitão Poço, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente 
Administrativo do Campus de Capitão Poço, durante o impedimento do titular ADRIANO DIAS BORGES, 
matrícula SIAPE nº 1665268, no período de 06/07/2020 a 10/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo 
pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 
interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 
317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 961 DE 07 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Administrador LUIS AUGUSTO LISBOA DIAS, matrícula SIAPE nº 3133528, lotado na 
Pró - Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 
Gerente da Divisão Administrativa da Pró - Reitoria de Administração e Finanças, durante o impedimento 
da titular LUCIANA POMBO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 3064641, no período de 07/07/2020 a 
20/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 
do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 
do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 963 DE 08 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Assistente em Administração LUIZ EDUARDO CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 2426469, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e 
cumulativamente a função Diretor de Contratos e Convênio da Pró - Reitoria de Administração e Finanças, 
durante o impedimento do titular AUGUSTO CEZAR SOUZA DIAS, matrícula SIAPE nº 2020534, no período 
de 16/06/2020 a 23/06/2020, por razão de falecimento de pessoa da família, motivo pelo qual faz opção 
pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, 
fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 
Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 989 DE 16 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior FERNANDO BARBOSA TAVARES, matrícula SIAPE 
nº 2853113, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, para assumir interinamente e 
cumulativamente a função de Coordenador do Curso de Zootecnia, durante o impedimento do titular 
ALEX SANDRO SCHIERHOLT, matrícula SIAPE nº 2798016, no período de 20/07/2020 a 18/08/2020, por 
razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FUC-01, 
na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 
8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 995 DE 21 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração ANTONIO JORGE MARQUES, matrícula SIAPE nº 
758138, lotado na Pró - Reitoria de Ensino, para assumir interinamente e cumulativamente a função 
Gerente  da  Divisão  Administrativa  e  de  Atendimento, durante o impedimento da titular ERIKA  DE 
NAZARÉ  AZEVEDO  OLIVEIRA  MATOS, matrícula SIAPE nº 1813864, no período de 17/08/2020 a 
05/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 
do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 
do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1006 DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Engenheiro Agrônomo ARQUIMEDES LUCIANO MONTEIRO LEOPOLDINO, matrícula 
SIAPE nº 1486623, lotado na Fazenda Escola de Igarapé-Açú, para assumir interinamente e 
cumulativamente a função de Gerente da Fazenda Escola de Igarapé-Açú, durante o impedimento da 
titular KASSIA CRISTIAN DE SANT ANNA MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 2418930, no período de 
03/08/2020 a 01/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da 
Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 
único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1013 DE 28 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR à Assistente em Administração ROSEANE BOTELHO PALHETA, matrícula SIAPE nº 
3093166, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente e 
cumulativamente a função de Gerente da Seção de Diárias e Passagens-SDP/DFC/PROF, durante o 
impedimento do titular WIDISON WESLLEY PEREIRA, matrícula SIAPE nº 3081380, no período de e 
13/07/2020 a 27/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da 
Gratificação do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 
único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1014 DE 28 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR à Professora do Magistério Superior ROSANA   MARIA DO NASCIMENTO LUZ, matrícula 
SIAPE nº 1964421, lotada no Campus de Parauapebas, para assumir interinamente e cumulativamente a 
função de Direção do Campus de Parauapebas, durante o impedimento do titular LUIS RENNAN SAMPAIO 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1632663, no período de e 13/07/2020 a 01/08/2020, por razão de gozo de 
férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos 
dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 
nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1015 DE 28 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração CELSO CARDOSO SILVA, matrícula SIAPE nº 2426459, 
lotado na Pró - Reitoria de Extensão, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Pró-
Reitor  Adjunto de Extensão, durante o impedimento do titular JONAS ELIAS CASTRO DA ROCHA, matrícula 
SIAPE nº 2146499, no período de  03/08/2020 a 17/08/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo 
qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua 
interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 
317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
 

[PORTARIA Nº 1023 DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Secretário Executivo MARIO SERGIO SANTOS RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2151431, 
lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para assumir interinamente e cumulativamente a função de 
Pró-Reitor  Adjunto de Gestão de Pessoas, durante o impedimento do titular VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA 
E SILVA, matrícula SIAPE nº 1917593, no período de  26/07/2020 a 31/07/2020, por razão de gozo de 
férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos 
dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão 
nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1026 DE 31 DE JULHO DE 2020] 

 
Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração HILMA RAQUEL AGUIAR DOS REIS RIBEIRO, matrícula 
SIAPE nº 2373185, lotada na Ouvidoria, para assumir interinamente e cumulativamente a função 
Ouvidora, durante o impedimento do titular JOELDEN ROBERTO ALVES DA ROCHA, matrícula SIAPE nº 
1482173, no período de 20/07/2020 a 29/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção 
pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 
fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 
Câmara. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 942 DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 804 de 28 de maio de 2020, que designou a Assistente em 
Administração DANIELLE CALANDRINI FRAIHA, matrícula SIAPE nº 3152823, lotada na Pró-Reitoria de 
Extensão, para a função de Chefe da Seção de Estágio Não Obrigatório - SENO, FG-04. 
 

[PORTARIA Nº 974 DE 13 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 939 de 06 de julho de 2020, que designou o Engenheiro 
Agrônomo WILTON PIRES DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 1269572, lotado no Campus de Parauapebas, para 
assumir interinamente e cumulativamente a função de Diretor do Campus de Parauapebas, durante o 
impedimento do titular LUIS RENNAN SAMPAIO OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1632663, no período de 
13/07/2020 a 25/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da 
Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 
único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 595/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior MARCEL DO NASCIMENTO 
BOTELHO, com ônus, matrícula SIAPE nº 2223329, lotado no Instituto Socioambiental E Dos Recursos 
Hídricos no período de 03/07/2020 a 04/07/2020 para participar do lançamento do App de compras da 
OCB, em Paragominas-PA. 
 
[PORTARIA Nº 596/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior JONAS ELIAS CASTRO DA 
ROCHA, com ônus, matrícula SIAPE nº 2146499, lotado no Campus de Paragominas no período de 
03/07/2020 a 04/07/2020 para participar do lançamento do App de compras da OCB, em Paragominas-
PA. 
 
[PORTARIA Nº 609/PROGEP/2020, DE 02 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante EDILSON JOSE DA ROSA E SILVA, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388677, lotado na Prefeitura na data de 17/07/2020 para realizar a troca dos vigilantes no 
campus de Capanema/UFRA-PA. 
 
[PORTARIA Nº 615/PROGEP/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FERNANDO CHARLES BENIGNO 
NEVES, com ônus, matrícula SIAPE nº 2407278, lotado no Campus de Paragominas no período de 
06/07/2020 a 08/07/2020 para Assessorar o Reitor da Universidade Federal Rural da Amazônia na 1ª 
Oficina de Implementação do Centro de Desenvolvimento Regional do Pará (CDR), em Belém/PA. 

 
[PORTARIA Nº 617/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO SILVA, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Prefeitura na data de 17/08/2020 para realizar a troca dos 
vigilantes no campus de Capanema/UFRA-PA. 

 
[PORTARIA Nº 618/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO SILVA, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Prefeitura no período de 01/08 a 04/08/2020 para realizar 
visita técnica e a troca dos vigilantes no campus de Capanema/UFRA-PA. 

 
[PORTARIA Nº 619/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante WALDELIRIO SIZINANDO DE LIMA E SILVA, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 388637, lotado na Prefeitura no período de 01/08 a 17/08/2020 para atender o 
campus da UFRA em Capanema-PA. 

 
 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 620/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante RAIMUNDO TEIXEIRA DA SILVA, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388802, lotado na Prefeitura no período de 01/08 a 17/08/2020 para atender o campus da UFRA 
em Capanema-PA. 
 
[PORTARIA Nº 621/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante RAIMUNDO NAZARE DOS SANTOS LOPES, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 388316, lotado na Prefeitura no período de 17/08 a 01/09/2020 para atender o 
campus da UFRA em Capanema-PA. 
 
[PORTARIA Nº 622/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante JOSE PEDRO MARQUES FILHO, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388684, lotado na Prefeitura no período de 17/08 a 01/09/2020 para atender o campus da UFRA 
em Capanema-PA. 
 

[PORTARIA Nº 623/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante ELOTERIO SANTANA CHAVES, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388743, lotado na Prefeitura no período de 01/08 a 17/08/2020 para atender o campus da UFRA 
em Capanema-PA. 
 

[PORTARIA Nº 624/PROGEP/2020, DE 15 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante DANIEL DE ASSIS DINIZ, com ônus, matrícula SIAPE nº 
388572, lotado na Prefeitura no período de 17/08 a 01/09/2020 para atender o campus da UFRA em 
Capanema-PA. 
 

[PORTARIA Nº 625/PROGEP/2020, DE 16 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Administrador WALBERT FREDSON MACHADO MELO, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 3123028, lotado na Prefeitura no período de 13/08/2020 a 14/08/2020 para tratar de 
assunto motivado pelo Processo 23084.003282/2018-57,visando o acompanhamento da equipe da 
empresa responsável pela instalação dos equipamentos de combate a incêndio, em Tomé-Açu/PA. 
 
[PORTARIA Nº 626/PROGEP/2020, DE 16 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Administrador WALBERT FREDSON MACHADO MELO, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 3123028, lotado na Prefeitura no período de 21/07/2020 a 24/07/2020 para tratar de 
assunto motivado pelo Processo 23084.003282/2018-57,visando o acompanhamento da equipe da 
empresa responsável pela instalação dos equipamentos de combate a incêndio, na  Fazenda Escola de 
Castanhal, Igarapé-Açu e Capanema/PA. 
 

[PORTARIA Nº 651/PROGEP/2020, DE 30 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Administrador WALBERT FREDSON MACHADO MELO, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 3123028, lotado na Prefeitura no período de 30/07/2020 a 31/07/2020 para tratar de 
assunto motivado pelo Processo 23084.003282/2018-57,visando o acompanhamento da equipe da 
empresa responsável pela instalação dos equipamentos de combate a incêndio, no Campus de 
Paragominas/PA. 
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[PORTARIA Nº 652/PROGEP/2020, DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior DENISON LIMA CORREA, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 1179723, lotado no Campus de Paragominas no período de 29/07/2020 a 
12/08/2020 para atender demandas extensionista da UFRA, no complexo esportivo do campus Belém/PA. 
 
[PORTARIA Nº 653/PROGEP/2020, DE 30 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior MARCEL DO NASCIMENTO 
BOTELHO, com ônus, matrícula SIAPE nº 2223329, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos 
Hídricos na data de 21/07/2020 para participar de reuniões com a direção do campus de Capanema e 
com Prefeito do Município. 

 
[PORTARIA Nº 655/PROGEP/2020, DE 31 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Técnica em Contabilidade GRACE CARVALHO LOPES, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 3030883, lotada na Pró-Reitoria de Administração E Finanças no período de 10/08 a 
13/08/2020 para participar do “15º Congresso Brasileiro de Pregoeiros”, que será realizado virtualmente. 

 
[PORTARIA Nº 656/PROGEP/2020, DE 31 DE JULHO DE 2020] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Assistente em Administração IRAILCE DOS PRAZERES GOMES, 

com ônus, matrícula SIAPE nº 2402479, lotada na Pró-Reitoria de Administração E Finanças no período 

de 10/08 a 13/08/2020 para participar do “15º Congresso Brasileiro de Pregoeiros”, que será realizado 

virtualmente. 

 

 

▪ NCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 612/PROGEP/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor GUILHERME JOSE 
NAVEGANTES BARROS, matrícula SIAPE nº  1725222, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído 
pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir 
de 10/06/2020, por ter concluído o curso de Especialização em “Gestão de Pessoas”, apresentando 
declaração de conclusão de curso, histórico do curso de especialização; termo de compromisso, emitido 
pela Universidade Candido Mendes. 
 
[PORTARIA Nº 613/PROGEP/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MANOEL MARINHO 
FERNANDES JUNIOR, matrícula SIAPE nº  3001007, ocupante do cargo de Técnico em Telecomunicação, 
lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, de acordo com anexo IV da Lei 
nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, 
percentual de 25%, a partir de 15/06/2020, por ter concluído o curso de Graduação em “Tecnologia em 
Gestão da Tecnologia da Informação”, apresentando certificado de conclusão de curso, histórico do 
curso; termo de compromisso, emitido pelo Centro Universitário Internacional Uninter. 
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[PORTARIA Nº 614/PROGEP/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora BIANCA TORRES LEAL, 
matrícula SIAPE nº  1022355, ocupante do cargo de Assistente em Administração, de acordo com anexo 
IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 
12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 18/06/2020, por ter concluído o curso de Especialização em 
“Administração Pública e Gerência de Cidades”, apresentando certificado de conclusão de curso, histórico 
do curso, emitido pelo Centro Universitário Internacional Uninter. 
 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 608/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Tecnologia da Informação JOEL DA COSTA 

LOBATO JUNIOR, matrícula SIAPE nº 3075435, lotado na Superintendência De Tecnologia Da Informação 

E Comunicação, da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 16/06/2020, de acordo com o que determina 

o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter 

participado dos cursos: “Tutoria em EAD: teorias e práticas”, “Iniciação ao Serviço Público - Ambientação 

Institucional para Técnicos Administrativos em Educação”, totalizando 110 horas. 

 

[PORTARIA Nº 610/PROGEP/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Auxiliar de Veterinária e Zootecnia NATACHA CINTIA 
FERREIRA FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3830468, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, da 
Classe C-II para a Classe C-III, a partir de 18/06/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 
n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 
cursos: “Medicamentos na Atenção Primária no SUS”, “Hemograma, Anemia e Linfadenopatia”, 
“Urgências e emergências cardiovasculares na Atenção Básica”, totalizando 120 horas. 

 
[PORTARIA Nº 611/PROGEP/2020, DE 06 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Arquivista LEANDRO NASCIMENTO DE MELO, 
matrícula SIAPE nº 1129848, lotado na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, da Classe E-II para a Classe E-
III, a partir de 16/06/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Gestão de Conflito”, 
“Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental”, “Gestão de 
Pessoas”, “Gestão Pessoal - Base da Liderança”, “II Congresso Online de Gestão de Documentos e 
Informação - GDI Online”, totalizando 170 horas. 

 
[PORTARIA Nº 633/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação a Assistente em Administração TATIANNE FEITOSA 

SOARES, matrícula SIAPE nº 2405266, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa E Desenvolvimento Tecnológico, 

da Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 04/07/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da 

Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Metodologia da Pesquisa Científica”, “Introdução à Divulgação Científica”, “Conhecendo o Novo 

Acordo Ortográfico”. Realizando, portanto, a somatória da carga horária de cursos apresentados no 

processo em epígrafe (80 horas) com o saldo do banco de horas (158 horas), registramos o total de 238 

horas de carga horária para a presente progressão. 
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[PORTARIA Nº 634/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Administrador JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 1093075, lotado no Campus de Parauapebas, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir 

de 03/07/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Gestão de Riscos no Setor Público”, 

“Gestão de Riscos na UFRA”, “Excelência no Atendimento ao Público”, “Introdução à Gestão de 

Processos”, “Design Thinking na Prática”, “Iniciação ao Serviço Público - Ambientação Institucional para 

Técnicos Administrativos em Educação”, “Congresso Universidade VIVA”, “Coaching Manifestacional”, 

totalizando 320 horas. 

 

[PORTARIA Nº 636/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Secretária Executiva ALINE CAROLINE PENHA 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1823107, lotada no Campus de Tomé-Açu, da Classe E-I para a Classe 

E-II, a partir de 26/06/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Redação Oficial Módulo 

IV”, “Cerimonial e Protocolo Universitário”, “Direitos Humanos: Uma Declaração Universal”, “II Seminário 

de Gestão Pública da UFRA”, “Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira”, “Congresso Virtual 

UFRA - Universidade Viva”,  totalizando 128 horas. 

 

[PORTARIA Nº 637/PROGEP/2020, DE 22 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Pedagoga ALINE STFFANE ALMEIDA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 2400275, lotada na Pró - Reitoria de Ensino, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 
23/06/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Metodologias Ativas”, totalizando 150 
horas. 
 
[PORTARIA Nº 638/PROGEP/2020, DE 22 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Tecnologia da Informação SAULO ARAUJO 
DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2402617, lotado no Campus de Capanema, da Classe D-II para a Classe D-III, 
a partir de 19/06/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Gestão de Informações 
e Novas Tecnologias”, “Gestão de Conflitos”, “Gestão para Resultados”, portanto, a somatória da carga 
horária de cursos apresentados no processo em epígrafe (100 horas) com o saldo do banco de horas (194 
horas), registramos o total de 294 horas de carga horária para a presente progressão. 
 

[PORTARIA Nº 639/PROGEP/2020, DE 22 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Bibliotecário/Documentalista RAIMUNDO SILVA 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2395319, lotado no Campus de Parauapebas, da Classe E-II para a Classe E-III, 
a partir de 23/06/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Workshop de 
Informação, Dados e Tecnologia”, “Bibliotecas Universitárias: Instrumentos e Indicadores de Avaliação do 
MEC/INEP”, “Atualização Ortográfica e Redação Oficial”, “Gestão de Projetos para Bibliotecas”, 
“Bibliotecas Universitárias 180h: Gestão, Processos e Qualidade”, “Formato Bibliográfico MARC 21”, 
“Como Encontrar Artigos Científicos na Internet”, “Introdução à Gestão Da Informação Sonora”, 
totalizando 571 horas. 
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[PORTARIA Nº 642/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Administradora PATRICIA DE MACEDO SILVA DOS REIS, 

matrícula SIAPE nº 1320788, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa E Desenvolvimento Tecnológico, da Classe 

E-II para a Classe E-III, a partir de 04/07/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Direito 

Administrativo para Gerentes no Setor Público”, “Gestão de Riscos na UFRA”, “Gestão de Riscos no Setor 

Público”, “Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira”, “Controles na Administração Pública”, 

“Introduction to competency-based management”, “Gestão Pessoal – Base da Liderança”, totalizando 

215 horas. 

 

[PORTARIA Nº 648/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração CELIA REGINA DE ARAUJO 

FIALHO, matrícula SIAPE nº 3084693, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, da Classe D-I 

para a Classe D-II, a partir de 14/07/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “16° 

Semana de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratação Pública”, “Formação de 

Pregoeiros”, “Pregão Eletrônico – Avançado”, “Capacitação de Rede Nacional de Certificadores (RNC)”, 

“Gestão da Qualidade”, “Um Por Todos e Todos Por Um”, “Siafi Básico”, “Educação em Direitos Humanos” 

totalizando 228 horas. 

 

[PORTARIA Nº 649/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Psicóloga STEPHANIE CONCEIÇÃO CORREA RODRIGUES, 
matrícula SIAPE nº 2391829, lotada na Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis, da Classe E-II para a Classe 
E-III, a partir de 10/07/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Curso TOC - Transtorno 
Obsessivo Compulsivo”, “Noções Básicas de Neuropsicologia”, totalizando 150 horas. 
 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 597/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Auxiliar de Veterinária e Zootecnia NATACHA CINTIA FERREIRA 

FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3830468, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, do nível C-

02 ao C-03, a partir de 13/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 598/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração WIDISON WESLLEY PEREIRA, 
matrícula SIAPE nº 3801380, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-01 ao D-02, 
a partir de 10/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 599/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação SAULO ARAUJO DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2402617, lotado no Campus de Capanema, do nível D-02 ao D-03, a partir de 

19/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 600/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração HELI MENDES DE LIMA NETO, 
matrícula SIAPE nº 1271644, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-02 ao D-03, 
a partir de 07/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 601/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Administradora PATRICIA DE MACÊDO SILVA DOS REIS, matrícula 

SIAPE nº 1320788, lotada na Pró - Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível E-02 ao 

E-03, a partir de 12/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 602/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Auditora ALESSANDRA PAIXÃO HUNGRIA DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 2125428, lotada na Auditoria Interna, do nível E-04 ao E-05, a partir de 02/06/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 603/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à  Pedagoga THAYANE CARVALHO DE FARIA MOTA, matrícula 
SIAPE nº 2392415, lotada no Campus de Parauapebas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 04/05/2020, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 605/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao  Assistente em Administração ALLAN PINHEIRO MONTEIRO, 

matrícula SIAPE nº 2403385, lotado no Campus de Paragominas, do nível D-02 ao D-03, a partir de 

19/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 606/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à  Bibliotecária-Documentalista CRISTIANE DO ESPIRITO SANTO 
COELHO, matrícula SIAPE nº 1545213, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível 
E-09 ao E-10, a partir de 02/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 
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PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 607/PROGEP/2020, DE 01 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Assistente em Administração IRAILCE DOS PRAZERES GOMES, 

matrícula SIAPE nº 2402479, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-02 ao D-03, 

a partir de 19/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 627/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Assistente em Administração NAYARA DE MIRANDA DIAS, 

matrícula SIAPE nº 1633755, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-02 ao D-03, 

a partir de 26/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 628/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao  Administrador JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 1093075, lotado no Campus de Parauapebas, do nível E-01 ao E-02, a partir de 03/07/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 629/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Assistente em Administração TATIANNE FEITOSA SOARES, 

matrícula SIAPE nº 2405266, lotada  na Pró - Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do 

nível D-02 ao D-03, a partir de 26/06/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 

- PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 630/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao  Analista de Tecnologia da Informação AILSON MEDEIROS 

VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 1546627, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível E-09 ao E-10, a partir de 01/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 631/PROGEP/2020, DE 21 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao  Administrador MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR, matrícula 

SIAPE nº 2407073, lotado na Prefeitura, do nível E-02 ao E-03, a partir de 29/06/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 640/PROGEP/2020, DE 22 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à  Secretária Executiva DANIELLE NAYA XAVIER HAGE GONÇALVES, 
matrícula SIAPE nº 1854723, lotada na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível E-06 ao E-07, a partir 
de 04/02/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 641/PROGEP/2020, DE 24 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao  Arquivista LEANDRO NASCIMENTO DE MELO, matrícula SIAPE 

nº 1129848, lotado na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 01/06/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 643/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Assistente em Administração FABIANE LAMEGO SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 2411105, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-02 ao D-03, 

a partir de 17/07/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 644/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao  Administrador JORGE ALEXANDRE MELO DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1269937, lotado na Pró - Reitoria de Extensão, do nível E-03 ao E-04, a partir de 06/07/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 645/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Secretária Executiva JHEIME MATOS DE SOUSA, matrícula SIAPE 

nº 1864723, lotada na Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-02 ao E-03, a partir de 29/06/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 646/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Assistente em Administração BIANCA TORRES LEAL, matrícula 

SIAPE nº 1022355, lotada na Pró - Reitoria de Ensino, do nível D-02 ao D-03, a partir de 03/07/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 647/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Assistente em Administração MAYARA MACHADO GONÇALVES, 

matrícula SIAPE nº 2406862, lotada na Prefeitura, do nível D-02 ao D-03, a partir de 04/07/2020, 
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conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 650/PROGEP/2020, DE 29 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à  Assistente Social IVANNA DA SILVA NASCIMENTO, matrícula 

SIAPE nº 1217333, lotada no Campus Tomé-Açu, do nível E-02 ao E-03, a partir de 11/05/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 616/PROGEP/2020, DE 08 DE JULHO DE 2020] 
 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 688/PROGEP/2019 que homologou o  afastamento da 

Secretária Executiva BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2426817, 

lotada no Campus de Parauapebas, no período de 25/09 a 27/09/2019, para participar do 

curso/evento “Redação Oficial com foco na elaboração de documentos”, promovido pela Escola 

Nacional de Administração Pública- ENAP, em Marabá - PA. 
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