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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DE PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 724 DE 04 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior YANA MOURA DE SOUSA FADUL, matrícula SIAPE nº 2398834, lotada no Instituto Ciberespacial, 

a partir de 05/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 725 DE 04 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior FELIPE FAJARDO VILLELA ANTOLIN BARBERENA, matrícula SIAPE nº 1157954, lotado no Campus 

de Capitão Poço, a partir de 26/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 726 DE 04 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do 

Magistério Superior CIMELIO AMARAL PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2368123, lotado no Campus de 

Capitão Poço, a partir de 24/02/2020. 

 

[PORTARIA Nº 727 DE 04 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior FERNANDA CARNEIRO ROMAGNOLI, matrícula SIAPE nº 1731041, lotada no Campus de Capitão 

Poço, a partir de 06/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 728 DE 04 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do 

Magistério Superior MAURA DA SILVA COSTA FURTADO, matrícula SIAPE nº 1342577, lotada no Campus 

de Capitão Poço, a partir de 12/06/2020. 
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[PORTARIA Nº 752 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior DAVIDSON CLAYTON AZEVEDO SODRE, matrícula SIAPE nº 2312833, lotado no Campus de 

Capitão Poço, a partir de 23/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 753 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Assistente-B, para o nível 1 da Classe Adjunto-

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de título de Doutor , ao Professor do Magistério 

Superior HERSON OLIVEIRA DA ROCHA, matrícula SIAPE nº 2143227, lotado no Campus Parauapebas, a 

partir de 23/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 754 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente-B, para o nível 1 da Classe Adjunto-

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de título de Doutora em Ciências Florestais , à 

Professora do Magistério Superior CARLA KELEN DE ANDRADE MORAES, matrícula SIAPE nº 2815583, 

lotada no Campus de Capanema, a partir de 17/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 755 DE 08 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior THIAGO CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1331235, lotado no Instituto de Saúde da 

Produção Animal, a partir de 24/08/2019. 

 

[PORTARIA Nº 756 DE 08 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior FERNANDO BARBOSA TAVARES, matrícula SIAPE nº 2853113, lotado no Instituto de Saúde da 

Produção Animal, a partir de 23/01/2020. 

 

[PORTARIA Nº 761 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe 

Assistente B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do 

Magistério Superior GILDENILSON MENDES DUARTE, matrícula SIAPE nº 2397077, lotado no Campus de 

Tomé-Açu, a partir de 02/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 802 DE 27 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Assistente B, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do título de Doutora em Letras, à Professora 
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do Magistério Superior WANUBYA DO NASCIMENTO MORAES CAMPELO, matrícula SIAPE nº 2946880, 

lotada no Instituto Ciberespacial, a partir de 04/05/2020. 

 

[PORTARIA Nº 803 DE 27 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção de Estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior ANA PAULA DONICHT FERNANDES, matrícula SIAPE nº 2406149, lotada no Campus Capitão Poço, 

a partir de 26/06/2020. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA DOUTORADO – PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 723 DE 04 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor do Magistério Superior 

JEFFERSON MURICI PENAFORT, matrícula Siape nº 1356966, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para fins de Qualificação em Nível  de Doutorado no Programa de Pós-Graduação 

em Zootecnia na Universidade Estadual de Maringá , em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e 

Resolução CONSAD nº 379/2020, no período de 04/04/2020 a 03/08/2020. 

 

▪ COMISSÕES / SUBCOMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 733 DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º- HOMOLOGAR a composição da Comissão de Elaboração de Projeto Pedagógico do Curso de 

Pós-Graduação em Agronegócios do Campus Tomé-Açu, conforme composição abaixo: 

 

Liliane Ferreira do Rosário, SIAPE: 1323274, Coordenadora; 

Aline Medeiros Lima, SIAPE: 2935820, membro; 

Magnun Antônio Penariol da Silva, SIAPE: 1335286, membro; 

Raimunda Macilena da Silva de Oliveira, SIAPE: 2400132, membro; 

Reiville dos Santos Rego, SIAPE: 1955738, membro; 

Kermeson Neves da Silva Ferreira, SIAPE: 2381478, membro; 

Márcia Alessandra Brito de Aviz, SIAPE: 2896136, membro. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria 539/2020. 

 

[PORTARIA Nº 746 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º- HOMOLOGAR a composição da Comissão de Eventos do Campus Tomé-Açu/UFRA: 

 

Claudio Roberto De Souza Oliveira, SIAPE: 3130422; 

Gessica Rafaela Guimarães Nunes, SIAPE: 3007860; 

Jefferson Luis Da Silva Cardoso, SIAPE: 3129672; 

Marcela Cunha Monteiro Bernardi, SIAPE: 1239141; 

Simone Andrea Lima Do Nascimento Baia, SIAPE: 2152908; 

Ellem Cristina Silva Dos Anjos, SIAPE: 3001022; 

Valeria De Paula Ribeiro Ferreira, SIAPE: 1619895. 
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[PORTARIA Nº 773 DE 15 DE MAIO DE 2020]  

 

Art. 1º- HOMOLOGAR a composição da Comissão Única de Progressão Docente do Campus Tomé-

Açu/UFRA: 

 

Titular 

Manoel Sebastião Pereira de Carvalho 

Nubia de Fatima Alves dos Santos 

Sueo Numazawa 

 

Suplente 

Paulo Roberto de Andrade Lopes 

Fernando Sergio Valente Pinheiro 

 

Art. 2º- Revoga-se a portaria 2338 de 31/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 785 DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º- HOMOLOGAR a prorrogação do prazo da Comissão de Seleção para Coordenador Geral e Adjunto 

pela Universidade Aberta do Brasil-UAB na Universidade Federal Rural da Amazônia, em atendimento ao 

Edital 05/2018/CAPES/UAB, por mais 60 dias para a conclusão dos trabalhos, composta pelos servidores 

abaixo: 

 

EDVAR DA LUZ OLIVEIRA, SIAPE: 1439672-Presidente; 

SILVANA ROSSY DE BRITO, SIAPE: 1482805-Membro; 

MARILIO SALGADO NOGUEIRA, SIAPE: 2322559-Membro. 

 

[PORTARIA Nº 786 DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo como avaliadores prévios dos Relatórios de Atividades dos 

Docentes do Campus Universitário da UFRA, em Tomé-açu/PA, presididos pela Gerencia Acadêmica: 

 

Fabiane Machado Barbosa - SIAPE 2322201 - Presidente;  

Carlos Alberto Correia - SIAPE 2404369; 

Carlos Renato Guedes Ramos - SIAPE 2322627; 

Márcia Alessandra Brito de Aviz - SIAPE 2896136; 

Márcio Cardoso Soares - SIAPE 2410900; 

Pablo Henrique Caracciolo Gomes de Sá - SIAPE 2401220;  

Philip Cooley Junior - SIAPE 1781489; 

Ronan Magalhães de Souza - SIAPE 2410785; 

Shirlaine Moraes E Souza - SIAPE 2404893; 

Simone Andrea Lima do Nascimento Baia - SIAPE 2152908; 

Raimunda Macilena da Silva de Oliveira - SIAPE 2400132. 

 

Art. 2º- Revoga-se a portaria 104 de 14/01/2020. 

 

[PORTARIA Nº 789 DE 20 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo como integrantes do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF) e as 

equipes de cada campus da UFRA que irão auxiliar as atividades da rede Andifes/IsF: 

 

Coordenador Pedagógico Geral: Marílio Salgado Nogueira - SIAPE 2322559 

Coordenador Administrativo: Ana Paula Martins Alves Salgado-SIAPE 2306995 
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Representante de EaD: Ewerton Carvalho de Souza - SIAPE 1802755 

 

Capanema: 

Luciane Cristina Paschoal Martins - SIAPE 1872640 

Claudio Gonçalves Pamplona - SIAPE 2993649 

 

Capitão Poço: 

Thaisa Pegoraro Comassetto - SIAPE 1192311 

Josiany Brito Guimaraes - SIAPE 2421142 

 

Paragominas: 

Flavia Marinho Lisboa - SIAPE 2401327 

Adamilton da Silva Alves - SIAPE 2392858 

Carla Daniella Teixeira Girard -SIAPE 1825598 

 

Parauapebas: 

Rosana Maria do Nascimento Luz - SIAPE 1964421 

Beatriz Pereira de Souza - SIAPE  2426817 

Francisco Jose Alves Barros Firmino - SIAPE  2426817 

 

Tomé-Açu: 

Walber Gonçalves de Abreu - SIAPE 2326689 

Wagner Nobre do Carmo - 2379789 

 

[PORTARIA Nº 797 DE 25 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º- DESIGNAR os membros abaixo para compor o Comitê de Assistência Estudantil- CAE do Programa 

de Assistência Estudantil-PAE para tomadas de decisões importantes sobre recursos PNAES e outras 

questões do âmbito da assistência estudantil. 

 

I. Pró-Reitor de Assuntos Estudantis, como presidente e Adjunto como suplente.  

 

Iris Lettiere Do Socorro Santos Da Silva, SIAPE nº 1663299 (Titular)  

Antônio Jose Figueiredo Moreira, SIAPE nº 388407 (Suplente) 

 

II. Um representante da Pró-Reitoria de Ensino, com suplente, indicados pelo Pró-Reitor. 

Ana Paula De Oliveira Pureza, SIAPE :3001057 (Titular) 

Fernanda Andrea Silva De Goes, SIAPE :3000672 (Suplente) 

 

III. Um representante da Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, com suplente, 

indicados pelo Pró-Reitor. 

 

Marcelo Pamplona Baccino, SIAPE:3053669 (Titular) 

Jessica Daniele De Lavor Vieira, SIAPE: 3042741 (Suplente) 

 

IV. Um representante da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com suplente, 

indicados pelo Pró-Reitor. 

 

Geiva Celeste Lobato Picanço, SIAPE:1870511 (Titular) 

Jose Raimundo Viana, SIAPE: 388765 (Suplente) 

 

V. Um representante da Pró-Reitoria de Extensão, com suplente, indicados pelo Pró-Reitor.  
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Eduardo Do Valle Lima, SIAPE :1127914 (Titular) 

Danielle Calandrini Fraiha, SIAPE: 3152823 (Suplente) 

 

VI. Um representante de cada campus, que seja responsável pela execução da Assistência Estudantil, 

prioritariamente a assistente social, com suplente, indicado pelos Diretores de Instituto e Campus. 

 

Paragominas: 

 Regiane De Cassia Gomes Tembra, SIAPE: 1877960 (Titular) 

Aneska Silva De Oliveira, SIAPE : 2376505(Suplente) 

 

Parauapebas:  

Valeria De Sousa Brito, SIAPE: 2390854 (Titular) 

 Claudia Nunes Camilo, SIAPE: 2391847 (Suplente) 

Capitão Poço:  

Jorgeane Correa Ribeiro Alves, SIAPE: 2390421 (Titular) 

Hadassa Milene Coelho De Almeida, SIAPE :2395144 (Suplente) 

 

Tomé-Açu:  

Ivanna Da Silva Nascimento, SIAPE: 1217333  

Valeria De Paula Ribeiro Ferreira, SIAPE :1619895 

 

Capanema: 

Jessica Regina Teixeira Melo, SIAPE :2390169 

Thiago Verissimo De Paiva Costa, SIAPE:1204406 

 

Belém:  

Pamella Leão De Oliveira, SIAPE: 1939851 

Laura Michele Serrão Lima Gomes, SIAPE: 2043784 

 

VII. Coordenador do Diretório Central dos Estudantes (DCE), com suplente indicado pelo coordenador do 

DCE.  

 

Gabriel Gustavo Tavares Nunes Monteiro (Titular) 

Patrícia Lima Vaz (Suplente) 

 

VIII. Seis representantes Técnicos-Administrativos, com suplente, com comprovada atuação na execução 

do PAE ou responsável pela execução da Assistência Estudantil, eleitos por seus pares. 

 

Paragominas:  

Maria Nadia Alencar Lima, SIAPE: 2391196 (Titular) 

Maria Beatriz De Oliveira Castro, SIAPE: 3068052 (Suplente) 

 

Belém:  

Djane Monteiro Santos, SIAPE: 3007828 (Titular) 

Valéria Correa De Oliveira, SIAPE: 1933740 (Suplente) 

 

Capanema:  

Marcelo Eduardo Silva Da Silva, SIAPE :2392780 (Titular) 

Claudio Gonçalves Pamplona, SIAPE: 2993649 (Suplente) 

 

Capitão Poço:  

Rafael Ferreira Dos Reis, SIAPE: 1116199 (Titular) 

Ivanilza Oliveira Da Rocha, SIAPE: 2366437 (Suplente) 
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Parauapebas: 

Beatriz Pereira De Souza, SIAPE: 2426817 (Titular) 

Rafael Souza Guimarães, SIAPE: 3014926 (Suplente) 

 

Tomé-Açu:  

Suzane Santana Lima Dos Santos, SIAPE: 1281159 (Titular) 

 Kermeson Neves Da Silva Ferreira, SIAPE :2381478 (Suplente) 

 

IX. Seis estudantes, com suplente, que sejam beneficiários de Auxílio do PAE, eleitos por seus pares. 

Capitão poço: Yuri Carreira Matias (T) e Maria Ciarly Moreira Pereira (S) 

Belém: Julie Louise Paixão (T) e Maricelma Dos Santos Oliveira (S) 

Capanema: Thiago Oliveira De Souza (T) e Cassiane Santos Rodrigues (S) 

Tomé-Açu:  Amanda Da Silva (T) e Eduardo Rodrigues (S) 

Paragominas: Ronilson Martins Silva (T) e Renato Henrique Lavareda Oliveira (S) 

Parauapebas: Andressa Martins Marinho (T) e Gislleny Heloisa Silva Souza (S) 

 

 

[PORTARIA Nº 798 DE 25 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas, para Operacionalização dos Pregões Presenciais e 

Eletrônicos desta Universidade, em cumprimento ao Inciso IV, Art.3º da Lei nº 10.520/2002. 

 

Pregoeiras:  

• Grace Carvalho Lopes - SIAPE 3030883 - Técnica em Contabilidade;  

• Irailce dos Prazeres Gomes - SIAPE 2402479 - Assistente em Administração; 

• Maria Auxiliadora Neves da Conceição - SIAPE 3000962 - Assistente em Administração. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria nº 1201 de 28/05/2019. 

 

Art. 3º - Os servidores designados nesta Portaria, atuarão ainda enquanto equipe de apoio, no âmbito da 

modalidade Pregão. 

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e terá validade de 01 (um) ano a contar 

a partir da referida data. 

 

[PORTARIA Nº 805 DE 28 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor o Colegiado do Instituto de Ciências 

Agrárias - ICA. 

 

Representantes Docentes:  

TITULARES SUPLENTES MANDATO/PERÍODO 

Dênmora Gomes de Araújo Ana Regina da Rocha Araújo 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

Gracialda Costa Ferreira Livia Gabrig Turbay Rangel 

Vasconcelos 

1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

Rafael Gomes Viana Manoel Euclides do Nascimento 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

Eduardo Saraiva da Rocha Antônio José Figueiredo Moreira 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 
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Norberto Cornejo Noronha Antônio Rodrigues Fernandes 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

 

Representantes Técnicos Administrativos: 

TITULARES SUPLENTES MANDATO/PERÍODO 

Jessivaldo Rodrigues Galvão Amauri Guilherme da Costa 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

Carlos Alberto de Souza Iridan Nascimento Silva Titular: 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

Suplente: 1º Mandato: Maio/2020 

a Julho/2020 

Sabino Ramos de Brito Benedito da Silva Cabral Titular: 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

Suplente: 1º Mandato: Maio/2020 

a Julho/2020 

Carmen Célia Costa da Conceição Wilza da Silveira Pinto 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

Deusdedith Cruz Filho Luiz Carlos de Sousa 1º Mandato: Agosto/2018 a 

Julho/2020 

 

Representantes Discentes de Graduação: 

TITULARES SUPLENTES MANDATO/PERÍODO 

Gabriel Gustavo Tavares Nunes 

Monteiro 

Manuela de Jesus Santana 2º Mandato: Agosto/2019 a 

Julho/2020 

Raissa Keytth monteiro Marinho Tirza Teixeira Brito 2º Mandato: Agosto/2019 a 

Julho/2020 

Camila Mainardi da Mata Josyelle Souza Rodrigues 1º Mandato: Junho/2019 a 

Julho/2020 

Luan Lucas Ferreira Baia Luisa Fernanda de Souza Silva 1º Mandato: Junho/2019 a 

Julho/2020 

 

Representantes Discentes de Pós-Graduação: 

TITULAR SUPLENTE MANDATO/PERÍODO 

Bruna da Silva Casseb Deborah Luciany Pires Costa Titular: 1º Mandato: Agosto/2019 a 

Julho/2020 

Suplente: 2º Mandato: Agosto/2019 

a Julho/2020 

 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria nº 2514/2019. 

 

 

[PORTARIA Nº 806 DE 28 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como membros do Núcleo de Educação e 

Diversidade na Amazônia - NEDAM, que atuam nas ações de estruturação desde o mês de janeiro de 

2019.  

 

• Tatiana do Socorro Corrêa Pacheco - SIAPE: 1333409; 

• Ana Lidia Cardoso do Nascimento - SIAPE: 1223371; 

• Ruth Helena Cristo Almeida - SIAPE: 1698678; 
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• Marcelo Spitzner - SIAPE: 2410867; 

• Breno Pinto Rayol - SIAPE: 2666821; 

• Flavia Marinho Lisboa - SIAPE: 2401327; 

• Ana Paula de Andrade Sardinha - SIAPE: 2146298; 

• Fernanda Carneiro Romagnoli - SIAPE: 1731041; 

• Ana Cleide Vieira Gomes Guimbal de Aquino - SIAPE: 2421014; 

• Flavia Luciana Guimarães Marçal Pantoja de Araújo - SIAPE: 2421014. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria nº 1649 de 30 de julho de 2019. 

 

[PORTARIA Nº 807 DE 28 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º- HOMOLOGAR a composição da Comissão de Elaboração do Projeto Pedagógico do Curso de Pós-

Graduação em Agronegócios do Campus Tomé-Açu, conforme composição abaixo: 

 

• Liliane Ferreira do Rosário, SIAPE: 1323274, coordenadora; 

• Jannaylton Everton Oliveira Santos, SIAPE: 3158799, membro; 

• Marcela Cunha Monteiro Bernardi, SIAPE: 1239141, membro; 

• Marcio Cesar de Oliveira Quirino, SIAPE: 1052088, membro;  

• Raimunda Macilena da Silva de Oliveira, SIAPE: 2400132, membro; 

• Reiville dos Santos Rego, SIAPE: 1955738, membro; 

• Kermeson Neves da Silva Ferreira, SIAPE: 2381478, membro; 

• Márcia Alessandra Brito de Aviz, SIAPE: 2896136, membro. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria n° 733 de 05 de maio de 2020. 

 

 

▪ COMISSÕES DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 747 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente DIOGO FERRAZ, Matrícula SIAPE: 3158641, lotado no Campus De Parauapebas, 

em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017. 

 

• Rosana Maria do Nascimento Luz – SIAPE 1964421; 

• Leônidas Pompeu Leão Velloso – SIAPE 1999876; 

• Daniela Castro Reis – SIAPE 2146356. 

 

[PORTARIA Nº 748 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente FERNANDO EUSTAQUIO GUEDES, Matrícula SIAPE: 1844573, lotado no Campus de 

Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017. 

 

• Daniela Castro Reis – SIAPE 2146356; 

• Rosana Maria do Nascimento Luz – SIAPE 1964421; 

• Dilma Ribeiro Lopes Da Silva – SIAPE 1844158. 

 

[PORTARIA Nº 749 DE 07 DE MAIO DE 2020] 
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Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente MARIANA MASSEO SALDANHA, Matrícula SIAPE: 3158881, lotada no Campus de 

Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017. 

 

• Kaliandra Souza Alves – SIAPE 1354679; 

• Perlon Maia dos Santos – SIAPE 1067653; 

• Raffaella Castro Lima – SIAPE 1657833. 

 

[PORTARIA Nº 750 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente FLAVIA MARTINS DE SOUZA, Matrícula SIAPE: 3160888, lotada no Campus de 

Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017. 

 

• Kaliandra Souza Alves – SIAPE 1354679; 

• Claudete Rosada Silva – SIAPE 2078871; 

• Raylon Pereira Maciel – SIAPE 1143911. 

 

[PORTARIA Nº 751 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente JOSÉ TOBIAS MARKS MACHADO, Matrícula SIAPE: 3159563, lotado no Campus de 

Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 180, de 21/11/2017. 

 

• Daiany Iris Gomes – SIAPE 1839209; 

• Leônidas Pompeu Leão Velloso – SIAPE 1999876; 

• Luis Rennan Sampaio Oliveira – SIAPE 1632663. 

 

▪ COMISSÕES DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - TÉCNICO 
 

[PORTARIA Nº 762 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora MARIA DE FATIMA DE SOUZA ANDRADE, matrícula SIAPE nº 3160928, servidora 

em estágio probatório, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

 

• Raimundo Nelson Souza da Silva – SIAPE: 0388483; 

• Fernando Barbosa Tavares - SIAPE: 2853113; 

• Carlos Afonso de Lima Pinheiro - SIAPE: 1122093; 

• José Ricardo Oliveira e Silva - SIAPE: 1465201. 

 

[PORTARIA Nº 763 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor DOUGLAS RODRIGUES PANTOJA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1766425, servidor 

em estágio probatório, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, em 

conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Ailson Medeiros Vasconcelos – SIAPE: 1546627; 

• Jailson Figueiredo da Silva – SIAPE: 1463843; 
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• Humberto Caio Camilo Leão - SIAPE: 1854352; 

• Romão Chagas dos Santos- SIAPE: 1862266. 

 

[PORTARIA Nº 764 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor MARLON SILVA PIMENTEL, matrícula SIAPE nº 1821849, servidor em estágio 

probatório, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, em 

conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Ailson Medeiros Vasconcelos – SIAPE: 1546627; 

• Humberto Caio Camilo Leão - SIAPE: 1854352; 

• George Hamilton Barbosa Fernandes Ota- SIAPE: 1822147; 

• Romão Chagas dos Santos- SIAPE: 1862266. 

 

[PORTARIA Nº 777 DE 18 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora GLAUCIENE PENA VIANA, matrícula SIAPE nº 1128101, servidora em estágio 

probatório, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a Resolução 

nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela - SIAPE: 1475578; 

• Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues - SIAPE: 1981888; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa- SIAPE :1093731; 

• Michelle Elaine Lopes de Quadros- SIAPE: 2071603. 

 

Art. 2º - Revoga-se a Portaria de n° 1380/2019. 

 

[PORTARIA Nº 778 DE 18 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor JOSÉ GUSTAVO ANDRADE GOMES, matrícula SIAPE nº 3162400, servidor em 

estágio probatório, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, em 

conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

   

• Ailson Medeiros Vasconcelos – SIAPE: 1546627; 

• Jailson Figueiredo da Silva - SIAPE: 1463843; 

• Humberto Caio Camilo Leão - SIAPE: 1854352; 

• Romão Chagas dos Santos - SIAPE: 1862266. 

 

[PORTARIA Nº 779 DE 18 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor FRANKLYN OLIVEIRA FIRMO, matrícula SIAPE nº 1332794, servidor em estágio 

probatório, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela - SIAPE: 1475578; 

• Louisi de Sousa Alves - SIAPE: 2368911; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa - SIAPE: 1093731; 

• Fátima Damasceno Barros - SIAPE: 388580. 
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[PORTARIA Nº 780 DE 18 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora JESSICA DO NASCIMENTO BRITO, matrícula SIAPE nº 1864488, servidora em 

estágio probatório, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 

• Rodrigo Otávio Rodrigues de Melo Souza – SIAPE: 1521789; 

• Wellington Alves dos Santos - SIAPE: 1825140; 

• Marcela Gomes da Silva - SIAPE: 1550131; 

• Wilza da Silveira Pinto- SIAPE: 1125394. 

 

[PORTARIA Nº 787 DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor ADRIANO BICIONI PACHECO, matrícula SIAPE nº 3160937, servidor em estágio 

probatório, lotado no Campus de Tomé - Açu, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Ticiane Lima dos Santos - SIAPE: 1492770; 

• Rafaelly Suzane da Silva- SIAPE 2322155; 

• Lisonete da Silva Lira- SIAPE: 1794110. 

 

[PORTARIA Nº 788 DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora ANA PAULA DA COSTA EWERTON, matrícula SIAPE nº 1109397, servidora em 

estágio probatório, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela - SIAPE: 1475578; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa - SIAPE: 1093731; 

• Tássia do Socorro Ferreira da Silva - SIAPE: 2418772; 

• Caitto Arroyo Vasconcellos - SIAPE: 1631415. 

 

[PORTARIA Nº 796 DE 22 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora LARISSA WALESKA TEOFILO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3133498, servidora 

em estágio probatório, lotada na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, em conformidade com a Resolução 

nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Thiago Neves Miranda – SIAPE: 2421551; 

• Wellington José da Silva Alves - SIAPE: 1952786; 

• Janyne Neyrao Casseb - SIAPE: 1467874; 
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▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 734 DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade da Professora do Magistério Superior ANA PAULA 

DONICHT FERNANDES, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2406149, lotada 

no Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a 

partir de 26/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 735 DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior RODRIGO 

GERONI MENDES NASCIMENTO, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 

2411802, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução 

CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 01/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 736 DE 06 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior GILDENILSON 

MENDES DUARTE, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2397077, lotado no 

Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de 02/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 772 DE 15 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior FABIANO 

EMMERT, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2411797, lotado no Instituto 

de Ciências Agrárias, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir de 

01/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 783 DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior ARTUR 

VICENTE DA COSTA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2312818, lotado no 

Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de 24/05/2019. 

 

[PORTARIA Nº 784 DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade do Professor do Magistério Superior BRAULIO 

BRENDO VASCONCELOS MAIA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2400876, 

lotado no Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 

21/11/2017, a partir de 08/06/2020. 
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[PORTARIA Nº 800 DE 25 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior MARCUS DE 

BARROS BRAGA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1312697, lotado no 

Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de 17/07/2020. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE TÉC. ADM. 
 

[PORTARIA Nº 760 DE 12 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor RAFAEL NASCIMENTO DE SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 1812846, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 

20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 13/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 768 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora KEYLA DA COSTA ESTUMANO, 

matrícula SIAPE nº 2372053, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP, tendo em vista 

sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e 

Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 10/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 770 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora CLAUDILEIDE FERREIRA SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2379258, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada na  Pró - Reitoria de Extensão, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 20/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 771 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor HELDER ARAUJO LOUZADA, matrícula 

SIAPE nº 2372968, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado na  Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, tendo 

em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 

e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 13/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 781 DE 18 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora ANESKA SILVA DE OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 2376505, ocupante do cargo de Psicóloga, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada 

no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 13/03/2020. 
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▪ DESIGNAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 776 DE 15 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º. DESIGNAR o Professor do Magistério Superior JAIME VIANA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 

1978519, lotado no Campus de Capanema, para a função de Coordenador do Curso de Administração 

do Campus Capanema/UFRA, FG-01. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 790 DE 20 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Professora do Magistério Superior RAFAELLY SUZANYE DA SILVA SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2322155, lotada no Campus de Tomé-Açu, para a função de Coordenadora do 

Curso de Engenharia Agrícola do Campus de Tomé-Açu/UFRA, FG-02. 

 

Art. 2º. Ficam convalidados todos os atos por ela praticados desde 12 de março de 2020, em 

cumprimento as atribuições inerentes a função. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 804 DE 28 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Assistente em Administração DANIELLE CALANDRINI FRAIHA, matrícula SIAPE nº 

3152823, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, para a função de Chefe da Seção de Estágio Não 

Obrigatório - SENO, FG-04. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 769 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º. DISPENSAR o Professor do Magistério Superior ALLAN KLYNGER DA SILVA LOBATO, matrícula 

SIAPE nº 1803899, da função de Subcoordenador do Curso de Graduação em Zootecnia do Campus 

Paragominas, sem ônus. 

 

Art. 2 º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 774 DE 15 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Professora do Magistério Superior LUCIANA DA SILVA MORAES SARDEIRO, 

matrícula SIAPE nº 2406953, da função de Coordenadora do Curso de Administração do Campus 

Capanema/UFRA, FG-01. 

 

Art. 2 º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 775 DE 15 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º. DISPENSAR o Professor do Magistério Superior JAIME VIANA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 

1978519, da função de Subcoordenador do Curso de Administração do Campus Capanema/UFRA, sem 

ônus. 

 

Art. 2 º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 799 DE 25 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, pelo período de 16/03 a 

18/03/2020, à servidora LIVIA NAIARA SILVA DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 2393423, lotada no 

Campus de Capitão Poço, conforme Número do Registro 000.063.385/2020. 

 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE FALECIMENTO EM PESSOA DA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 795 DE 21 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença à Assistente em Administração 

JILCENATALIA SILVA PEDROSO, matrícula Siape nº 3051407, lotada na Ouvidoria, no período de 

12/05/2020 a 19/05/2020, de acordo com o art. 97, inciso III, alínea “b” da Lei nº 8.112/90, por motivo de 

falecimento de pessoa da família. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 729 DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.020627/2019-18, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior RINALDO BATISTA VIANA, 

matrícula SIAPE nº 1368855, passando do nível III ao nível IV da Classe C, com denominação de Professor 

Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 27/03/2020, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 27/03/2020. 
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[PORTARIA Nº 730 DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.033048/2019-35, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior TAMARA THAIZ SANTANA 

LIMA, matrícula SIAPE nº 1834551, do nível I para o nível II da Classe B, com denominação de Professor 

Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 19/12/2019, data da aprovação dos RADOC’s pela Comissão de 

Avaliação de Desempenho, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 2556/2018-MP e o Ofício 

Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 19/12/2019. 

 

[PORTARIA Nº 738 DE 06 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior RODRIGO OTAVIO 

RODRIGUES DE MELO SOUZA, matrícula SIAPE nº 1521789, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, do 

nível III da Classe D, com denominação de Professor Associado, para o nível IV da mesma Classe, de acordo 

com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 15/06/2020, de acordo com art. nº 19 da Lei 

13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 739 DE 06 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior FELIPE NOGUEIRA 

DOMINGUES, matrícula SIAPE nº 1717362, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal, do nível I 

da Classe D, com denominação de Professor Associado, para o nível II da mesma Classe, de acordo com a 

Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 09/04/2020, de acordo com art. nº 19 da Lei 

13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 741 DE 06 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior VANIA NEU, 

matrícula SIAPE nº 1742601, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, do nível I da 

Classe D, com denominação de Professor Associado, para o nível II da mesma Classe, de acordo com a Lei 

nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 06/03/2020, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 
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[PORTARIA Nº 743 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.015652/2019-80, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior HERDJANIA VERAS DE 

LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, passando do nível II ao nível III da Classe D, com denominação de 

Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 19/03/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 19/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 744 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.018258/2019-01, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior MARIO LOPES DA SILVA 

JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1228204, passando do nível III ao nível IV da Classe D, com denominação de 

Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 05/03/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 05/03/2020. 
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[PORTARIA Nº 745 DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.017141/2019-01, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior GRACIALDA COSTA 

FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2366025, passando do nível I ao nível II da Classe D, com denominação de 

Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 21/12/2019, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 21/12/2019. 

 

[PORTARIA Nº 757 DE 11 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.010012/2020-17, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior JANAE GONÇALVES, 

matrícula SIAPE nº 1700510, passando do nível I da Classe D, para o nível II da mesma Classe, com 

denominação de Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 05/05/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 05/05/2020. 
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[PORTARIA Nº 759 DE 12 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.009685/2020-24, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LEO JAKSON DA SILVA 

MOREIRA, matrícula SIAPE nº 2404135, passando o nível I da Classe Adjunto A para o nível II da mesma 

Classe, com denominação de professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 26/10/2019, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 26/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 765 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.028703/2019-33, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior CINTIA MARIA CARDOSO, 

matrícula SIAPE nº 1741973, passando do nível II para nível III da Classe C, com denominação de professor 

Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 07/02/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 07/02/2020. 
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[PORTARIA Nº 766 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.005727/2020-58, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior CAROLINA MELO DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 2174469, passando do nível I para o nível II da Classe B, com denominação de 

Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/03/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/03/2020. 

 

[PORTARIA Nº 767 DE 14 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.004506/2020-62, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior FABIO JUNIOR DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1099659, passando do nível I para o nível II da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/03/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/03/2020. 
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[PORTARIA Nº 792 DE 21 DE MAIO DE 2020] 

 

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.010184/2020-91, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior MARCEL DO 

NASCIMENTO BOTELHO, matrícula SIAPE nº 2223329, passando do nível II da Classe D para o nível III da 

mesma Classe, com denominação de Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 08/05/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 08/05/2020. 

 

[PORTARIA Nº 793 DE 21 DE MAIO DE 2020] 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 132, de 12/07/2017, página 01, Seção 02, e tendo em vista o 

que consta no Processo nº 23084.025981/2019-39, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior MARCIO ROBERTO DA 

SILVA MELO, matrícula SIAPE nº 1741991, passando do nível I ao nível II da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 24/10/2019, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 24/10/2019. 
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▪ RETIFICAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 742, DE 06 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1631/2019, que Concedeu a estabilidade do Professor do Magistério 

Superior DAVIDSON CLAYTON AZEVEDO SODRE, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula 

SIAPE nº 2312833, lotado no Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA 

nº 180 de 21/11/2017, a partir de 25/03/2019. Onde se lê: “a partir de 25/03/2019”, leia-se “a partir de 

23/05/2019”. 

 

[PORTARIA Nº 791, DE 21 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 390/2020, de concessão de Progressão ao Professor do Magistério 

Superior PAULO JORGE DE OLIVEIRA PONTE DE SOUZA, matrícula SIAPE nº1356961, lotado no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, do nível I da Classe D, com a denominação de Associado, 

para o nível II da mesma classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 

20/02/2019, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. Onde se lê: “a partir de 20/02/2019”, leia-se 

“a partir de 20/02/2020”. 

 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO (RT) 
 

[PORTARIA Nº 737 DE 06 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 20/02/2020, à Professora do Magistério Superior 

ANA KEILA DA SILVA CASTRO, matrícula SIAPE nº 1243815, lotada no Campus de Capanema, pela 

obtenção do título de Mestre em Educação, passando do nível 1 da classe Auxiliar A, para o nível 1 da 

classe Assistente A. 

 

[PORTARIA Nº 808 DE 28 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 04/05/2020, à Professora do Magistério Superior 

KLISSIOMARA LOPES DIAS, matrícula SIAPE nº 1715427, lotada no Instituto Ciberespacial, pela obtenção 

do título de Doutorado em Ciência da Computação, permanecendo no nível 1 da Classe Adjunto C. 

 

▪ REVOGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 801 DE 26 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - REVOGAR a Portaria nº 2630/2018 de composição da Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório Docente do Curso de Agronomia do Campus Capanema/UFRA. 

 

▪ SUBSTITUIÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 731 DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LAIS COSTA BRITO, matrícula SIAPE nº 2320858, 

lotada no  Campus de Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função de  

Coordenadora do Curso de Agronomia, durante o impedimento do titular PEDRO DANIEL DE OLIVEIRA, 
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matrícula SIAPE nº 2127339, no período de 25/05 a 05/06/2020 , por motivo de gozo de férias, razão pela 

qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 794 DE 21 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LUCILA ELIZABETH FRAGOSO MONFORT, 

matrícula SIAPE nº 1969804, lotada no  Campus de Capitão Poço, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de  Coordenadora do Curso de Agronomia, durante o impedimento do titular 

WANDERSON CUNHA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2132978, no período de 25/05 a 05/06/2020 , por 

motivo de gozo de férias, razão pela qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FUC-01, 

na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 456/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior PAULA FERNANDA PINHEIRO 
RIBEIRO PAIVA, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 2892086, lotada no ICIBE - Instituto Ciberespacial 
no período de 12/02 a 14/02/2020 para Participar do 9º Encontro de Líderes do Sistema CONFEA/CREA, 
Como Coordenadora da Comissão de Educação e Atribuição de CREA/PA, Conforme documento de Posse 
ao Cargo de Conselheira Representante da UFRA no CREA, em Brasília/DF.  
 
[PORTARIA Nº 457/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Servidor em Relações Públicas BEN RHOLDAN SOUSA PEREIRA, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 1149322, lotado na ASCOM - Assessoria de Comunicação no período de 
06/03 a 07/03/2020 para Acompanhar o Magnífico Reitor, que irá Participar da Colação de Grau da 
Primeira Turma de Engenharia Agrícola do Norte do País no Campus da UFRA em Tomé-Açu (PA) para 
produção de registro fotográfico/jornalístico. 
 

[PORTARIA Nº 494/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Professora do Magistério Superior ANA LIDIA CARDOSO DO 
NASCIMENTO, com ônus, matrícula SIAPE nº 1223371, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 
Hídricos no período de 17/02 a 19/02/2020 para participar da “Semana do Calouro de 2020” na 
Universidade Federal Rural da Amazônia, em Paragominas/PA. 
 

[PORTARIA Nº 497/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante JOÃO ROBERTO SOUZA OLIVEIRA, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388747, lotado na Seção de Vigilância no período de 16/06 a 01/07/2020 para atender o Campus 
da UFRA em Capanema/PA. 
 

[PORTARIA Nº 499/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante EDILSON JOSE DA ROSA E SILVA, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388677, lotado na Seção de Vigilância no período de 16/06 a 16/06/2020 para atender o Campus 
da UFRA em Capanema/PA. 
 

[PORTARIA Nº 500/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO SILVA, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Seção de Vigilância no período de 16/06 a 01/07/2020 para 
atender o Campus da UFRA em Capanema/PA. 
 

[PORTARIA Nº 501/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante ORIVALDO PEREIRA DA PAIXAO, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388303, lotado na Seção de Vigilância no período de 16/06 a 01/07/2020 para atender o Campus 
da UFRA em Capanema/PA. 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 503/PROGEP/2020, DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante JOÃO CARLOS DIAS DE SOUZA, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388250, lotado na Seção de Vigilância no período de 01/06 a 16/06/2020 para atender o Campus 
da UFRA em Capanema/PA. 
 
[PORTARIA Nº 504/PROGEP/2020, DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante JOSE ROBERTO PINHEIRO DOS SANTOS, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 388589, lotado na Seção de Vigilância no período de 01/06 a 16/06/2020 para atender 
o Campus da UFRA em Capanema/PA. 
 
[PORTARIA Nº 505/PROGEP/2020, DE 19 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante ELOTERIO SANTANA CHAVES, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 388743, lotado na Seção de Vigilância no período de 01/06 a 16/06/2020 para atender o Campus 
da UFRA em Capanema/PA. 
 

[PORTARIA Nº 506/PROGEP/2020, DE 19 DE MAIO DE 2020] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO SILVA, com 

ônus, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Seção de Vigilância na data de 01/06/2020 para realizar a 

troca dos vigilantes que estarão atendendo o Campus da UFRA em Capanema/PA. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 470/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao  servidor WAGNER DE JESUS GARCIA 
DE ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1813718, ocupante do cargo de Assistente em Administracão, lotado no 
Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído 
pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir 
de 9/03/2020, por ter concluído o curso de graduação em “Gestão de Recursos Humanos” apresentando 
declaração de conclusão, termo de compromisso e histórico escolar, emitido pela Universidade Estácio 
de Sá. 

 

[PORTARIA Nº 471/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ORIVALDO PEREIRA DA 
PAIXÃO, matrícula SIAPE nº 388303, ocupante do cargo de Vigilante, lotado na Seção De Vigilância, de 
acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e 
com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 13/02/2020, por ter concluído o curso de 
Especialização de  “Gestão em Segurança Pública” apresentando certificado de conclusão, histórico das 
disciplinas cursadas, emitido pela Faculdade Venda Nova do Imigrante. 
 
[PORTARIA Nº 478/PROGEP/2020, DE 11 DE MAIO DE 2020] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor KLEYTON ARTHUR SOUSA 

LISBOA, matrícula SIAPE nº 1093731, ocupante do cargo de Contador, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração E Finanças, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 

17/03/2020, por ter concluído o curso de Mestrado Profissional  em “Gestão Pública”, apresentando 

declaração de conclusão do curso de Mestrado, histórico do curso de Mestrado e termo de compromisso, 

emitido pela Universidade Federal do Pará. 
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 [PORTARIA Nº 479/PROGEP/2020, DE 12 DE MAIO DE 2020] 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora VANESSA MONTEIRO DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2043561, ocupante do cargo de Jornalista, lotada na ASCOM - Assessoria de 

Comunicação, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 

nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 15/04/2020, por ter concluído 

o curso de Mestrado Profissional  em “Ciências da Comunicação”, apresentando declaração de conclusão 

do curso de Mestrado, histórico do curso de Mestrado e termo de compromisso, emitido pela 

Universidade Federal do Pará. 

 

[PORTARIA Nº 498/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ARY DE ALMEIDA ANTUNES, 

matrícula SIAPE nº 1122089, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na Chefia de 

Gabinete, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 

5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 06/05/2020, por ter concluído o 

curso de Especialização  em “Direito Administrativo e Gestão Pública”, apresentando Certificado de 

conclusão e Histórico do Curso de Especialização, emitido pela Faculdade Unyleya. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 458/PROGEP/2020, DE 06 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Economista  DANIEL DA SILVA PORTACIO, matrícula 

SIAPE nº 3070194, lotado na Pró- Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, da Classe E-

I para a Classe E-II, a partir de 28/03/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Planejamento Estratégico e Balanced Scorecard no Serviço Público”, “Gestão de Riscos no Setor Público”, 

“ Introdução ao Orçamento Público”, “Lei de Diretrizes Orçamentárias para Municípios”, “Controles da 

Administração Pública”, “EAD: Planejamento Estratégico”, totalizando 178 horas. 

 

[PORTARIA Nº 461/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração  PABLO FERREIRA DIAS 
DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3072441, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, da 
Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 09/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 
cursos: “Formatação de Projetos e Execução de Convênios: Fundamentos de Convênios com Utilização 
do SICONV”, “Gestão de Riscos no Setor Público”, “Noções Introdutórias de Licitações e Contratos 
Administrativos”, totalizando 110 horas. 

 
[PORTARIA Nº 462/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Nutricionista LAIZA DE KASSIA MENDES DA CONCEIÇÃO, 

matrícula SIAPE nº 1858313, lotada na Pró Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, da Classe E-II para 

a Classe E-III, a partir de 06/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Nutrição 

Dietética Avançada”, totalizando 180 horas. 
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[PORTARIA Nº 463/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Relações Públicas  BIANCA FACIOLI BRAGA, matrícula 

SIAPE nº 1997924, lotada na Reitoria, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 22/04/2020, de acordo 

com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e 

suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 

29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Ética e Serviço Público”, “Gestão Pessoal - Base da 

Liderança”, “Planejamento Estratégico para Organizações Públicas” e “II Seminário de Gestão Pública”, 

totalizando 130 horas. 

 

[PORTARIA Nº 464/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração JEAN CLAUDIO 

CARNEIRO MIRANDA, matrícula SIAPE nº 2381308, lotado no Campus de Capanema, da Classe D-II para a 

Classe D-III, a partir de 29/03/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “II 

Seminário de Gestão Pública da UFRA”, “Administração de Materiais”, “Redação Técnica”, “Qualidade de 

Vida no Trabalho”, “Gerenciando com Excelência”, “SIAPE Cadastro”, “Formação de Facilitadores de 

Aprendizagem”, “Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública”, “Controle Social”, “Gestão de 

Riscos no Setor Público”, “Ciclo de Formação Módulo II - Profissão e Carreira”, “Planejamento 

Governamental”, “Desenho Instrucional” e “Estruturas de Gestão Pública”,  totalizando 420 horas. 

 

[PORTARIA Nº 468/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico De Laboratório SANDRO HENRIQUE DOS REIS 

CHAVES, matrícula SIAPE nº 3070211, lotado no Campus de Capitão Poço, da Classe D-I para a Classe D-

II, a partir de 07/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Análise Química de 

Solos e Plantas”, “Elaboração de Projetos de Pesquisa”, “Microbiologia dos Alimentos”,  totalizando 100 

horas. 

 

[PORTARIA Nº 469/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Tecnologia da Informação HELDER ARAUJO 
LOUZADA, matrícula SIAPE nº 2372968, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação E 
Comunicação, da Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 06/04/2020, de acordo com o que determina 
o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 
considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter 
participado dos cursos: “Curso Hardware”, “Curso Redes II”, totalizando 120 horas. 

 
[PORTARIA Nº 480/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Pedagoga THAYANE CARVALHO DE FARIA MOTA, 

matrícula SIAPE nº 2392415, lotada no Campus de Parauapebas, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir 

de 04/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Educação em Direitos Humanos”, “Um 

Por Todos e Todos Por Um”, “Formação de Facilitadores de Aprendizagem”, “Noções Básicas para 

Coordenar Cursos Online” e Banco de Horas, totalizando 184 horas. 
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[PORTARIA Nº 481/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Administradora JESSICA DO NASCIMENTO BRITO, 
matrícula SIAPE nº 1864488, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, da Classe E-I para a Classe E-II, 
a partir de 30/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Ética no Serviço 
Público”, “Direito Administrativo” e “Projetos: Elaboração e Gestão”, totalizando 140 horas. 

 
[PORTARIA Nº 482/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Bibliotecário-Documentalista JEAN PEREIRA CORREA, 

matrícula SIAPE nº 1699895, lotado no Campus de Capanema, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 

17/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Planejamento para Bibliotecas 

Universitárias”, “Introdução à Interoperabilidade”, “Para Fazer uma Exposição”, “Introdução à Gestão de 

Processos”, “Acesso à Informação”, “Introdução à Gestão de Projetos” e “Planejamento Estratégico para 

Organizações Públicas”, totalizando 160 horas. 

 

[PORTARIA Nº 483/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente Social JESSICA REGINA TEIXEIRA MELO, 

matrícula SIAPE nº 2390169, lotada no Campus de Capanema, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 

18/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Dialogando Sobre a Lei Maria da 

Penha”, “Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas” e Banco de Horas, totalizando 

158 horas. 

 

[PORTARIA Nº 484/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente Social JORGEANE CORREA RIBEIRO ALVES, 
matrícula SIAPE nº 2390421, lotada no Campus de Capitão Poço, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir 
de 19/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Dialogando Sobre a Lei Maria da 
Penha”, “Ética e Administração Pública”, “I Encontro de Assistentes Sociais que atuam na política de 
assistência estudantil da UFRA” e Banco de horas, totalizando 152 horas. 

 
[PORTARIA Nº 485/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica de Tecnologia da Informação MARIA BEATRIZ 

DE OLIVEIRA CASTRO, matrícula SIAPE nº 3068052, lotada no Campus de Paragominas, da Classe D-I para 

a Classe D-II, a partir de 15/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “HTML 

e CSS na prática”, “Libras - Módulo I”, “Libras - Módulo II”, “I Simpósio Internacional e IV Nacional de 

Tecnologias Digitais na Educação” e “Planejamento Estratégico”, totalizando 124 horas. 

 

[PORTARIA Nº 486/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Psicóloga ANESKA SILVA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 

nº 2376505, lotada no Campus de Paragominas, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 13/03/2020, 

de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 
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13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Libras - Módulo I”, “Libras - Módulo 

II”, “I Congresso Internacional de Autismo da Região Norte” e Banco de Horas, totalizando 174 horas. 

 

[PORTARIA Nº 487/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Bibliotecária-Documentalista LETICIA LIMA DE SOUSA, 

matrícula SIAPE nº 1724182, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, da Classe E-I para 

a Classe E-II, a partir de 14/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “XXVII 

Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação”, “XX Seminário 

Nacional de Bibliotecas Universitárias”, “Atualização Ortográfica, Interpretação de texto e Produção de 

Texto”, “III Oficina de Mapeamento de Processos” e “Planejamento para Bibliotecas Universitárias”, 

totalizando 139 horas. 

 

[PORTARIA Nº 502/PROGEP/2020, DE 18 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Nutricionista JANYELLE ALVES VAZ KZAN, matrícula 
SIAPE nº 2390959, lotada na Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir 
de 03/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Word Avançado”, totalizando 60 horas. 
Realizando, portanto, a somatória da carga horária de cursos apresentados no processo em epígrafe (60 
horas) com o saldo do banco de horas (114 horas), registramos o total de 174 horas de carga horária 
para a presente progressão. 
 

[PORTARIA Nº 517/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Engenheira Agrônoma DANIELY FLORENCIA SILVA DE 

SOUZA, matrícula SIAPE nº 3059493, lotada na Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, da Classe 

E-I para a Classe E-II, a partir de 17/02/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “XX 

Congresso Brasileiro de Meteorologia”, “Sistemas Produtivos e Manejos Culturais na Floricultura”, 

“Prevenção e Controle do Fogo na Agricultura”, “Congresso Brasileiro de Agrometeorologia”, “Biodiesel - 

Contextos e Métodos”, totalizando 128 horas. 

 

[PORTARIA Nº 518/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Bibliotecária REGIANE VANESSA DE SOUZA BAIA, 
matrícula SIAPE nº 1952153, lotada no Campus de Capitão Poço, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir 
de 27/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Curso de Negociação”, “Curso Inglês 
Instrumental - Estratégias de Leitura”, “Curso de Multimeios em Educação”, “Cerimonial no Ambiente 
Legislativo”, totalizando 190 horas. 
 
[PORTARIA Nº 519/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Psicóloga CLAUDIA NUNES CAMILO, matrícula SIAPE nº 
2391847, lotada no Campus de Parauapebas, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 08/05/2020, de 
acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 
13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Básico de Libras”, “Atendimento 
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Educacional Especializado - AEE”, “Supervisão e Orientação Pedagógica”, “Básico de Equoterapia”, 
totalizando 202 horas. 

 
[PORTARIA Nº 520/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Analista de Tecnologia da Informação ADAMILTON DA 

SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 2392858, lotado no Campus de Paragominas, da Classe E-II para a Classe 

E-III, a partir de 09/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 . Realizando, portanto, a somatória da carga horária de 

cursos apresentados no processo em epígrafe (0 horas) com o saldo do banco de horas (666 horas), 

registramos o total de 666 horas de carga horária para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 521/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro VANDERSON CARVALHO DE SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 1360285, lotado na Prefeitura, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 30/04/2020, 

de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Ética e Administração Pública”, 

“Excelência no Atendimento”, “Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública”, “Introdução ao 

Orçamento Público”. Realizando, portanto, a somatória da carga horária de cursos apresentados no 

processo em epígrafe (140 horas) com o saldo do banco de horas (104 horas), registramos o total de 244 

horas de carga horária para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 522/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica de Laboratório ELAINE CRISTINA MEDEIROS DA 

ROCHA, matrícula SIAPE nº 3074356, lotada no Campus de Capanema, da Classe D-I para a Classe D-II, a 

partir de 30/04/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Ética e Administração 

Pública”, “Biodiesel - Contextos e Métodos”, “Excelência no Atendimento ao Público”, “Ouvidoria na 

Administração Pública”, totalizando 100 horas. 

 

[PORTARIA Nº 523/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro ANTONIO FERNANDO PEDROSA KZAN 

JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2392268, lotado na Prefeitura, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 

03/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Revit Arquitetura Básica e Avançada”. 

Realizando, portanto, a somatória da carga horária de cursos apresentados no processo em epígrafe (60 

horas) com o saldo do banco de horas (160 horas), registramos o total de 220 horas de carga horária 

para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 524/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente Social VALERIA DE SOUSA BRITO, matrícula 

SIAPE nº 2390854, lotada no Campus Parauapebas, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 

02/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “I Encontro de Assistentes Sociais”, 
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“Prevenção ao Suicídio”, “Inovação Social para o Aperfeiçoamento”, “Dialogando sobre a Lei Maria da 

Penha”,  totalizando 189 horas. 

 

[PORTARIA Nº 525/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Pedagoga MARIA NADIA ALENCAR LIMA, matrícula 
SIAPE nº 2391196, lotada no Campus de Paragominas, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 
08/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “II Encontro de Pedagogos da UFRA”, 
“Libras - Módulo II”, “Planejamento Estratégico”, “Curso de Atendimento Educacional Especializado 
(AEE)”, “Curso Ensino de Braille”, “Curso de Capacitação em Psicologia na Aprendizagem e Educação”, 
“Curso Inclusão de Alunos com Deficiência Visual”, “Curso de Capacitação em Educação Especial”, 
totalizando 825 horas. 
 
[PORTARIA Nº 526/PROGEP/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Tecnologia da Informação FRANCISCO JOSE 
ALVES BARROS FIRMINO, matrícula SIAPE nº 2391522, lotado no Campus de Parauapebas, da Classe D-II 
para a Classe D-III, a partir de 02/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 
de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “ III 
Interagro”, “ II Jornada de Tecnologia da Informação da UFRA”, “Governança de Dados”. Realizando, 
portanto, a somatória da carga horária de cursos apresentados no processo em epígrafe (100 horas) com 
o saldo do banco de horas (34 horas), registramos o total de 134 horas de carga horária para a presente 
progressão. 
 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 446/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação RAFAEL NASCIMENTO DE 

SOUZA, matrícula SIAPE nº 1812846, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação - STIC, do nível E-02 ao E-03, a partir de 13/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 

de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 

2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 447/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração CLAUDILEIDE FERREIRA SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 2379258, lotada na Pró-Reitoria de Extensão - PROEX, do nível D-02 ao D-03, a partir 
de 20/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 449/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração JEAN CLAUDIO CARNEIRO 

MIRANDA, matrícula SIAPE nº 2381308, lotado no Campus de Capanema, do nível D-02 ao D-03, a partir 

de 29/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 450/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 
 

A Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação HUMBERTO CAIO 

CAMILO LEÃO, matrícula SIAPE nº 1854352, lotado na Divisão de Sistema de Informação, do nível E-06 ao 

E-07, a partir de 24/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 451/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Bibliotecário Documentalista JEAN PEREIRA CORREA, matrícula 

SIAPE nº 1699895, lotado no Campus de Capanema, do nível E-02 ao E-03, a partir de 24/03/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 452/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração HILMA RAQUEL AGUIAR DOS REIS 

RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2373185, lotada na Ouvidoria, do nível D-02 ao D-03, a partir de 08/03/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 453/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

A Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica em Contabilidade GISELLY BRITO MONTEIRO, matrícula 
SIAPE nº 3072124, lotada na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível D-01 ao D-02, a 
partir de 02/04/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 454/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração TAYNAH ROSA BASTOS, matrícula 

SIAPE nº 2371746, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível D-02 ao D-03, a partir 

de 13/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 455/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração LIVIA MAULER MOURA, matrícula 
SIAPE nº 3056679, lotada na Pró Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, 
do nível D-01 ao D-02, a partir de 11/01/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 
DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 459/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Economista DANIEL DA SILVA PORTACIO, matrícula SIAPE nº 

3070194, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, do nível 
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E-01 ao E-02, a partir de 28/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 460/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente Social  AMANDA VALERIA SOUSA LIMA, matrícula 

SIAPE nº 1706150, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-06 ao E-07, a partir de 

14/04/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 465/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação HELDER ARAUJO 

LOUZADA, matrícula SIAPE nº 2372968, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação E 

Comunicação, do nível D-02 ao D-03, a partir de 13/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 466/PROGEP/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Relações Públicas  BIANCA FACIOLI BRAGA, matrícula SIAPE nº 

1997924, lotada na Reitoria, do nível E-01 ao E-02, a partir de 22/04/2020, conforme determina a Lei nº 

11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 467/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Bibliotecária NILZETE FERREIRA GOMES, matrícula SIAPE nº 

1849935, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível E-06 ao E-07, a partir de 

10/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 474/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro VANDERSON CARVALHO DE SOUZA, matrícula 

SIAPE nº 1360285, lotado na Prefeitura, do nível E-02 ao E-03, a partir de 27/04/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 475/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Laboratório SANDRO HENRIQUE DOS REIS CHAVES, 

matrícula SIAPE nº 3070211, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível D-01 ao D-02, a partir de 

24/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 



 
 

 

37 
 
 

[PORTARIA Nº 476/PROGEP/2020, DE 11 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente Social JORGEANE CORREA RIBEIRO ALVES, matrícula 

SIAPE nº 2390421, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível E-02 ao E-03, a partir de 19/04/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 477/PROGEP/2020, DE 11 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração PABLO FERREIRA DIAS DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 3072441, lotado no Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível D-01 

ao D-02, a partir de 09/04/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 488/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação FRANCISCO JOSE ALVES 

BARROS FIRMINO, matrícula SIAPE nº 2391522, lotado no Campus Parauapebas, do nível D-02 ao D-03, a 

partir de 02/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 489/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente Social VALERIA DE SOUSA BRITO, matrícula SIAPE nº 

2390854, lotada no Campus Parauapebas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 02/05/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 490/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Arquiteta e Urbanista ISABELLA CHAVES CARVALHO DE MOURA, 

matrícula SIAPE nº 2392454, lotada na Prefeitura, do nível E-02 ao E-03, a partir de 08/05/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 491/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Nutricionista JANYELLE ALVES VAZ KZAN, matrícula SIAPE nº 

2390959, lotada na Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis , do nível E-02 ao E-03, a partir de 03/05/2020, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 492/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro Civil ANTONIO FERNANDO PEDROSA KZAN JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 2392268, lotado na Prefeitura , do nível E-02 ao E-03, a partir de 03/05/2020, conforme 
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determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 493/PROGEP/2020, DE 14 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Administradora JESSICA DO NASCIMENTO BRITO, matrícula 
SIAPE nº 1864488, lotada no Instituto de Ciências Agrárias , do nível E-01 ao E-02, a partir de 30/04/2020, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 507/PROGEP/2020, DE 22 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração FLAVIA NAZARE DOS SANTOS 
SOARES, matrícula SIAPE nº 2372516, lotada na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível D-02 ao D-
03, a partir de 15/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 508/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação ADAMILTON DA SILVA 
ALVES, matrícula SIAPE nº 2392858, lotado no Campus de Paragominas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 
09/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 509/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Bibliotecária - Documentalista CARLA DANIELLA TEIXEIRA 
GIRARD, matrícula SIAPE nº 1825598, lotada no Campus de Paragominas, do nível E-02 ao E-03, a partir 
de 08/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 510/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração CARINA FURTADO CHAGAS, 
matrícula SIAPE nº 1092240, lotada na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível D-02 ao D-03, a partir 
de 16/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 511/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Nutricionista LAIZA DE KASSIA MENDES DA CONCEIÇÃO, 
matrícula SIAPE nº 1858313, lotada na Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-02 ao E-03, a partir 
de 07/03/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 512/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Psicóloga CLAUDIA NUNES CAMILO, matrícula SIAPE nº 2391847, 
lotada no Campus Parauapebas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 08/05/2020, conforme determina a Lei 
nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 513/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório FLAVIA CRISTINA MATOS OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1551295, lotada no Hospital Veterinário, do nível D-09 ao D-10, a partir de 02/05/2020, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 514/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração MARA VANESSA FERREIRA ALVES, 
matrícula SIAPE nº 1115752, lotada no Campus de Capitão Poço, do nível D-02 ao D-03, a partir de 
27/04/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 515/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Psicólogo THIAGO VERISSIMO DE PAIVA COSTA, matrícula 
SIAPE nº 1204406, lotado no Campus de Capanema, do nível E-02 ao E-03, a partir de 04/05/2020, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 516/PROGEP/2020, DE 25 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório ELAINE CRISTINA MEDEIROS DA ROCHA, 
matrícula SIAPE nº 3074356, lotada no Campus de Capanema, do nível D-01 ao D-02, a partir de 
30/04/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 527/PROGEP/2020, DE 27 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Pedagogo MARCELO EDUARDO SILVA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 2392780, lotado no Campus de Capanema, do nível E-02 ao E-03, a partir de 08/05/2020, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 528/PROGEP/2020, DE 27 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Pedagoga MARIA NADIA ALENCAR LIMA, matrícula SIAPE nº 
2391196, lotada no Campus de Paragominas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 08/05/2020, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 529/PROGEP/2020, DE 27 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório SHIRLENE CRISTINA BRITO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 2390240, lotada no Campus de Paragominas, do nível D-02 ao D-03, a partir de 
24/04/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 530/PROGEP/2020, DE 27 DE MAIO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente Social REGIANE DE CASSIA GOMES TEMBRA, matrícula 
SIAPE nº 1877960, lotada no Campus de Paragominas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 04/05/2020, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 531/PROGEP/2020, DE 27 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração MARIA CREUZA NUNES CARVALHO 
DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1556264, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível 
D-09 ao D-10, a partir de 20/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 
PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 532/PROGEP/2020, DE 27 DE MAIO DE 2020] 
 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Engenheira Agrônoma DANIELY FLORENCIA SILVA DE SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 3059493, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, do nível E-01 ao 

E-02, a partir de 02/02/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 448/PROGEP/2020, DE 05 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a portaria nº 143/PROGEP/2020 que concedeu Progressão por Mérito de acordo com 

a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, à Secretária Executiva 

ALINE CAROLINE PENHA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1823107, lotada no Campus de Tomé-Açu, do 

nível E-01 ao E-02, a partir de 10/10/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 

- PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. Onde se lê: “a partir de 10/10/2019”, leia-se: “a partir de 16/10/2019”. 

 

[PORTARIA Nº 495/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a portaria nº 389/PROGEP/2020 que homologou o afastamento da Professora do 

Magistério Superior MAURA DA SILVA COSTA FURTADO, com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1342577, 

lotada no Campus de Capitão Poço no período de 04/02 a 15/02/2020 para participar como ouvinte da 

disciplina “Modelos alterados de zeros aplicados à pesca” no Programa de Pós-Graduação em Ecologia 

Aquática e Pesca, na Universidade Federal do Pará-PA. Onde se lê: “no período de 04/02 a 15/02/2020”, 

leia-se: “no período de 04/02 a 15/02/2019”. 
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[PORTARIA Nº 496/PROGEP/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a portaria nº 437/PROGEP/2020 que homologou o afastamento da Professora do 

Magistério Superior ANA PAULA MARTINS ALVES SALGADO, com ônus, matrícula SIAPE nº 2306995, 

lotada no Instituto Ciberespacial no período de 13/04 a 14/04/2020 para participar da “Aula Magna do 

Programa de Ensino de Línguas”, em Tomé-Açu/UFRA-PA. Onde se lê: “no período de 13/04 a 

14/04/2020”, leia-se: “no período de 13/03 a 14/03/2020”. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 472/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 110/PROGEP/2020 que homologou o afastamento do 

Contador KLEYTON ARTHUR SOUSA LISBOA, com ônus, matrícula SIAPE nº 1093731, lotado na Pró-Reitoria 

de Administração e Finanças, na data de 16/03/2020 para participar de “Reunião de procedimentos e 

processos de prestação de contas e contratos fundacionais da UFRA”, na Fundação de Apoio à Pesquisa-

FUNAPE, em Goiânia/GO. 

 

[PORTARIA Nº 473/PROGEP/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 109/PROGEP/2020 que homologou o afastamento do 

Assistente em Administração MARCELO ROBSON SILVA VILELA, com ônus, matrícula SIAPE nº 1475578, 

lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, na data de 16/03/2020 para participar de “Reunião 

de procedimentos e processos de prestação de contas e contratos fundacionais da UFRA”, na Fundação 

de Apoio à Pesquisa-FUNAPE, em Goiânia/GO. 
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