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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da Portaria nº 2.320 de 09/08/2017, publicada no DOU de 10/08/2017, torna público:  

 

▪ ACELERAÇÃO DE PROMOÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1166 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do título de doutor, ao Professor do Magistério 

Superior LUCAS LUZ EMERICK, matrícula SIAPE nº 2426986, lotado no Campus de Parauapebas, a partir 

de 16/10/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1203 DE 09 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 da Classe Assistente-B, para o nível 1 da Classe Adjunto-

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do título de doutor, ao Professor do Magistério 

Superior GERALDO SOUZA DE MELO, matrícula SIAPE nº 2935946, lotado no Campus de Capanema, a 

partir de 21/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1205 DE 09 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção da estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior THAIS GLEICE MARTINS BRAGA, matrícula SIAPE nº 2412748, lotada no Campus de Capanema, a 

partir de 08/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1206 DE 09 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção da estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior PAULO CERQUEIRA DOS SANTOS JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1279621, lotado no Instituto 

Ciberespacial, a partir de 18/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1224 DE 14 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção da estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior  FERNANDO CHARLES BENIGNO NEVES, matrícula SIAPE nº 2407278, lotado no Campus de 

Paragominas, a partir de 11/07/2020. 
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[PORTARIA Nº 1239 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção da estabilidade, ao Professor do Magistério 

Superior GEOVANE SILVA BELO, matrícula SIAPE nº 2306976, lotado no Campus de Tomé-Açu, a partir de 

25/04/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1278 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 1 da Classe Adjunto A, para o nível 1 da Classe Adjunto 

C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção da estabilidade, à Professora do Magistério 

Superior JOZE MELISA NUNES DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 1315246, lotada no Instituto de Ciências 

Agrárias, a partir de 02/06/2020. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA DOUTORADO – AUTORIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1262 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral do Professor do Magistério Superior GILDENILSON MENDES 

DUARTE, matrícula SIAPE nº 2397077, lotado no Campus de Tomé-Açu, para fins de qualificação em nível 

de doutorado em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Pará, em conformidade o Art. 96-A da 

Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 408/2020, no período de 36 meses contados a partir de 15 de 

setembro de 2020. 

 

[PORTARIA Nº 1263 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral do Professor do Magistério Superior ALEXANDRE GLEYSON 

ARAUJO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2398549, lotado no Campus de Capanema, para fins de qualificação 

em nível de doutorado em Ciências Contábeis na Fundação Instituto Capixaba de Pesquisa em 

Contabilidade, Economia e Finanças-FUCAPE, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução 

CONSAD nº 405/2020, no período de 36 meses contados a partir de 15 de setembro de 2020. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA DOUTORADO – PRORROGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1231 DE 16 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral da Odontóloga DIANA FEIO DA VEIGA BORGES 

LEAL, matrícula SIAPE nº 2041317, lotada na  Pró-Reitoria De Gestão De Pessoas, para participar do 

Programa de Pós-Graduação em nível de Doutorado em Oncologia e Ciências Médicas, na Universidade 

Federal do Pará, no período de 22/09/2020 a 22/09/2021. 

 

[PORTARIA Nº 1256 DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral da Professora do Magistério Superior 

NEUMA TEIXEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2931406, lotada no Campus de Capanema, para 

fins de Qualificação em Nível de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação em Ciências 

e Matemáticas (PPGECM) da Universidade Federal do Pará, em conformidade o Art. 96-A da Lei 
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8.112/90 e Resolução CONSAD nº 407/2020, pelo período de 06 meses contados a partir de 01 de 

junho de 2020. 

 

[PORTARIA Nº 1268 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral da Professora do Magistério Superior 

LUCIANA PRISCILA COSTA MACÊDO JARDIM, matrícula SIAPE nº 2321887, lotada no Campus de Tomé-

Açu, para fins de Qualificação em Nível de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Biodiversidade e Evolução, no Museu Emilio Goeldi, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e 

Resolução CONSAD nº 404/2020, pelo período de 01 mês contados a partir de 01 de setembro de 

2020. 

 

▪ COMISSÕES / SUBCOMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 1187 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Comissão de Ética no Uso de 

Animais - CEUA da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA: 

 

Membros Titulares: 

• Natalia Guarino Souza Barbosa, Coordenadora/ISPA - SIAPE: 1880257; 

• Márcia Janete de Fátima Mesquita de Figueiredo, ISPA - SIAPE: 1125281; 

• André Luiz Alves de Sá, ISARH - SIAPE: 2153880; 

• Breno Gustavo Bezerra Costa, ISARH - SIAPE: 1147555; 

• Lenise Chagas Rodrigues, Campus Tomé-Açu - SIAPE: 2124825; 

• Bruno Cabral Soares, Campus de Paragominas - SIAPE: 2944127; 

• Lorena Batista de Moura, Campus de Capitão Poço - SIAPE: 1417425; 

• Lucas Luz Emerick, Campus de Parauapebas - SIAPE: 2426986; 

• Breno Eduardo da Silva Barros, Campus de Capanema - SIAPE: 2312829; 

• Vanessa Silva do Amaral, Representante da Associação de Defesa e Proteção Animal - CPF: 

886.326.872-04. 

 

Membros Suplentes: 

• Ernestina Ribeiro dos Santos Neta, Vice-Coordenadora/Campus Parauapebas - SIAPE: 

1839377; 

• Joseane Moutinho Viana, ISPA - SIAPE: 1828393; 

• Déborah Elena Galvão Martins, ISARH - SIAPE: 1599341; 

• Adriene Mayra da Silva Soares, Tomé-Açu - SIAPE: 1089736; 

• Núbia de Fátima Alves dos Santos, Campus de Paragominas - SIAPE: 1787499; 

• Lilian de Nazaré Santos Dias, Campus de Paragominas - SIAPE: 2078831; 

• Danielle Cristina Bulhões Arruda, Campus de Capitão Poço - SIAPE: 2417808; 

• Kaliandra Souza Alves, Campus de Parauapebas - SIAPE: 1354679; 

• André Assunção dos Santos, Representante da Associação de Defesa e Proteção Animal - CPF: 

007.645.542-47. 

 

Art. 2º - Revoga-se a portaria 1900 de 02 de setembro de 2019. 
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[PORTARIA Nº 1223 DE 14 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a composição dos membros do Núcleo Acessar. 

 

Nome Cargo SIAPE 

Grasiano Vieira Reis Pedagogo 3046084 

Alcione Batista da Silva Pedagoga 3040739 

Juliene de Sousa Ferreira Técnica em T.I 3041684 

Paulo Rodson Cascaes Dantas Técnico em T.I 3058943 

Ana Paula de Andrade Sardinha Docente 2146298 

Andrea da Silva Miranda Docente 1672407 

Cláudia Solange Rossi Martins Docente 1087756 

Fernanda Martins Hatano Docente 1550251 

Hilda Rosa Moraes de Freitas Rosário Docente 1807199 

Vânia Silva de Melo Docente 1741065 

Cláudio Gonçalves Pamplona Intérprete de Libras 2993649 

Ana Keila da Silva Castro Docente 1243815 

Elenilce Reis Farias Peixoto Docente 2407039 

Keila Arabela Martins dos Santos Intérprete de Libras 2993616 

Aneska Silva de Oliveira Psicóloga 2376505 

Regiane de Cássia Gomes Tembra Assistente Social 1877960 

Maria Beatriz de Oliveira Castro Técnica em T.I 3068052 

Wallace Albuquerque Queiroz Intérprete de Libras 1105604 

Rafaele Habib Souza Aquime Docente 3129220 

Kermeson Neves da Silva Ferreira Pedagogo 2381478 

Irisneia Brito e Silva Docente 3041154 

Ivanna da Silva Nascimento Assistente Social 1217333 

Reiville dos Santos Rego Docente 1955738 

Lisonete da Silva Lira Bibliotecária 1794110 

Walber Gonçalves de Abreu Docente 2326689 

 

 

Art. 2º - Revoga-se as portarias de nº 910 de 09/04/2018 e nº 659 de 14/04/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1250 DE 22 DE SETEMBRO DE 2020]  

 

Art. 1º  - HOMOLOGAR a criação da Comissão de Comunicação do Campus de Tomé-Açu/UFRA. 

 

Nome Categoria Função 

Valeria De Paula Ribeiro Ferreira técnico coordenadora 

Ellem Cristina Silva Dos Anjos técnico membro 

Everson Sarle Altenhofen técnico (cedido pela prefeitura) membro 

Josiane Bezerra Ribeiro técnico membro 

Kermeson Neves Da Silva Ferreira técnico membro 

Wagner Nobre Do Carmo técnico membro 
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[PORTARIA Nº 1261 DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Permanente do NEDAM, 

atuando de acordo com as alíneas do documento de criação do mesmo, aprovado no CONSUN (Resolução 

Nº 211 de 27 de novembro de 2018): 

 

Belém: 

 

Nome  Cargo Siape 

Tatiana do Socorro Corrêa Pacheco Docente 1333409 

Ana Lídia Cardoso do Nascimento -PRESIDENTE Docente 1223371 

Ruth Helena Cristo Almeida Docente 1698678 

Breno Pinto Rayol Docente 2666821 

Ana Paula De Andrade Sardinha Docente 2146298 

Ana Cleide Vieira Gomes Guimbal De Aquino Docente 2421014 

Flavia Luciana Guimarães Marçal Pantoja De Araújo Docente 1797304 

Dayana Viviany Silva De Souza Docente 1065454 

 

 Capanema: 

 

Nome  Cargo Siape 

Marcelo Eduardo da Silva e Silva Pedagogo 2392780 

Luiz Cláudio Melo Junior - PRESIDENTE Docente 1085930 

Tainan Amorim Santana Docente 1707369 

Jessica Regina Teixeira Melo Assistente Social 2390169 

Antonio Kledson Leal Silva Docente 1835369 

 

Capitão Poço: 

 

Nome  Cargo Siape 

Rafael Ferreira Dos Reis Pedagogo 1116199 

Fernanda Carneiro Romagnoli- PRESIDENTE Docente 1731041 

Elenilce Reis Farias Peixoto Docente 2407039 

Aurea Peniche Martins Docente 3130638 

 

Paragominas: 

 

Nome  Cargo Siape 

Flavia Marinho Lisboa Docente 2401327 

Carla Daniella Teixeira Girard- PRESIDENTE Bibliotecária 1825598 

Maria Nádia Alencar Lima Pedagogo 2391196 

Cesar Augusto Tenório De Lima Docente 1699412 

Carlos Douglas De Sousa Oliveira Docente 2407325 

Vanessa Mayara Souza Pamplona Docente 1646074 

 

Parauapebas: 

 

Nome  Cargo Siape 

Daniela Castro Dos Reis Docente 2146356 

Fernando Eustaquio Guedes- PRESIDENTE Docente 1844573 
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Dilma Lopes da Silva Ribeiro Docente 1844158 

Juliana Fernanda Monteiro De Souza Docente 1618281 

Antônio Cosme Menezes Neto Assistente Em Administração 3141391 

Claudia Nunes Camilo Psicóloga 2391847 

Wallace Albuquerque Queiroz Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais 

1105604 

 

Tomé-Açu: 

 

Nome  Cargo Siape 

Marcelo Spitzner- PRESIDENTE Docente 2410867 

 

 

Art. 2º - COMPETE AO PRESIDENTE 

 

I – Presidir as reuniões agendadas de acordo com o planejamento elaborado pelo grupo; 

II – Encaminhar os registros e documentos ao gestor da unidade, devendo ser tramitado,posteriormente 

à Diretoria de Inclusão Social e Diversidade; 

 

Art. 3º- COMPETE À COMISSÃO 

 

I. Gerenciar as ações de ensino, pesquisa e extensão, para contribuir com a construção de uma ambiência 

no interior da UFRA, e em todos os seus campi por meio do fomento de estudos e práticas voltadas para 

o respeito e valorização da diversidade a partir da construção de uma política de respeito às diferenças, 

em prol de um espaço e de uma sociedade mais democrática, justa e plural. 

II. Incentivar e apoiar os Grupos de Trabalho no seu respectivo campus em consonância com as temáticas, 

foco do Núcleo, visando a constituição de uma política local para o respeito a diversidade. 

III. Dialogar com a gestão do campus e outras instâncias da universidade no sentido da identificação de 

questões que possam compor o Núcleo visando seu fortalecimento. 

IV. Assegurar a discussão sobre a diversidade e respeito as diferenças nos PPCs e nas discussões de 

formação docente continuada. 

V. Implementar sobre a questão da sexualidade, gênero e assédio. 

VI. Fomentar e auxiliar na construção de políticas institucionais de inclusão de grupos que foram excluídos 

sócio historicamente do ensino superior; 

VII. Trazer para dentro da universidade de forma mais efetiva, orgânica e sistemática, discussões, estudos 

e pesquisas sobre diversidade; 

VIII. Fomentar a pesquisa e a produção do conhecimento nas temáticas foco dos grupos 

de trabalho do Núcleo; 

IX. Compartilhar saberes e divulgar a tradição da cultura negra e indígena, dentre outros, em prol da 

valorização e respeito étnico-racial; 

X. Realizar parcerias com a Educação básica para o desenvolvimento de estudos e ações das temáticas 

foco do Núcleo contribuindo para a construção de uma escola mais inclusiva; 

XI. Propor a oferta de disciplinas sobre as temáticas abordadas no Núcleo para a disseminação de 

conhecimentos que contribuam para a construção de uma sociedade mais justa e humanitária; 

XII. Realizar e apoiar ações de ensino, pesquisa e extensão que visem a discussão de temáticas da 

diversidade, para a construção de um espaço dialógico, democrático de respeito e de valorização das 

diferenças; 

XIII. Sensibilizar a comunidade acadêmica por meio de ações que contribuam para a redução e eliminação 

das desigualdades, da intolerância, do desrespeito, da discriminação e de todas as formas de preconceito 

na UFRA e consequentemente em nossa sociedade. 

XIV. Realizar estudos, eventos e cursos sobre educação para a diversidade humana. 
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XV. Promover diálogo e parcerias com movimentos sociais envolvidos com a defesa dos direitos dos 

grupos foco das temáticas do núcleo; 

XVI. Auxiliar as unidades acadêmicas para a ampliação das ações afirmativas já existentes na instituição; 

XVII. Promover ações de sensibilização, debates e conscientização da comunidade acadêmica quanto ao 

uso do nome social; 

XVIII. Promover campanhas de afirmação do respeito as diferenças e a diversidade; 

XIX. Construir e executar em articulação com as Unidades acadêmicas e administrativas, políticas 

institucionais para a eliminação de todas as formas de violência, racismo, homofobia, preconceito de 

gênero e outras formas de preconceitos e discriminações contra os diferentes grupos sociais; 

XX. Fomentar ações e pesquisas na área de Segurança e Soberania Alimentar na perspectiva dos direitos 

humanos à alimentação adequada e com base agroecológica, incorporando as problemáticas 

relacionadas à saúde, inclusão social, geração de renda, entre outras. 

 

Art. 4º - A comissão deverá se reunir a cada final de semestre letivo para avaliar as ações em curso e no 

início do ano letivo para planejar as seguintes. 

 

Art. 5º - A participação na comissão não acarretará ônus financeiro por parte da administração 

direcionada para seus membros, considerada, no entanto, como prestação de serviço público relevante. 

 

Art. 6º - Os membros poderão usar a portaria para comprovação de atividades em seu plano de carreira. 

 

Art. 7º - Revoga-se a portaria 1003/2020. 

 

Art. 8º - Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

▪ COMISSÕES DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - TÉCNICO 
 

[PORTARIA Nº 1208 DE 09 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora SANDRA REGINA SOUSA SANTOS, matrícula SIAPE nº 3160850, servidora em 

estágio probatório, lotada na Pró-Reitoria De Administração E Finanças, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Marcelo Robson Silva Vilela - SIAPE: 1475578; 

• Carlos Vinicius Oliveira Machado Rodrigues - SIAPE: 1981888; 

• Kleyton Arthur Sousa Lisboa - SIAPE 1093731; 

• Caitto Arroyo Vasconcellos - SIAPE: 1631415. 

 

[PORTARIA Nº 1209 DE 09 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora KEILA MARA SEREJO FONSECA, matrícula SIAPE nº 2421234, servidora em estágio 

probatório, lotada no Instituto Ciberespacial, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Pedro Silvestre da Silva Campos - SIAPE: 1477782; 

• Jose Elias Pereira Hage - SIAPE: 3110048; 

• Adelia de Farias Pantoja - SIAPE 1685299. 

 

Art. 2º -Revoga-se a Portaria Nº 1348, de 24 de maio de 2018. 



 
 

 

 

10 
 
 

 

[PORTARIA Nº 1242 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor VALDILSON PEREIRA MENEZES, matrícula SIAPE nº 2418705, servidor em estágio 

probatório, lotado na Prefeitura, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Heriberto Ferreira de Figueiredo - SIAPE: 1122453; 

• Hélio Raymundo Smith da Silva Júnior - SIAPE: 1122455; 

• Antônio Silva da Silva - SIAPE: 388210. 

 

Art. 2º -Revoga-se a Portaria Nº 2659, de 30 de outubro de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 1257 DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Servidora LEILA CRISTINA DE FREITAS GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2857655, 

servidora em estágio probatório, lotada na Chefia de Gabinete, em conformidade com a Resolução nº 

24, de 06/09/2011. 

 

• Janae Gonçalves - SIAPE: 1700510; 

• Ary de Almeida Antunes - SIAPE: 1122089; 

• Kátia Lucia Barbosa de Figueiredo - SIAPE: 388687. 

 

Art. 2º -Revoga-se a Portaria Nº 478, de 26 de fevereiro de 2019.  

 

[PORTARIA Nº 1259 DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Servidora ETIENE VAZ DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1326752, servidora em estágio 

probatório, lotada no Instituto Ciberespacial, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

• Pedro Silvestre da Silva Campos - SIAPE: 1477782; 

• José Elias Pereira Hage - SIAPE: 3110048; 

• Pedro Guerreiro Martorano - SIAPE: 1125227; 

• Adelia de Farias Pantoja - SIAPE: 1685299. 

 

Art. 2º -Revoga-se a Portaria Nº 1617, de 25 de junho de 2018. 

 

[PORTARIA Nº 1260 DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da BRUNA FERNANDA SANTANA COUTO, matrícula SIAPE nº 1395565, servidora em estágio 

probatório, lotada na Chefia de Gabinete, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

[PORTARIA Nº 1274 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora VALERIA CORREA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1933740, servidora em 

estágio probatório, lotado na Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 
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• Iris Lettiere do Socorro Santos da Silva - SIAPE: 1663299; 

• Antônio José Figueiredo Moreira - SIAPE: 388407; 

• Laura Michelle Serrão Lima Gomes - SIAPE: 2043784; 

• Pamella Leão de Oliveira- SIAPE: 1939851. 

 

Art. 2º -Revoga-se a Portaria Nº 1317, de 12 de junho de 2019. 

 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1163 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior PAULO 

CERQUEIRA DOS SANTOS JUNIOR, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 

1279621, lotado no Instituto Ciberespacial, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 

21/11/2017, a partir de 18/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1164 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à Professora do Magistério Superior RAFAELLY 

SUZANYE DA SILVA SANTOS, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2322155, 

lotada no Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 

21/11/2017, a partir de 22/06/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1165 DE 01 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior FERNANDO 

CHARLES BENIGNO NEVES, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2407278, 

lotado no Campus Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 

21/11/2017, a partir de 11/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1235 DE 16 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à Professora do Magistério Superior ROSA IBIAPINA 

DOS SANTOS, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1425983, lotada no 

Instituto Ciberespacial, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a partir 

de 01/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1264 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior FRANCISCO 

JOSE SOSA DUQUE, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 2996750, lotado no 

Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a 

partir de 20/11/2020. 
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[PORTARIA Nº 1279 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à Professora do Magistério Superior TABILLA 

VERENA DA SILVA LEITE, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1084098, lotada 

no Instituto Ciberespacial, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e art. 11 da Resolução CONSAD/UFRA nº 180 de 21/11/2017, a 

partir de 18/11/2019. 

 

▪ CONCESSÃO DE ESTABILIDADE TÉC. ADM. 
 

[PORTARIA Nº 1177 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor  ALLAN PINHEIRO MONTEIRO, 

matrícula SIAPE nº 2403885, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 19/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1178 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora SHIRLENE CRISTINA BRITO DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2390240, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, do quadro de pessoal 

desta Universidade, lotada no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 24/04/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1179 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor HELI MENDES DE LIMA NETO, matrícula 

SIAPE nº 1271644, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 07/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1180 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora BIANCA TORRES LEAL, matrícula SIAPE 

nº 1022355, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró - Reitoria de Ensino, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, 

em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir 

de 03/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1181 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora MAYARA MACHADO GONÇALVES, 

matrícula SIAPE nº 2406862, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada na Pró - Reitoria de Assuntos Estudantis, tendo em vista sua 

aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução 

nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 04/07/2020. 
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[PORTARIA Nº 1182 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora ERLAYNE SILVANA SANTIAGO 

CAVALCANTE, matrícula SIAPE nº 2411028, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, do quadro 

de pessoal desta Universidade, lotada no Hospital Veterinário, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 17/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1183 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora FABIANE LAMEGO SOUZA, matrícula 

SIAPE nº 2411105, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no  Pró - Reitoria de Administração e Finanças, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 17/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1185 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora ANA PAULA DA LUZ CORREA, matrícula 

SIAPE nº 2411264, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no  Instituto da Saúde e Produção Animal, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 17/07/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1186 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora IRAILCE DOS PRAZERES GOMES, 

matrícula SIAPE nº 2402479, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada na  Pró - Reitoria de Administração e Finanças, tendo em vista sua 

aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução 

nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 19/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1188 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor LEANDRO NASCIMENTO DE MELO, 

matrícula SIAPE nº 1129848, ocupante do cargo de Arquivista, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado na  Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 01/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1189 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 2407073, ocupante do cargo de Administrador, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado na Prefeitura, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 

29/06/2020. 
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[PORTARIA Nº 1190 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor SAULO ARAUJO DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 2402617, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 19/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1191 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor IGOR ANDRADE PESSOA, matrícula 

SIAPE nº 1761067, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, 

em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir 

de 19/05/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1192 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor THIAGO VERISSIMO DE PAIVA COSTA, 

matrícula SIAPE nº 1204406, ocupante do cargo de Psicólogo, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, 

em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir 

de 04/05/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1193 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor MARCELO EDUARDO SILVA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2392780, ocupante do cargo de Pedagogo, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, 

em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir 

de 08/05/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1194 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora BARBARA PATRICIA MAIA BARBOSA, 

matrícula SIAPE nº 1142875, ocupante do cargo de Secretária Executiva, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus de Capanema, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, 

em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir 

de 06/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1195 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora LAURALICE FREIRE DE BRITO, matrícula 

SIAPE nº 1250581, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 29/06/2020. 
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[PORTARIA Nº 1196 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora CLAUDIA NUNES CAMILO, matrícula 

SIAPE nº 2391847, ocupante do cargo de Psicóloga, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada 

no Campus de Parauapebas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 08/05/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1197 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora NATACHA CINTIA FERREIRA 

FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3830468, ocupante do cargo de Auxiliar de Veterinária E Zootecnia, 

do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto Da Saúde E Produção Animal, tendo em 

vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e 

Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 13/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1198 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora TATIANNE FEITOSA SOARES, matrícula 

SIAPE nº 2405266, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa E Desenvolvimento Tecnológico, tendo em vista sua 

aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução 

nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 26/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1199 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora VALERIA DE SOUSA BRITO, matrícula 

SIAPE nº 2390854, ocupante do cargo de Assistente Social, do quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Campus de Parauapebas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em 

conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 

02/05/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1200 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora NAYARA DE MIRANDA DIAS, matrícula 

SIAPE nº 1633755, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada na Pró-Reitoria De Administração E Finanças, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 26/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1201 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora LEANNY DE FATIMA PINHEIRO SILVA 

MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 2401160, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Campus De Parauapebas, tendo em vista sua 

aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução 

nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir de 12/06/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1202 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor ANDERSON NOGUEIRA PAES, matrícula 

SIAPE nº 2389901, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 
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Universidade, lotado na Pró-Reitoria De Ensino, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, 

em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-CONSAD/UFRA, a partir 

de 20/04/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1243 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora JORGEANE CORREA RIBEIRO ALVES, 

matrícula SIAPE nº 2390421, ocupante do cargo de Assistente Social, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Campus de Capitão Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90 e Resolução nº 24/2011-

CONSAD/UFRA, a partir de 19/04/2020. 

 

 

▪ DESIGNAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 1169 DE 03 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior CRISTIAN FATURI, matrícula SIAPE nº 1487106, 

lotado no Instituto de Saúde e Produção Animal - ISPA, para a função de Vice-Diretor do ISPA, CD-04. 

 

Art. 2º- Ficam convalidados todos os atos por ele praticados desde 01 de setembro de 2020, em 

cumprimento as atribuições inerentes a função. 

 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1251 DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior MARCIO CARDOSO SOARES, matrícula SIAPE 

nº 2410900, lotado no Campus  de Tomé-Açu, para a função de presidente da Comissão de Ética, para 

cumprir mandato de um (01) ano, permitida a recondução, conforme estabelece o Regimento Interno 

da Comissão de Ética Pública da UFRA. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1252 DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior FERNANDO CHARLES BENIGNO NEVES, 

matrícula SIAPE nº 2407278, lotado no Campus de Paragominas, como responsável pelos  atos 

relativos ao depósito de pedidos de propriedade intelectual, tendo em vista a facilitação na 

tramitação de processos que envolvam a garantia dos direitos de propriedades intelectuais das 

tecnologias e inovações geradas pela UFRA.  

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1254 DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior ANA PAULA DE ANDRADE SARDINHA, 

matrícula SIAPE nº 2146298, lotada no Instituto Ciberespacial, para a função de Subcoordenadora do 

Curso de Licenciatura em Pedagogia, sem ônus. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 1271 DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração TATIANNE FEITOSA SOARES, matrícula SIAPE nº 

2405266, lotada na Pró - Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, para a função de 

Gerente da Divisão de Programas Institucionais, FG-01. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 1167 DE 03 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Professora do Magistério Superior MARIA CRISTINA MANNO, matrícula SIAPE nº 

1670549, da função de Vice Diretora do Instituto de Saúde e Produção Animal - ISPA, a partir de 

31/08/2020, CD-04. 

 

[PORTARIA Nº 1253 DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Professora do Magistério Superior TATIANA DO SOCORRO CORREA PACHECO, 

matrícula SIAPE nº 1333409, da função de Subcoordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia, 

sem ônus.  

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE  
 

[PORTARIA Nº 1270 DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial de Estudante à servidora HADASSA MILENE 

COELHO DE ALMEIDA, Psicóloga, matrícula SIAPE nº 2395144, lotada no Campus de Capitão Poço, 

para cursar a disciplina: Metodologia da Pesquisa do Programa de Mestrado em Psicologia da 

Universidade Federal do Pará - UFPA/Campus Belém, pelo período de 14/09/2020 a 28/02/2021. 

 

▪ ISENÇÃO IMPOSTO DE RENDA 
 

[PORTARIA Nº 1241 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DECLARAR  que a partir de 01/01/2020 o servidor aposentado desta Universidade, JOSE 

ITABIRICI DE SOUZA E SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 388442,  faz jus à Isenção de Imposto de 

Renda,  com fundamento no artigo 1° da Lei 11.052/04, artigo 6°, inciso XIV da Lei 7.713/88 com 

redação alterada pela IN/RFB nº 1756, de 31 de outubro de 2017 e  IN/RFB 1.500/14. 

 

▪ LICENÇA CASAMENTO 
 

[PORTARIA Nº 1266 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de Licença Casamento ao Professor do Magistério 

Superior ANDRE FELLIPE RIBEIRO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1266010, lotado no Campus de 

Paragominas no período de 17/09/2020 a 24/09/2020, em razão de seu matrimônio, nos termos do 

art. 97, inciso III, alínea “a”, da Lei 8.112/90.  
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▪ LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA 
 

[PORTARIA Nº 1226 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

I - Considerar concedido ao servidor CELSO RODRIGUES DA CRUZ NETO, matrícula SIAPE:2393582, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação do quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto Socioambiental E Dos Recursos Hídricos, Licença para Atividade Política com 

remuneração, a partir de 15/08/2020 até o décimo dia seguinte ao dia da eleição, com fundamento 

no §2° do art. 86 da Lei n° 8.112/1990 e de acordo com a PEC aprovada pelo Congresso Nacional em 

02/07/2020, que altera as datas das eleições de 2020.  

 

II - A licença mencionada fica condicionada à apresentação de comprovante de registro de 

candidatura, até o dia seguinte à data limite de registro de candidaturas estabelecido no calendário 

do TSE, sob pena de cancelamento, ressarcimento ao erário e apuração de falta funcional por meio 

de procedimento disciplinar. 

 

[PORTARIA Nº 1269 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

I - Considerar concedido ao servidor MARCELO EDUARDO SILVA DA SILVA, matrícula SIAPE:2392780, 

ocupante do cargo de Pedagogo do quadro de pessoal desta Universidade, lotado no Campus de 

Capanema, Licença para Atividade Política com remuneração, a partir de 15/08/2020 até o décimo 

dia seguinte ao dia da eleição, com fundamento no §2° do art. 86 da Lei n° 8.112/1990 e de acordo 

com a PEC aprovada pelo Congresso Nacional em 02/07/2020, que altera as datas das eleições de 

2020.  

 

II - A licença mencionada fica condicionada à apresentação de comprovante de registro de 

candidatura, até o dia seguinte à data limite de registro de candidaturas estabelecido no calendário 

do TSE, sob pena de cancelamento, ressarcimento ao erário e apuração de falta funcional por meio 

de procedimento disciplinar. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE  
 

[PORTARIA Nº 1168 DE 03 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por 

meio da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento 

contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior JULIANA SIMÃO NINA 

DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1980156, passando do nível II ao nível III da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e 

os requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 18/10/2019, conforme entendimentos da Nota Técnica 

nº 2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 
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Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir de 18/10/2019. 

 

[PORTARIA Nº 1173 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior KATIA CRISTINA DE 

ARAUJO SILVA, matrícula SIAPE nº 1356962, lotada no Instituto Socioambiental E Dos Recursos Hídricos, 

passando do Nível I da Classe D, com denominação de Professor Associado para o Nível II da mesma 

Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 03/09/2020, de acordo com art. 

nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1175 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior NUNO FILIPE ALVES 

CORREIA DE MELO, matrícula SIAPE nº 1333824, lotado no Instituto Socioambiental E Dos Recursos 

Hídricos, passando do Nível III da Classe D, com denominação de Professor Associado para o Nível IV da 

mesma Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 04/10/2020, de acordo 

com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1211 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento 

contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior ADRIANO MARLISOM 

LEÃO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1492568, passando do nível I ao nível II da Classe D, com 

denominação de Professor Associado. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e 

os requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 01/09/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica 

nº 2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir de 01/09/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1212 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento 

contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior JACQUELINE POMPEU 

ABRUNHOSA, matrícula SIAPE nº 1697830, passando do nível II ao nível III da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e 

os requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 28/08/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica 

nº 2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir de 28/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1227 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento 

contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior ANDRE FELLIPE 

RIBEIRO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1266010, passando do nível I ao nível II da Classe A, com 

denominação de Professor Assistente. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que o docente cumpriu o interstício e 

os requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 22/08/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica 

nº 2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir de 22/08/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1228 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento 

contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior LUCIANA MARIA DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2550116, passando do nível I ao nível II da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e 

os requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 01/09/2020, conforme entendimentos da Nota Técnica 

nº 2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 
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Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir de 01/09/2020. 

 

[PORTARIA Nº 1234 DE 16 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior ROSA MARIA 

SOUZA SANTA ROSA, matrícula SIAPE nº 1359728, lotada no Instituto Socioambiental E Dos Recursos 

Hídricos, passando do Nível I da Classe D, com denominação de Professor Associado para o Nível II da 

mesma Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 24/09/2020, de acordo 

com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1236 DE 16 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior LUCILA ELIZABETH 

FRAGOSO MONFORT, matrícula SIAPE nº 1969804, lotada no Campus de Capitão Poço, passando do Nível 

II da Classe C, com denominação de Professor Adjunto para o Nível III da mesma Classe, de acordo com a 

Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 05/10/2020, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1267 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior MARILIA SHIBATA, 

matrícula SIAPE nº 1064332, lotada no Campus de Capitão Poço, passando do Nível 1 da Classe Adjunto 

A, para o Nível 2 da mesma Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 

08/10/2020, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1272 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior PAMELLA 

CAROLLINE MARQUES DOS REIS REIS, matrícula SIAPE nº 3070963, lotada no Campus de Capitão Poço, 

passando do nível 1 da Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, para o nível 2 da mesma 

Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 01/10/2020, de acordo com art. 

nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1273 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção ao Professor do Magistério Superior RICARDO SHIGUERU 

OKUMURA, matrícula SIAPE nº 1970202, lotado no Campus de Parauapebas, do nível 4 da Classe C, com 

a denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da Classe D, com denominação de Professor 

Associado, de acordo com a Lei nº. 12.772/2012 e suas alterações, com efeitos financeiros a partir de 

28/09/2020, de acordo com Art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

▪ RETIFICAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1174, DE 04 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1013 de 28/07/2020 que Designou à Assistente em Administração 

ROSEANE BOTELHO PALHETA, matrícula SIAPE nº 3093166, lotada na Pró - Reitoria de Administração e 

Finanças, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente da Seção de Diárias e 

Passagens-SDP/DFC/PROF, durante o impedimento do titular WIDISON WESLLEY PEREIRA, matrícula 
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SIAPE nº 3081380, no período de 13/07/2020 a 27/07/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual 

faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. Onde se lê: “no período 13/07/2020 a 27/07/2020”, leia-se: “no período de 13/07/2020 a 

19/07/2020 e de 21/07/2020 a 27/07/2020”. 

 

[PORTARIA Nº 1204, DE 09 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1037 de 05 de agosto de 2020 que  autorizou a Cessão da servidora 

MARIA CRISTINA MANNO, matrícula SIAPE nº 1670549, ocupante do cargo de Professor de Magistério 

Superior, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal-ISPA, para o Ministério da Educação-MEC para 

exercer o cargo de Assessor, código DAS-102.4, da Secretaria de Educação Superior. Onde se lê: “Art. 2º 

- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação”, leia-se: “Art. 2º - Esta Portaria entra em 

vigor a partir de 01/09/2020”. 

 

[PORTARIA Nº 1222, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1122 de 19 de agosto de 2020 que homologou a remoção, de ofício, da 

Administradora RICELLI CRISTIANA DOS SANTOS MOTA, matrícula SIAPE nº 2421024, do Campus de 

Capanema para à Divisão de Prestação de Contas da Pró-Reitoria de Administração e Finanças - 

DPC/PROAF. Onde se lê: “à Divisão de Prestação de Contas da Pró-Reitoria de Administração e Finanças - 

DPC/PROAF”, leia-se: “à Diretoria de Contratos e Convênios - DCC/PROAF”. 

 

[PORTARIA Nº 1225, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1207 de 09 de setembro de 2020 que designou a Comissão de Avaliação 

Recursal, responsável pelo procedimento de heteroidentificação especificamente para os casos previstos 

no processo 23084.011384/2020-61, em caso de interposição de recurso, constituída pelos seguintes 

servidores, identificados mediantes suas matrículas, nos termos do Art. 7º, § 1º da Portaria Normativa nº 

4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. Onde se lê: “Matrícula Siape - 

2417784”, leia-se: “Matrícula Siape - 1353381”. 

 

[PORTARIA Nº 1230, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 928 de 30 de junho de 2020 que designou a Professora do Magistério 

Superior ANA SILVIA SARDINHA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2297518, lotada  no Instituto de Saúde da 

Produção Animal, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Pró-Reitora de Ensino, 

durante o impedimento da titular RUTH HELENA FALESI PALHA DE MORAES BITTENCOURT, matrícula 

SIAPE nº 1125234 nos períodos de 15/07/2020 a 26/07/2020 e 27/07/2020 a 10/08/2020, por motivo de 

gozo de férias, razão pela qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção 

dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. Onde se lê: “nos períodos de 15/07/2020 a 26/07/2020 e 

27/07/2020 a 10/08/2020”, leia-se: “no período de 15/07/2020 a 26/07/2020”. 

 

[PORTARIA Nº 1265, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 2413 de 07 de novembro de 2019 que autorizou o afastamento integral, 

da Professora do Magistério Superior LENA PATRÍCIA SOUZA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1151460, 

lotada no Campus de Paragominas, para participar de qualificação em nível de Doutorado no Programa 

Doutoral em Ciências e Tecnologias do Ambiente da Faculdade de Ciências, na Universidade do Porto, no 



 
 

 

 

23 
 
 

 

período de 15/08/2019 a 14/08/2022, em Portugal. Onde se lê: “no período de 15/08/2019 a 

14/08/2022”, leia-se: “no período de 07/11/2019 a 06/11/2022”. 

 

▪ RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1237 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 10/09/2020, à Professora do Magistério Superior 

THAIS YURI RODRIGUES NAGAISHI, matrícula SIAPE nº 1741033, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, 

pela obtenção do título de Doutora em Ciências Florestais, permanecendo no nível 3 da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto. 

 

[PORTARIA Nº 1238 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 02/09/2020, ao Professor do Magistério Superior 

JEFFERSON MURICI PENAFORT, matrícula SIAPE nº 1356966, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, pela obtenção do título de Doutor em Zootecnia, permanecendo no nível 4 da Classe 

C, com denominação de Professor Adjunto. 

 

[PORTARIA Nº 1244 DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 22/08/2020, à Professora do Magistério Superior 

ANA MARIA MOREIRA FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3152228, lotada no Campus De Capitão Poço, pela 

obtenção do título de Doutora em Ciências Ambientais, passando do nível 1 da Classe Assistente-A, para 

o nível 1 da Classe Adjunto-A. 

 

[PORTARIA Nº 1249 DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 11/09/2020, ao Professor do Magistério Superior 

FERNANDO EUSTAQUIO GUEDES, matrícula SIAPE nº 1844573, lotado no Campus De Parauapebas, pela 

obtenção do título de Mestre em Estudos da Tradução,  passando do nível 1 da Classe Auxiliar-A, para o 

nível 1 da Classe Assistente-A. 

 

[PORTARIA Nº 1258 DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, com efeitos financeiros a partir de 17/09/2020, ao Professor do Magistério Superior 

JOÃO ALMIRO CORREA SOARES, matrícula SIAPE nº 1543324, lotado no Instituto Ciberespacial, pela 

obtenção do título de Doutor em Agronomia,  permanecendo no nível 2 da Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

24 
 
 

 

▪ SUBSTITUIÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 1176 DE 04 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração CELIA REGINA DE ARAUJO FIALHO, matrícula SIAPE nº 

3084693, lotada na Pró-Reitoria de Administração E Finanças,  para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de chefe do Setor de Apoio à Unidade Demandante-SAUD, durante o 

impedimento da titular MARIA AUXILIADORA NEVES DA CONCEIÇÃO, matrícula SIAPE nº 3000962, no 

período de 08/09/2020 a 17/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1184 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração NAYARA DE MIRANDA DIAS, matrícula SIAPE nº 

1633755, lotada na Pró-Reitoria de Administração E Finanças,  para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de gerente da Divisão de Prestação de Contas, durante o impedimento da 

titular TASSIA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2418772, no período de 15/09/2020 

a 24/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1217 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR à Professora do Magistério Superior SIMONE ANDREA LIMA DO NASCIMENTO BAIA, 

matrícula SIAPE nº 2152908, lotada no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de coordenadora pró-tempore do curso de Administração, durante o 

impedimento do titular RODRIGO FRAGA GARVÃO, matrícula SIAPE nº 1355484, no período de 08/09 a 

11/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1218 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração JOSÉ RAIMUNDO VIANA, matrícula SIAPE nº 388765, 

lotado na Pró - Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da PROPLADI, durante o 

impedimento da titular SILVANA ROSSY DE BRITO, matrícula SIAPE nº 1482805, no período de 08/09/2020 

a 26/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação 

do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1219 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Assistente em Administração JOSÉ RAIMUNDO VIANA, matrícula SIAPE nº 388765, 

lotado na Pró - Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função Chefia a fim de responder pela Pró -Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, durante o impedimento da titular SILVANA ROSSY DE BRITO, 

matrícula SIAPE nº 1482805, no período de 08/09/2020 a 26/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo 
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pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1229 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Assistente em Administração JEAN PATRICK DA COSTA SOUZA, matrícula SIAPE nº 

2993436, lotado na Pró - Reitoria de Extensão, para assumir interinamente e cumulativamente a função 

de Gerente da Divisão de Esporte Evento e Cultura da Pró - Reitoria de Extensão, durante o impedimento 

do titular CELSO CARDOSO SILVA, matrícula SIAPE nº 2426459, no período de 09/09/2020 a 17/09/2020, 

por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-

01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1232 DE 16 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Assistente em Administração CELSO CARDOSO SILVA, matrícula SIAPE nº 2426459, 

lotado na Pró - Reitoria de Extensão, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Pró-

reitor Adjunto de Extensão, durante o impedimento do titular JONAS ELIAS CASTRO DA ROCHA, matrícula 

SIAPE nº 2146499, no período de 05/10/2020 a 19/10/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual 

faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª 

Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1233 DE 16 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR ao Técnico de laboratório IGOR ANDRADE PESSOA, matrícula SIAPE nº 1761067, lotado 

no Campus de Capanema, para assumir interinamente e cumulativamente a função de Gerente 

Administrativo, durante o impedimento da titular ROSANA COELHO, matrícula SIAPE nº 3000622, no 

período de 21/09/2020 a 25/09/2020, por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela 

remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1275 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Técnica em Contabilidade GEYSILENEDE ARAUJO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 

3040815, lotada na Pró-Reitoria de Administração E Finanças, para assumir interinamente e 

cumulativamente a função de Diretora de Finanças E Contabilidade, durante o impedimento do titular 

CAITTO ARROYO VASCONCELLOS, matrícula SIAPE nº 1631415, no período de 02/10/2020 a 09/10/2020, 

por razão de gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-

04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1276 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior CARLOS DOUGLAS DE SOUSA OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 2407325, lotado no Campus de Paragominas, para assumir interinamente e cumulativamente a 

função de Diretor do Campus de Paragominas, durante o impedimento do titular CESAR AUGUSTO 
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TENORIO DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1699412, no período de 05/10/2020 a 09/10/2020, por razão de 

gozo de férias, motivo pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1277 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Técnica em Contabilidade WANE DA PAIXÃO NUNES, matrícula SIAPE nº 3122297, 
lotada no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente e cumulativamente a função de gerente 
administrativo do Campus Tomé-Açu, durante o impedimento da titular LISONETE DA SILVA LIRA, 
matrícula SIAPE nº 1794110, no período de 13/10/2020 a 16/10/2020, por razão de gozo de férias, motivo 
pelo qual faz opção pela remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 
interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 
317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 1240 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 910 de 25 de junho de 2020, que declarou que a partir de 

06/03/2018 o servidor aposentado desta Universidade, JOSE ITABIRICI DE SOUZA E SILVA JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 388442,  faz jus à Isenção de Imposto de Renda, conforme Laudo Médico Pericial 

0.028.496/2020, com fundamento no art. 6º Inciso XIV da Lei nº 7.713/88, com redação dada pela Lei 

nº 11.052/2004, e inciso XXI, incluído pelo art. 47 da Lei nº 8.541/92, art. 30, § 2º da Lei nº 9.250/95 

e art. 39, §§ 4º e 5º, inciso III do Decreto nº 3.000, de 26/03/1990. 

 

▪ VACÂNCIA 
 
[PORTARIA Nº 1220 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 
8.112/90, a partir do dia 21/09/2020, ocupado por MAURO BRUNO DA SILVA SAMPAIO, matrícula SIAPE 
nº 1574131, lotado no  Instituto Ciberespacial, tendo em vista a sua posse em outro cargo público 
incalculável. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, incisos I, II, III e IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, resolve: 

 

▪ AFASTAMENTOS DE CURTA DURAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 711/PROGEP/2020, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA 
SILVA, com ônus, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Estação Experimental de Piscicultura de Água Doce 
de Castanhal - ISARH, no período de  21/09/2020 a 25/09/2020, para supervisionar e transportar insumos 
para atender as atividades da Fazenda Escola de Cuiarana, considerando que a referida base da 
Universidade Federal  Rural da Amazônia - UFRA não possui gerenciamento próprio, em Salinópolis/PA. 
 
[PORTARIA Nº 712/PROGEP/2020, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA 
SILVA, com ônus, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Estação Experimental de Piscicultura de Água 
Doce de Castanhal - ISARH, no período de  14/09/2020 a 18/09/2020, para supervisionar e transportar 
insumos para atender as atividades da Fazenda Escola de Cuiarana, considerando que a referida base da 
Universidade Federal  Rural da Amazônia - UFRA não possui gerenciamento próprio, em Salinópolis/PA. 
 

[PORTARIA Nº 714/PROGEP/2020, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA 
SILVA, com ônus, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Estação Experimental de Piscicultura de Água 
Doce de Castanhal - ISARH, no período de  19/10/2020  a 23/10/2020, para supervisionar e transportar 
insumos para atender as atividades da Fazenda Escola de Cuiarana, em Salinópolis/PA. 
 

[PORTARIA Nº 715/PROGEP/2020, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FABIO JUNIOR DE OLIVEIRA, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 1099659, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 14/09/2020 a 
19/09/2020, para realizar o levantamento planialtimétrico do Campus UFRA de Capanema/PA.  
 

[PORTARIA Nº 716/PROGEP/2020, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JUNIOR, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 14/09/2020 a 
19/09/2020, para realizar o levantamento planialtimétrico do Campus UFRA de Capanema/PA.  
 

[PORTARIA Nº 717/PROGEP/2020, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA 
SILVA, com ônus, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Estação Experimental de Piscicultura de Água 
Doce de Castanhal - ISARH, no período de 05/10/2020 a 09/10/2020, para supervisionar e transportar 
insumos para atender as atividades da Fazenda Escola de Cuiarana, em Salinópolis/PA. 
 
 

 

PORTARIAS PROGEP  
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[PORTARIA Nº 718/PROGEP/2020, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração VALDILSON PEREIRA MENEZES, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 2418705, lotado na Prefeitura, no período de 08/09/2020 a 12/09/2020, 
para realizar acompanhamento técnico no Campus UFRA de Capanema/PA. 
 

[PORTARIA Nº 719/PROGEP/2020, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração VALDILSON PEREIRA MENEZES, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 2418705, lotado na Prefeitura, na data de 02/09/2020, para realizar a 
fiscalização de serviços prediais urgentes na Fazenda Escola de Castanhal. 
 

[PORTARIA Nº 720/PROGEP/2020, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante GENTIL MACHADO MENDES, com ônus, matrícula SIAPE 
nº 388749, lotado na Prefeitura, no período de 01/10/2020 a 17/10/2020, para atender o campus da 
UFRA em Capanema-PA. 
 

[PORTARIA Nº 721/PROGEP/2020, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante JOÃO ROBERTO ROSA E SILVA, com ônus, matrícula 
SIAPE nº 1125222, lotado na Prefeitura, no período de 01/10/2020 a 17/10/2020, para atender o campus 
da UFRA em Capanema-PA. 
 

[PORTARIA Nº 722/PROGEP/2020, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Vigilante JOSÉ ROBERTO PINHEIRO DOS SANTOS, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 388589, lotado na Prefeitura, no período de 01/10/2020 a 17/10/2020, para atender 
o campus da UFRA em Capanema-PA. 
 

[PORTARIA Nº 723/PROGEP/2020, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro PAULO AUGUSTO RAMOS MOREIRA LEITE, com ônus, 
matrícula SIAPE nº 1815622, lotado na Prefeitura, na data de 16/09/2020, para Realizar ação institucional, 
com o intuito de verificar, juntamente com a empresa que construiu o prédio, fissuras que apareceram 
nos laboratórios do Bloco de Biologia do Campus de Capanema/PA. 
 
[PORTARIA Nº 724/PROGEP/2020, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do vigilante CARLOS AUGUSTO DE LIMA, com ônus, matrícula SIAPE 
nº 388568, lotado na Prefeitura, no período de 01/07/2020 a 17/07/2020, para atender o campus da 
UFRA em Capanema-PA. 
 
[PORTARIA Nº 725/PROGEP/2020, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento da Assistente em Administração LUCIANA POMBO CAMPOS, com 
ônus limitado, matrícula SIAPE nº 3064641, lotada na Pró-Reitoria de Administração E Finanças, na data 
de  13/10/2020, para realizar visita técnica a pedido do gestor local, com a finalidade de  tratar de 
questões administrativas de interesse da unidade, na Escola Fazenda de Castanhal/PA. 
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[PORTARIA Nº 726/PROGEP/2020, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Administrador CAITTO ARROYO VASCONCELLOS, com ônus 
limitado, matrícula SIAPE nº 1631415, lotado na Pró-Reitoria de Administração E Finanças, na data de  
13/10/2020, para realizar visita técnica a pedido do gestor local, com a finalidade de  tratar de questões 
administrativas de interesse da unidade, na Escola Fazenda de Castanhal/PA. 

 
[PORTARIA Nº 727/PROGEP/2020, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Professor do Magistério Superior FÁBIO JÚNIOR DE OLIVEIRA, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 1099659, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 28/09/2020 a 
03/10/2020, para realizar a entrega de relatórios do levantamento planialtimétrico a pedido do setor de 
engenharia do campus UFRA de Tomé-Açu/PA. 

 
[PORTARIA Nº 728/PROGEP/2020, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JÚNIOR, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 23/09/2020 a 
25/09/2020, para realizar a entrega de relatórios do levantamento planialtimétrico ao setor de 
engenharia do campus UFRA de Capanema/PA. 
 

[PORTARIA Nº 729/PROGEP/2020, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JÚNIOR, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 07/10/2020 a 
09/10/2020, para realizar a entrega de relatórios do levantamento planialtimétrico ao setor de 
engenharia do campus UFRA de Tomé-Açu/PA. 
 
[PORTARIA Nº 730/PROGEP/2020, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração MARCELO ROBSON SILVA VILELA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1475578, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, na 
data de 13/10/2020, para visita a pedido do gestor local, para tratar de questões administrativas de 
interesse da Unidade na Escola Fazenda em Castanhal/PA. 

 
[PORTARIA Nº 731/PROGEP/2020, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração MARCELO ROBSON SILVA VILELA, 
com ônus limitado, matrícula SIAPE nº 1475578, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, na 
data de 13/10/2020, para visita a pedido do gestor local, para tratar de questões administrativas de 
interesse da Unidade na Escola Fazenda em Castanhal/PA 

 
[PORTARIA Nº 732/PROGEP/2020, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JÚNIOR, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 12/10/2020 a 
26/10/2020, para realizar a entrega de relatórios do levantamento planialtimétrico a pedido do setor de 
engenharia do campus UFRA de Belém/PA. 
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[PORTARIA Nº 733/PROGEP/2020, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Engenheiro Agrônomo ALBERTO CRUZ DA SILVA JÚNIOR, com 
ônus, matrícula SIAPE nº 1769685, lotado no Campus de Capitão Poço, no período de 28/09/2020 a 
03/10/2020, para realizar a entrega de relatórios do levantamento planialtimétrico a pedido do setor de 
engenharia do campus UFRA de Tomé-Açu/PA. 

 
[PORTARIA Nº 741/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração VALDILSON PEREIRA MENEZES, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 2418705, lotado na Prefeitura, no período de 19/09/2020 a 21/09/2020, 
para realizar serviços em caráter de urgência no Campus Tomé-Açu/UFRA. 

[PORTARIA Nº 742/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do Assistente em Administração VALDILSON PEREIRA MENEZES, 
com ônus, matrícula SIAPE nº 2418705, lotado na Prefeitura, no período de 22/09/2020 a 26/09/2020, 
para realizar serviços em caráter de urgência em Igarapé - Açu/PA. 

 
 

▪ NCENTIVO À QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 736/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor WILSON DO COUTO LOBAO 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1814648, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na 
Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído 
pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir 
de 31/08/2020, por ter concluído o curso de Graduação de “Licenciatura em Matemática”, apresentando 
declaração de conclusão do curso, emitido pelo Instituto Federal do Pará - IFPA. 

 
[PORTARIA Nº 751/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora INARA DE ARAUJO CARVALHO, 
matrícula SIAPE nº 1546972, ocupante do cargo de Secretária Executiva, lotado na Pró-  Reitoria de 
Ensino, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 02/09/2020, por ter concluído o 
“Mestrado em Comunicação, Linguagens e Cultura ”, apresentando declaração de conclusão de curso de 
Mestrado e histórico do curso, emitido pela Universidade da Amazônia - UNAMA. 

 
 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 709/PROGEP/2020, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Auditora ALESSANDRA PAIXÃO HUNGRIA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2125428, lotada na Auditoria Interna, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 

19/08/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Contratações Públicas”, “Gestão 
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Estratégica com Foco na Administração Pública”, “Normas Internacionais de Auditoria Financeira-NIA” e 

“Técnicas de Auditoria Interna”, totalizando 180 horas. 

 

[PORTARIA Nº 710/PROGEP/2020, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante  ROBERTO OTOMAR DE SOUZA DOLZANE, 
matrícula SIAPE nº 1122444, lotado na Prefeitura (Divisão Operacional de Vigilância), da Classe D-III para 
a Classe D-IV, a partir de 06/02/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 
“Educação Ambiental”, “Estatuto da Criança e do Adolescente”, “Motivação no Ambiente de Trabalho”, 
“Segurança do Trabalho”, “Noções de Prevenção e Combate a Incêndio” e “Administração de Pessoas”, 
totalizando 165 horas. 
 

[PORTARIA Nº 737/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração ISADORA BASTOS DE 
MORAES, matrícula SIAPE nº 3055047, lotada na Pró - Reitoria De Ensino, da Classe D-I para a Classe D-II, 
a partir de 02/09/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Cidadania e Direitos 
Humanos”, “Introdução à Libras”, totalizando 90 horas. 
 
[PORTARIA Nº 738/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Pedagogo RAFAEL FERREIRA DOS REIS, matrícula SIAPE 

nº 1116199, lotado no Campus de Capitão Poço, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 11/09/2020, 

de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Deveres, Proibições e 

Responsabilidades do Servidor Público Federal”, “Excelência no Atendimento”, “Ética e Administração 

Pública , totalizando 120horas. 

 

[PORTARIA Nº 739/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração ROSEANE BOTELHO 

PALHETA, matrícula SIAPE nº 3093166, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, da Classe D-

I para a Classe D-II, a partir de 01/09/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Controle Institucional e Social dos Gastos Públicos”, “Excelência no Atendimento ao Público”, “Iniciação 

ao Serviço Público - Ambientação Institucional para Técnicos Administrativos em Educação”, “Gestão de 

Finanças Pessoais”, totalizando 90 horas. 

 

[PORTARIA Nº 740/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Administrador GLEYDSON DOS SANTOS SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2548888, lotado na Corregedoria, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 

25/05/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Estratégia de Negócios”, 

“Administração de RH”, “O Papel do Fiscal na Administração Pública, totalizando 148 horas. 
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[PORTARIA Nº 744/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração AMANDA CRISTINA 
MEDEIROS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1411618, lotada no Campus de Parauapebas, da Classe D-II para 
a Classe D-III, a partir de 01/09/2020 , de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “ 
Atualização Ortográfica e Redação Oficial”, “Matemática Financeira de A a Z”, “Controles Institucional e 
Social dos Gastos Públicos”, “Políticas Públicas e Governo Local”, “Controles na Administração Pública”,  
totalizando  154 horas. 

 
[PORTARIA Nº 745/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração KEILA MARA SEREJO 
FONSECA, matrícula SIAPE nº 2421234, lotada no Instituto Ciberespacial, da Classe D-II para a Classe D-
III, a partir de 13/09/2020 , de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Curso Profissionalizante 
de Secretariado Executivo”, “Curso Profissionalizante de Recursos Humanos”, “Curso de 
Aperfeiçoamento em Tecnologias da Informação e Comunicação”, totalizando  160 horas. 
 

[PORTARIA Nº 746/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Biólogo NATA BRITTO DA SILVA AZEVEDO, matrícula 
SIAPE nº 2418700, lotado no Campus de Capanema, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 
06/09/2020 , de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “AOSD em Patologia Clínica”, 
totalizando  165 horas. 

 
[PORTARIA Nº 747/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro ROBERTHI ALEF COSTA TEIXEIRA, matrícula 

SIAPE nº 2421068, lotado no Campus de Parauapebas, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 

08/09/2020 , de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Introdução às Concessões Florestais”, 

“Florestas Plantadas”, “Gestão de Empreendimentos Comunitários”, “Manejo da Castanha”, “Manejo do 

Açaí”, “Produção de Mudas e Manejo Produtivo na Silvicultura”, “Rede Nacional de Certificadores”. 

Realizando a somatória da carga horária válida apresentada (140 horas) e o saldo de banco de horas do 

servidor (88 horas), verifica-se o total de 228 horas a ser computado para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 749/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Economista JOSE DE RIBAMAR NASCIMENTO DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 2418988, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, da Classe E-II 

para a Classe E-III, a partir de 06/09/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Avaliação de Impacto de Programas e Políticas Sociais”, “Controles Institucional e Social dos Gastos 

Públicos”, “Tesouro Gerencial”. Realizando a somatória da carga horária válida apresentada (86 horas) e 

o saldo de banco de horas do servidor (64 horas), verifica-se o total de 150 horas a ser computado para a 

presente progressão. 
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[PORTARIA Nº 757/PROGEP/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração FABRICIO BARROS 
FARIAS, matrícula SIAPE nº 2419231, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, da 
Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 19/09/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 
n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 
cursos: “Fundamentos das Relações Internacionais”, “Contexto da Educação Básica e Desafios 
Contemporâneos”, “Língua Portuguesa sem Complicações” e “Comunicação Escrita”, totalizando 120 
horas. 
 

[PORTARIA Nº 758/PROGEP/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração NEYLA MARIA DE 
OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE nº 2418699, lotada na Comissão Permanente do Pessoal Docente - CPPD, 
da Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 05/09/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da 
Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 
cursos: “Introdução ao Orçamento Público”, “Direito Administrativo para Gerentes no Setor Público”, 
“Administração de Pessoas” e “Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico”, totalizando 135 horas. 

 
[PORTARIA Nº 759/PROGEP/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Médica Veterinária JULIANA DOS SANTOS BATISTA, 
matrícula SIAPE nº 1005061, lotada no Hospital Veterinário - HOVET, da Classe E-I para a Classe E-II, a 
partir de 03/09/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “XIII Congresso Brasileiro 
de Anestesiologia Veterinária”, “Congresso Internacional Online de Psiquiatria Veterinária e 
Comportamento Animal”, “Programa de Iniciação ao Serviço Público”, “Me poupe! Invista com Nathalia 
Arcuri”, “Curso de Cirurgia e Anestesia de Aves e Répteis” e “Comportamento Animal e Nefrologia em 
Pequenos Animais” totalizando 153 horas. Como serão utilizadas apenas 120h para a presente 
progressão, restará um saldo de 33h que poderá ser utilizada na próxima Progressão por Capacitação. 
 

[PORTARIA Nº 760/PROGEP/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Bióloga DANIELLE CRISTINA BULHOES ARRUDA, 
matrícula SIAPE nº 2417808, lotada no Campus de Capitão Poço, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir 
de 04/09/2020, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Ética e Serviço Público”, 
“Microbiologia” e “Congresso virtual UFRA - Universidade Vida, totalizando 240 horas.  

 
 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM 

EDUCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 713/PROGEP/2020, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Vigilante ANTÔNIO CORREA DO COUTO, matrícula SIAPE nº 

1122139, lotado na Prefeitura, do nível D-14 ao D-15, a partir de 01/09/2017, conforme determina a Lei 
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nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 734/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente de Laboratório HILKIAS BERNARDO DE SOUZA FILHO, 
matrícula SIAPE nº 1122454, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, do nível C-15 ao C-16, a partir de 
01/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 734/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente de Laboratório HILKIAS BERNARDO DE SOUZA FILHO, 

matrícula SIAPE nº 1122454, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, do nível C-15 ao C-16, a partir de 

01/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 735/PROGEP/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro HELIO RAYMUNDO SMITH DA SILVA JUNIOR, 
matrícula SIAPE nº 1122455, lotado na Prefeitura, do nível E-15 ao E-16, a partir de 01/09/2020, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 743/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Bibliotecária SUELY NAZARÉ FURTADO FRANÇA, matrícula SIAPE 

nº 1125410, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira Da Silva, do nível E-15 ao E-16, a partir de 

01/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 748/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Economista TASSIA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 2418772, lotada na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, do nível E-02 ao E-03, a partir de 

06/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 750/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico em Segurança do trabalho CLEBER LUIZ COELHO DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 2155394, lotado na Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível D-04 ao D-05, 

a partir de 01/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 752/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Economista JOSÉ DE RIBAMAR NASCIMENTO DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2418988, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, do nível E-02 ao E-03, 

a partir de 06/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 753/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Bióloga DANIELLE CRISTINA BULHÕES ARRUDA, matrícula SIAPE 

nº 2417808, lotada no Campus Capitão Poço, do nível E-02 ao E-03, a partir de 04/09/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 

de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

[PORTARIA Nº 754/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração RUBIA CRISTIANE CASTRO BRICIO, 
matrícula SIAPE nº 1880710, lotada na Pró – Reitoria de Ensino, do nível D-06 ao D-07, a partir de 
28/07/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 755/PROGEP/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração ROSEANE BOTELHO PALHETA, 
matrícula SIAPE nº 3093166, lotada na Pró – Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-01 ao D-02, 
a partir de 01/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 
[PORTARIA Nº 756/PROGEP/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Biólogo NATÃ BRITTO DA SILVA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 

2418700, lotado no Campus de Capanema, do nível E-02 ao E-03, a partir de 06/09/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 

de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

[PORTARIA Nº 761/PROGEP/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro ROBERTHI ALEF COSTA TEIXEIRA, matrícula SIAPE 

nº 2421068, lotado no Campus de Parauapebas, do nível E-02 ao E-03, a partir de 08/09/2020, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 

de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

[PORTARIA Nº 762/PROGEP/2020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro ATHILA SANTOS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 

1652540, lotado na Prefeitura, do nível E-08 ao E-09, a partir de 11/09/2020, conforme determina a Lei 
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nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

[PORTARIA Nº 764/PROGEP/2020, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020] 
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação JOEL DA COSTA LOBATO 

JUNIOR, matrícula SIAPE nº 3075435, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível D-01 ao D-02, a partir de 05/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 
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