SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRA(}AO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme

Cep: 66077-530-Belém — Para
Tel.: (91)3210-5166

ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolu¢do do CONSAD
Resolucéo n°. 426, de 01 de dezembro de 2020.

APROVA O REGIMENTO DA COMISSAO
INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM  EDUCACAO
(PCCTAE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA (UFRA) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professor Marcel do Nascimento Botelho,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, de acordo com a deliberacao deste Conselho na 62 reunido Ordinaria de 2020, realizada
no dia 01 de dezembro de 2020, com base no processo 23084.013809/2020-76 e, nos conformes da

respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O atual regimento disciplina e organiza o funcionamento da Comissao Interna de Supervisao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, da Universidade Federal
Rural da Amazonia.

Art. 2° A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos, ¢ um o6rgdo de assessoramento da Reitoria da Universidade Federal Rural da
Amazoniaregida pelo § 3°do artigo 22 da Lei no 11.091, de 12/1/2005 e pelas Portarias 2.519, de 15
de julho de 2005, e 2.562, de 22 de julho de 2005, do Ministério da Educagdo, ambas com suas
alteracdes subsequentes. A CIS, tem por atribuigdo acompanhar, assessorar e avaliar a execugao da
politica de gestéo do pessoal técnico-administrativo da UFRA, integrante do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo — PCCTAE, regido pela Lei no 11.091, de
12/1/2005, e suas regulamentacfes, e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes

necessarias para seu aprimoramento.



VI.

VII.

VIII.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DAS ELEICOES

Art. 3° A CIS serd composta por servidores técnico-administrativos em educagéo, eleita de maneira
nominal, em pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral formada paritariamente por membros
indicados pela administragéo superior da UFRA e pela entidade sindical representativa da categoria
e reconhecida pela entidade nacional FASUBRA (Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil) que representa os
servidores técnico-administrativos em educagdo, conforme art. 2° da Portaria do Ministério da

Educacdo no 2.562 de 21 de julho de 2005.

Em 90 (noventa) dias antes das eleigdes, o coordenador da CIS solicitara a administra¢do superior
da UFRA e a entidade sindical representativa da categoria a indica¢do de nomes entre os servidores
técnico-administrativos em educacdo da UFRA para compor a Comissao Eleitoral que, de acordo
com a legislagdo vigente, convocara os supracitados servidores, integrantes do PCCTAE, para

elei¢do direta dos candidatos a membros da CIS;

O ndmero de membros que compordo a comissao eleitoral de que trata o caput deste artigo, ndo

poderd ser inferior a 4 (quatro) por indicagdo com os respectivos suplentes;

O processo eleitoral sera normatizado pela Comissao Eleitoral, que devera publicar edital da eleigao

em até 60 (sessenta) dias antes do final do mandato da CIS;

As eleicdes ocorrerdo em 30 (trinta) dias antes do término do mandato em substituicdo da CIS,

podendo ser por meio fisico ou eletrénico;

Poderao candidatar-se a eleicdo da CIS os servidores técnico-administrativos em educacdo da

UFRA, integrantes do PCCTAE, e que ndo estejam afastados de suas fungdes;

Mesmo havendo servidores inscritos em igual nimero ao constante do Edital, ndo seréa dispensado

0 processo eleitoral;

Durante o processo eleitoral, havendo qualquer ato ou decisdo que contrarie o edital, o interessado

podera interpor recurso escrito a Comissao Eleitoral, que decidira sobre o incidente;

Serdo considerados eleitos 0s 6 (seis) candidatos mais votados na elei¢do, sendo os trés primeiros

considerados titulares e os demais suplentes;
O inicio dos trabalhos dos novos membros eleitos dar-se-a imediatamente apos o fim dos 03 (trés)

anos do mandato em substitui¢ao.

Paragrafo Unico: O mandato dos membros da CIS tera duracdo de 3 (trés) anos, permitida uma

reconducao.



CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° A CIS tera as seguintes atribuicdes:

Fiscalizar, acompanhar e supervisionar:

3)
b)
c)
d)

Dimensionamento da forca de trabalho e a distribuicdo de vagas;
A avaliacdao de desempenho e progressdes funcionais;
Realizacdo de cursos de capacita¢do e/ou treinamentos e readaptacoes;

Recursos relacionados as capacitagdes interpostos pelos servidores técnico- administrativos

guando a decisdo couber ao dirigente da UFRA ou ao Conselho Universitario;

Apreciar assuntos concernentes aos critérios de carater geral necessarios a elaboragdo das normas

especificas sobre a realizacdo dos concursos publicos;

Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a elaboracao,

aperfeicoamento e modificacdo da politica do pessoal técnico- administrativo;

Cumprir o estabelecido na Portaria n2 2.519, de 15 de julho de 2005, e Portaria n? 2.562, de 22 de

julho de 2005:

a)

b)

9)

h)

Acompanhar a implementagdo do PCCTAE em todas as suas etapas bem como o trabalho

da Comissao de Enquadramento;
Auxiliar a Area de Pessoal bem como os servidores quanto ao PCCTAE;
Fiscalizar e avaliar a implementa¢ao do PCCTAE no ambito da UFRA;

Propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracdes necessarias para o aprimoramento

do PCCTAE;

Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucdao do Plano de Desenvolvimento
de Pessoal da UFRA e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento

das necessidades de pessoal e modelo de alocagao de vagas;

Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da Instituicdo Federal de Ensino, conforme o

inciso |, do § 19, do art. 24, da Lei n211.091, de 12 de janeiro 2005;

Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da UFRA proposto

pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comissao

Nacional de Supervisao.



VI.

VII.

VIII.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO
Art. 5° A estrutura funcional da CIS compreende 3 (trés) Titulares e 3 (trés) Suplentes. Os Titulares

sdo: Coordenador; Coordenador Adjunto; e Secretario. Havendo 1 (um) suplente de Coordenador-

adjunto e 2 (dois) suplentes de Secretario.

Art. 6° E da competéncia do Coordenador:

Convocar os membros da CIS para as reunides e outras atividades vinculadas ao PCCTAE;
Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CIS;

Coordenar, delegar atribuicdes e acompanhar as atividades em consonancia com o planejamento

proposto pela CIS observando os calendarios interno e o da Comissao Nacional de Supervisao;
Elaborar relatdrios dos trabalhos da CIS;
Convocar os suplentes quando necessario;

Solicitar os bens patrimoniais necessarios ao funcionamento das CIS junto a Administracdo

Superior da UFRA;

Estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para o servico de

secretaria da CIS;

Propiciar as condi¢des necessarias para o alcance das metas e objetivos definidos no presente
Regimento e zelar pelo cumprimento do mesmo.

Art. 7° Sdo atribui¢cdes do Coordenador Adjunto:

Apoiar administrativamente a execucao das atribuic6es da CIS;

Contribuir para a sistematizacdo dos processos e resultados das acdes desenvolvidas pela CIS;
Lavrar as atas das reunides na auséncia do Secretario;

Colaborar na elaboracéo dos relatorios dos trabalhos da CIS;

Organizar os relatorios da Comisséo e divulgar periodicamente.

Art. 82 S3o atribuicoes do Secretario:

Redigir as atas das reunides da Comissdo;

Dar assisténcia e assessoramento direto aos demais representantes na CIS;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo e protocolos da Comissao Interna;
Coordenar a agenda de atendimento da Coordenacdo;

Executar outras tarefas pertinentes a fungao de secretaria.



V1.
VII.
VIIL.

Art. 9° Nas suas faltas e impedimentos, o Coordenador sera substituido pelo Coordenador Adjunto

e, na falta deste, pelo Secretario.

Art. 10 Compete aos membros da CIS: participar das reunides da CIS; exercer os seus mandatos
em consonancia com o planejamento e os calendarios da CIS e da Comissdo Nacional de
Supervisdo; colaborar na elaboracdo dos relatorios de trabalho; emitir parecer as matérias que lhe
forem encaminhadas pelo Coordenador, observando os prazos regimentais de tramitagdo; cumprir e
fazer cumprir o presente regimento; propor a pauta das reunides; buscar atualizacao sobre legislacdo

vigente sobre 0 PCCTAE; contribuir para a ampla divulgacao dos assuntos relativos ao PCCTAE.

Art. 11 Sera garantida frequéncia laboral integral a todos os membros quando em atividade pela
CIS, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu Coordenador assegurada a

liberacdo de, no minimo, um turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicdes desta.

Art. 12 Perdera o mandato o membro titular que, sem motivo justificado, faltar a trés reunies
ordinérias, consecutivas ou seis alternadas, sendo que as justificativas deverao ser feitas no minimo

vinte e quatro horas antes das reunides. Perdera ainda o mandato nas seguintes situacdes:
Ocupar funcdes de gerencia e dire¢éo;

For demitido;

Tomar posse em outro cargo inacumulavel;

For redistribuido;

For afastado por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

For afastado por motivo de atividade politica;

For afastado para tratar de interesses particulares;

For afastado para mandato classista;

For afastado para estudo ou missdo no exterior;

For afastado para servir em outro érgdo ou entidade, exceto no caso da Justica Eleitoral.

Art. 13 Aos Suplentes esta garantida a participacdo em todas as reunies, mas so terdo direito a
voto, quando em substituicdo de Titular.

Art. 14 Os servidores Técnico-Administrativos da UFRA poderao participar das sessdes com direito
a voz e sem direito a voto ficando resguardado a comisséo o direito de tomar providéncias para o

bom andamento dos trabalhos.



CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO
Art. 15 A Comissdo Interna de Supervisdo do PCCTAE reunir-se-a por convocacao de seu

Coordenador, uma vez por semana; e, extraordinariamente, com indicacdo precisa da matéria a ser

tratada, quando assim entender o Coordenador ou por requerimento da maioria dos representantes.

8 1° A convocagédo para as reunides da comissdo proceder-se-4 com antecedéncia minima de

quarenta e oito horas.

8 2° No caso de recusa do Coordenador, a convocacao devera ser subscrita pelos membros que a
solicitaram.

Art. 16 Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em atividade pela comissao,
seja em reunides ordindrias ou em atividades delegadas por seu coordenador ou pelo pleno,
assegurada a liberacdo de, no minimo, um turno semanal aos membros para cumprimento das

atribuicfes da mesma.
Art. 17 Paradeliberar é indispensavel a presenca da maioria dos membros da Comissao.
Art. 18 As votacgdes serdo nominais e com voto claramente expresso em ata.

Art. 19 O Secretario lavrara ata circunstanciada da sesséo, fazendo constar: a natureza da sesséo, a
data, o local de realizagdo e 0 nome de quem coordenou; 0s nomes dos representantes presentes,
bem como dos que ndo compareceram, consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem
ou ndo justificado a auséncia; a discussdo porventura havida a prop6sito da ata e a votacdo desta; o
resumo da discussao na ordem do dia e os resultados das votacgdes; as declaracfes de voto na integra;
e todas as propostas por extenso.

Art. 20 A CIS podera baixar resolu¢es normativas com base no Estatuto e no Regimento Geral da

UFRA e na legislacdo vigente referente ao PCCTAE.

Art. 21 As decisbes da Comissdo Interna serdo encaminhadas para publicacdo em instrumento de

divulgacdo da Universidade.

CAPITULO VI

DISPOSICOESTRANSITORIAS
Art. 22 Caberd a Administragcdo Superior da UFRA disponibilizar a CIS estrutura fisica, material,
de pessoal e demais recursos necessarios a execucado de suas atividades, bem como a participacao de

seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias etc.

Art. 23 A CIS podera requerer & Administragdo da UFRA, mediante justificativa, assessoramento

de especialista.



Art. 24 A CIS podera participar efetivamente de todas as comissdes instaladas na UFRA que

tratarem de assuntos referentes a politica de Gestao de Pessoas.

Art. 25 O presente regimento podera ser modificado por proposta da CIS, devendo ser referendado

em Assembleia da Categoria e com aprovacdo do Conselho Universitario.

Art. 26 Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicagcdo do presente regimento serdo dirimidos

pelo Colegiado da CIS.

Art. 27 A eleicao dos membros da CIS devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias apds a publicagao.

Art. 28 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 29 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 01 de dezembro de 2020.

Mar Nascimento Botelho
Presidente do CONSAD/UFRA



