SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO DE PESQUISA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
Cep: 66077-530 - Caixa Postal: 917 - Belém/Para
Tel.: (91)3210-5165/3210-5166

ATO DO CONSELHO DE PESQUISA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: RC - Resolu¢io do CONSEPE.
Resoluciao n° 613 de 09 de marco de 2021.

ESTABELECE PERCENTUAL MINIMO DE
VAGAS PARA SERVIDORES NO PROCESSO
SELETIVO DE INGRESSO NOS CURSOS E
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA
UFRA

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professor Marcel do Nascimento Botelho, na qualidade de
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, com base no
processo 23084.019799/2020-82, de acordo com a deliberagao deste Conselho na 1* Reunidao Ordinaria de 2021 do
CONSEPE, realizada em 09 de margo de 2021, nos conformes da respectiva ata e: CONSIDERANDO o que
dispde a Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdao; CONSIDERANDO o que dispoe o Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006 que estabelece as diretrizes
para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005. CONSIDERANDO o
normatizado no Decreto n° 9.991/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para ag¢des de desenvolvimento. CONSIDERANDO o
disposto na Resolugdo CONSAD n° 282, de 20 de fevereiro de 2019, que aprovou o Programa de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores da UFRA; PA GE\V\* M ERGEF ORM A T 5 CONSIDERANDO a
renovacao do quadro de pessoal técnico-administrativo proporcionada pelo processo de expansao da Universidade,
que permitiu aumento importante do nimero de servidores aptos a continuar estudos em nivel de poésgraduacao;
CONSIDERANDO a evidente necessidade de investimento em qualificagdo e profissionalizagdo desses
servidores, que devem ser estimulados a aprimorar seus conhecimentos e habilidades ¢ a buscar seu
desenvolvimento na carreira; CONSIDERANDO a inexisténcia de uma politica governamental de apoio com
bolsas de estudo e a impossibilidade de contratacdo de mao de obra para substituicdo de técnicos em casos de
afastamentos para pos-graduacdo, o que dificulta a busca por programas de outras instituigdes; resolve expedir a

presente:



RESOLUCAO:

Art. 1° Determinar que os cursos ¢ programas de Pos-Graduagdo da Universidade Federal Rural da Amazonia
reservem o minimo de 20% das vagas abertas nos editais de processo seletivo de ingresso, para servidores da

UFRA, sendo que pelo menos 10% dessas vagas sejam direcionadas a servidores técnico-administrativos.

§ 1° - As vagas acima referidas serdo arredondadas para o inteiro superior quando a fracdo ndo for exata e devem

ser acrescidas ao numero de vagas ordinariamente ofertadas pelo curso ou programa de pos-graduacao.
§ 2° - O servidor devera manifestar interesse a DCAD pela politica de reserva de vaga no momento da inscricao.
§ 3° O candidato servidor devera se submeter as regras do processo seletivo definidas no edital de selegao.

§ 4° Quando nao houver demanda para as vagas destinadas aos servidores, o Programa podera alocar para outros

publicos, conforme previsto em edital.

Art. 2° Casos omissos poderdo ser apreciados pelo Colegiado Geral da Pos-Graduagdo em consulta, quando
necessario, a Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dosPAGE\*MERGEFORMATS
cargos de Técnico Administrativos em Educacdo da Universidade Federal Rural da Amazodnia (CIS-UFRA). Art.

3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 09 de margo de 2021.

ascimento Botelho
Pr&sjdénte do CONSEPE/UFRA
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