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ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolu¢ciodo CONSAD

Resolucido n°.462, de 01 de junho de 2021.

APROVA A REVISAO DA POLITICA DE
PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO DO SERVIDOR DA
UFRA, COM A REVISAO DO CAPITULO III E
INCLUSAO DOS CAPITULOS V E VL.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professor Marcel do Nascimento Botelho,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, de acordo com a deliberacao deste Conselho na 3* reunido Ordinaria de 2021,
realizada no dia 01 de junho de 2021, com base no processo 23084.007175/2021-01 e, nos

conformes da respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:
CAPITULOT
DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1°. A Politica de Promogdo a Saude (PS) e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no ambito da

Universidade Federal Rural da Amazénia - UFRA € um projeto institucional de gestdo de pessoas expresso
em conceitos, fundamentos e praticas que objetivam orientar a
promogaoasaudeequalidadedevidanotrabalhoparaosservidores,comfinsdepromover o bem-estar no ambiente

de trabalho e contribuir para a efetividade da fungdo social da instituicao.

Art. 2°. Para fins dessa Politica, considera-se:

I — A Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da UFRA, com o objetivo de oferecer
condi¢Gesparaocrescimentoprofissionalecontribuirparaodesenvolvimentosustentavelda Universidade,
mediante a criagdo de um ambiente orientado para promover a criatividade e a inovagdo dos talentos da
UFRA;

Il — A Promocdo a Saude, que é o conjunto de agdes dirigidas a saude do servidor, por meio da
ampliacdo do conhecimento da relacdo satde-doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento de praticas
de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecao da saide no ambito individual e

coletivo (Portaria n° 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do



Planejamento, Orgamento e Gestao).

Art. 3°. Para fins dessa Politica, consideram-se como documentos normativos ¢ base legal:

I — Art. 7° da Constituicdo Federal, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores ¢ traz
disposigoes que especificam a aplicagdo de principios como a igualdade, o reconhecimento profissional e o
suporte e a prevengao de riscos a saude do trabalhador;

Il —Lein® 8.112, Art. 116, incisos IX, XI e Art. 177, inciso XVII, de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece os direitos e deveres dos servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e
motivacdo no trabalho, assim como previsoes legais de prevengdo, prote¢do e indenizagdo com relagdo as
atividades exercidas em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos;

1 —Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

v — Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, que estabelece a Politica Nacional de Seguranga
e Saude no Trabalho (PNSST), com o objetivo de promover a saude, a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e de prevenir acidentes e danos a satde relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele,
por meio da eliminagdo ou redugdo dos riscos nos ambientes de trabalho;

\/ —PortariaNormativa n° 03, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, que institui as diretrizes gerais de promogdo da satde do
servidor publico federal;

VI — Planode Desenvolvimento Institucional da UFRA, que descreve o desenvolvimento de agdes
relacionadas a melhoria da qualidade de vida do servidor como um dos objetivos estratégicos da Gestao de
Pessoas;

Vi — RJU, em especial o art. 127, onde sdo comtemplados a Punigdo para o assediador: adverténcia,
suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria e destituicdo de cargo comissionado;

VI — Cartilha de Resolucdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho da UFRA;

IX — Programa de Qualidade de Vida dos Servidores da UFRA 2019-2021, que tem o objetivo de
disponibilizar a¢des de prevengdo de doengas e promog¢do a saude e qualidade de vida dos servidores da
UFRA;

X — Pesquisa de agravos a Satde do Servidor realizado com os servidores da Institui¢do no

primeiro semestre de 2019.

Art. 4°. A Politica de Promoc¢do a Saiude ¢ Qualidade de Vida no Trabalho na UFRA orienta- se pelos
seguintes principios:

I —Valorizagdodo recurso humano como protagonista do processo laboral,conduzindo a um
ambiente de bem-estar, satisfacdo dos servidores e ao éxitoinstitucional;

Il — Promogaode um ambiente laboral atento as demandas de satude dos servidores, a partir de uma
compreensao do ser humano integral, além do ambiente detrabalho;

1 — Valorizagdoe reconhecimento das contribuicdes dos servidores e colaboradores no
cumprimento da fungao social da instituigao;

v — Desenvolvimentoe crescimento profissional pautados por critérios transparentes, justos e



alinhados com a funcdo social da Institui¢ao;

\% — Ambienteseguro e com boas condigdes de trabalho, que ndo coloque riscos a integridade fisica

e a saude dos servidores e colaboradores;

VI — Transparénciana comunica¢ao da comunidade institucional;

VII — Integragdoentre os servidores, colaboradores e unidades administrativas;

VI — Realizacdoprofissional de servidores e colaboradores;

IX — Aprimoramentopermanente das relacdes socioprofissionais proporcionando participagao,

respeito e cooperacao;

X — Organizagaodo trabalho como fonte de bem-estar, através do equilibrio nas distribuigdes de
responsabilidades;
Xl — Qualidadede Vida no Trabalho como uma responsabilidade institucional continua e tarefa de

todos os servidores e colaboradores.

CAPITULO I
ACOES ESTRUTURANTES
Art. 5°Serda realizado a cada triénio uma Pesquisa de Clima Organizacional em todos os
setoresadministrativosdaUFRA executadaporprofissionalexternoouempresacontratada.
Art. 6°.Sera realizado, a cada tri€nio, uma Pesquisa de Agravos a Satude do Servidor, realizada pela Equipe
da Diretoria de Satde e Qualidade de Vida - DSQV/PROGEP, por profissional externo ou empresa

contratada.

Art. 7°. Sera destinado um percentual da carga horaria semanal dos servidores, para que estes participem das

acgoes dos projetos vinculados ao Programa de Promogdo a Satide Qualidade de Vida no Trabalho.

Paragrafo tnico. O percentual citado no caput deste artigo sera de 5% da carga horaria semanal. Por

exemplo, os servidores com carga horaria semanal de 40 horas terdo a destinacdo de 2 horas semanais.

Art. 8°.No dia do aniversario do servidor, ele podera compensar dentro do més vigente a auséncia no

referido dia.

Art.9°.Quandodemandados,chefiaseequipesdetrabalhodeverdoparticipardeatividades de integracdo, tais como

Rodas de Conversa, cursos de formacao, vivéncias, dentre outras agdes propostas pelo setorcompetente.

Art. 10. Quando demandado, os setores poderdo participar de praticas de ginastica laboral, sem prejuizo a

jornada de trabalho.

Art. 11. Quando solicitado pelo servidor, a administragdo devera fornecer:
| — Feedbacksquanto ao seu desempenho profissional;
Il — Copiade processos, via Divisdo de Acompanhamento da Carreira — DAC/PROGEP, referente

a Estagio Probatorio e Avaliacdo de Desempenho;



" — Informagdes, via Divisdo de Acompanhamento da Carreira — DAC/PROGEDP, referente ao seu
nivel de progressdo funcional e de capacitagao;
v — Informagdesatualizadas quanto ao seu registro funcional, lotagdo, chefia imediata e atividades

concernentes a seu cargo,

\% — ProjetoClube de Vantagens executado pela SQV/PROGEP;

VI — Capacitagoesdevidamente instituidas pela DCAD/PROGEP;

VII — RiscoLaboral de sua Unidade; e

VIII — Programade Preparag@o para Aposentadoria, executado pela DCAD/PROGEP.
CAPITULO III

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E QUAISQUER OUTRAS FORMAS DE
PRECONCEITO NO AMBITO DA UFRA

Art. 12. O Assédio Moral no trabalho caracteriza-se como qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude) que atente, por sua repeticdo ou ndo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou

fisica de uma pessoa, ameagando o emprego ou degradando o clima de trabalho.

Art. 13. Para os fins desta Resolucao, constituem situagdes que podem configurar a pratica de assédio moral:
I — Desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posi¢do hierarquica ou funcional superior,
equivalente ou inferior;

Il — Desrespeitar limitacdo individual de agente publico, decorrente de doenga fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

1l — Preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fungdo de raca, sexo, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, posicao social, preferéncia ou orientagdo politica, sexual ou filosofica; ou
trata-lo de maneira desigual em relagdo aos demais servidores da unidade;

v — Isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de informagdes e treinamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas fun¢des ou do convivio com seus colegas;

\% — Manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico, submetendo-o a
situacdo vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e comentarios maliciosos;

VI — Proferir criticas exageradas e injustas ao trabalho;

Vi — Agir de maneira a fazer com que o agente publico se sinta incompetente, confuso ou
inseguro,bem como contestar sistematicamente as decisdes por ele tomadas, utilizando gestos de
desprezo,insinuacdes desqualificantes que podem ou ndo ser presenciadas pelos demais trabalhadores
ououtras pessoas;

VI — Atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com seu cargo,
suasatribui¢des ou sua formagdo académica, ou que exija técnica especializada, ou que dependa
detreinamento;

IX — Atribuir, de maneira proposital, sobrecarga de tarefas, ainda que de natureza compativel com

ocargo, atribuigdes ou formagdo do servidor ou incumbi-lo de tarefas com tempo exiguo para



seucumprimento;

X — Deteriorar intencionalmente as condi¢Ges de trabalho do agente publico, retirando-lhe os
meiosde trabalho necessarios ao exercicio profissional;

Xl — Induzir o agente publico ao erro, como delegar instru¢des impossiveis de serem seguidas ou
aindapersuadi-lo a praticar ato ilegal ou a deixar de praticar ato determinado em lei; e

Xl — Intimidar o agente publico, obrigando-o a seguir, proferir, participar ou concordar com

atividadespoliticas eleitorais ou religiosas.

Art. 14. As situagdes que ndo caracterizam assédio moral sdo:

I — Situagdes eventuais — As situagdes que possuem condutas depreciativas, humilhantes ou
constrangedoras ao servidor, s ndo caracterizam Assédio Moral quando acontecem de forma eventual,
esporadica e nao repetitiva. Embora as condutas sejam as
mesmas,afrequénciacomqueelasocorremédiferente.Noentanto,asituagdoeventualque gera qualquer forma de
agressdo verbal/moral pode produzir danosmorais;

Il — Exigéncias profissionais — Considera-se natural que todo trabalho requeira atividades e
fungdes que sdo exigidas ao servidor, portanto, as criticas construtivas, as cobrangas, as avaliagdes de
desempenho, entre outras, devem ser feitas de forma explicita, respeitosa ¢ ndo vexatdria. Quando estas
acOes sdo impostas repetidamente e utilizadas com proposito de represalia a uma pessoa especifica,
comprometendo negativamente sua integridade fisica, psicologica e até mesmo sua identidade, caracteriza-se
entdo o Assédio Moral;

1 — Conflitos — Situa¢des de conflitos podem surgir no ambiente laboral, todavia, a demora na
resolugcdo destes conflitos pode fortalecé-los e, com o tempo, favorecer a ocorréncia do Assédio Moral.
Situagdes como transferéncia de postos de trabalho, remanejamento do servidor, cargo ou fun¢do sdo
exemplos que podem gerar conflitos, mas nao se configuram por si mesmos como Assédio Moral;

v — Mas condi¢des de Trabalho — Executar as fungdes e atividades em locais considerados
pequenos, com instala¢des inadequadas ndo configura um ato de Assédio Moral, por si sO, a ndo ser que um
servidor ou grupo de servidores, seja tratado dessa forma, e sob tais condi¢cdes, com a finalidade de

desmerecé-lo frente aos demais.

Art. 15. Configuram-se como posturas a ser evitadas e corrigidas por todos os agentes publicos, e em
especial pelas liderangas:

I —Deteriorar intencionalmente as condi¢des de trabalho do agente publico;

Il — Agir de maneira a fazer com que o agente publico se sinta incompetente, confuso ou inseguro,
bem como contestar sistematicamente as decisdes por ele tomadas, utilizando gestos de desprezo,insinuagdes
desqualificantes que podem ou néo ser presenciadas pelos demais trabalhadores ou outras pessoas;

1 — Proferir criticas exageradas e injustas ao trabalho;

v — Induzir o agente publico ao erro, como delegar instru¢des impossiveis de serem seguidas ou
ainda persuadi-lo a praticar ato ilegal ou a deixar de praticar ato determinado em lei;

\Y — Atribuir ao agente publico, de modo frequente e repetitivo, fungdo incompativel com o cargo;



VI — Constranger, isolar ¢ maltratar o agente publico, como deixa-lo de fora das conversas e/ou
discussoes formais ou informais, recusar falar-lhe, ndo convida-lo para as reunides, priva-lo do convivio com
os colegas, interrompé-lo frequentemente, comunicar-se com ele somente por escrito, evitar contato (até
visual) ou ignorar sua presencga;

VII — Desrespeitar ou humilhar o agente publico por suas escolhas ou caracteristicas como raga,
sexo, idade, posicdo social, preferéncia ou orientagdo politica, ideologica e/ou sexual, expondo-o a situacdo
vexatoria, ou fomentar comentarios maliciosos;

VI — Desrespeitar qualquer limitagdo individual do agente publico em virtude de doenga fisica ou
psiquica, atribuindo-lhe atividades incompativeis com a sua condi¢do;

IX — Intimidar o agente publico, obrigando-o a seguir, proferir, participar ou concordar com

atividades politicas eleitorais ou religiosas.

Paragrafo tnico: caso o servidor acusado de assédio, estiver em fungao gratificada, sera afastado do cargo,
apos a confirmacdo de indicios em oitivas. Durante o processo de investigacao, a institui¢do devera oferecer
garantias de seguranca a possivel vitima, o que pode acarretar em remogdes temporarias ou assinatura de

termo de conduta entre as partes.

Art. 16. O Assédio Sexual caracteriza-se como a insisténcia inoportuna,independentemente do sexo ou da
orientagdo  sexual, com  perguntas,  propostas, pretensdes, ou outra forma de
abordagemfor¢adadenaturezasexual. Eoatodeconstrangeralguémcomgestos,palavras ou com o emprego de
violéncia, prevalecendo-se de relagdes de confianca, deascendéncia, de superioridade hierarquica, de

autoridade ou de relagdo de emprego ou servigo, com o objetivo de obter vantagemsexual.

Art. 17. Para os fins desta Resolugdo, constituem situagdes que podem configurar a pratica de assédio
sexual:

I — Insinuagdesexplicitas ouveladas;

Il — Narragaode piadas ou uso de expressoes de conteudo sexual;

1 — Fazerameacas de perdas significativas (represalias, perda de emprego/cargo) ou promessas de

obtencao de beneficios em troca de favores sexuais;

v — Solicita¢dode favores sexuais;

Vv — Pressdopara participar de “encontros” e “saidas”;
Vi — Criagaode um ambientepornografico;

Vil — Conversasindesejaveis sobre sexo;

VI — Convitesimpertinentes;

IX — Contatofisico nao desejado.

Art. 18. - As situagdes que nao caracterizam Assédio Sexualsao:
I — Elogiossem contetido sexual;

Il — Cantadas, Paqueras ou flertes consentidos.



Art.19.Adiscriminagdo/preconceitocaracteriza-secomotodacondutaquetenhaporobjetivo anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades
fundamentais, a partir do entendimento de que certas caracteristicas e/ou opgdes individuais seriam

fundamento legitimo para a inferiorizagdo de pessoas e grupossociais.

Art. 20. S3o consideradas atitudes discriminatoérias quaisquer manifestagdes baseadas em preconceitos de
origem, raga, cor, sexo, identidade de género, orientagdo sexual, idade, condicdo fisica e intelectual, entre

outros.

Art. 21. Configuram-se como posturas que devam ser instituidas e sustentadas por todos os servidores
publicos, e em especial pelas chefias imediatas:

I — Respeitar as diferengas e as limitagdes individuais, bem como as atribui¢des docargo;

Il — Adotar o dialogo oportuno, aberto ¢ honesto, priorizando o reconhecimento das boas praticas e
zelando pelo respeito e urbanidade nas relagoes;

1 — Ter flexibilidade nas decisoes, discutindo as melhores praticas para o alcance dos objetivos;

v — Promover, atualizar e/ou revisar o detalhamento ¢ a descri¢do das tarefas, de forma a dar
clareza as atividades;

\% — Estabelecer metas e prazos compativeis com a tarefa demandada, considerando as
informacdes existentes e as contribui¢des do trabalhador;

VI — Participar e incentivar a participagdo do agente publico em ac¢des de satde e treinamentos
comportamentais ou técnicos, em especial a capacitagdo de liderancas;

Vi — Estabelecer espacos coletivos de discussdo buscando a clareza das informagdes ¢ a melhoria
das relagdes de trabalho, por meio da revisdo das praticas e do reconhecimento do trabalho desenvolvido;
VI — Realizar feedback sistematico, construtivo ¢ individual, sempre respeitoso, baseado em
exemplos do proprio agente publico que esta recebendo o feedback, e jamais envolver caracteristicas
pessoais. O feedback deve gerar uma proposta de melhoria compativel com a capacidade laboral do agente

publico e os objetivos institucionais.

Art. 22. A instancia de acolhimento das dentincias de servidores vitimas de assédio e quaisquer outras
formas de preconceito sera a Comissdo Permanente de Combate ao Assédio Moral, Sexual e quaisquer outras

formas de preconceito.

Art. 23. Qualquer servidor ou unidade administrativa da UFRA, caso percebam ou recebam demanda de
situacdes que configurem assédio Moral, Sexual e quaisquer outras formas de preconceito,
deverdoencaminhar, em forma de processo sigiloso, a manifestacdo para a Comissdo Permanente de
Combate ao Assédio Moral, Sexual e quaisquer outras formas de preconceito, que fard a analise preliminar e,

em seguida, determinara a forma de condu¢do da demanda.



§ 1°Caso confirmado os indicios que caracterizem situagdes de assédio moral, sexual e quaisquer outras

formas de preconceito, sera obrigatorio o registro na Ouvidoria da UFRA.

§ 2° Os casos so serao encaminhamos mediante autorizacao do interessado.

Art. 24.Cabera a DSQV/PROGEP:

I — Atuar, preventivamente, mediante acdes de carater educativo, a fim de evitar condutas
abusivas no ambiente de trabalho, propondo a realizagdo de agdes estratégicas para apropriacdo do saber e
reflexdo do assunto de modo critico, colaborando para mudar condigGes de trabalho, habitos e atitudes para
evitar e diminuir as chances de adoecimento fisico € mental;

Il — Trabalhar a negociacdo de conflitos ¢ lideranga na gestdo de pessoas, prioritariamente, para os
ocupantes de cargos de Chefia e Direcdo, na grade de ofertas de cursos da Divisdo de Capacitagdo e
Desenvolvimento (DCAD/PROGEP);

I — Realizar palestras para a promog¢do de consciéncia humanizadora e conciliadora em todos os
campi, para todos os servidores que ingressarem na Universidade;

v — Promover palestras, campanhas, debates, seminarios, oficinas, laboratorios, estimular a
produgdo de material acerca dessa tematica, elaborar e distribuir cartilhas e material grafico informativo;

\% — Incentivar e apoiar pesquisas cientificas de clima organizacional e de ambiente de trabalho,
visando diagnosticar e/ou identificar causas de conflitos, assédios e promover melhorias nos processos de

organizagdo do trabalho;

VI — Obter apoio das diregOes para a sustentagdo permanente das agdes de humanizagao;

VII — Visitar os setores e servigos da Universidade, em todos os campi, visando, a principio, a
divulgagdo do trabalho da DSQV/PROGEP;

VI — Sugerir mudangas de politicas de gestdo de pessoas a Administragdo Central mediante

diagnostico de consequéncias;

IX — Definir edital e calendario de a¢des preventivas a ser praticadas nos campi fora de sede;

X — Cabera a DSQV prestar informagdes cabiveis, com a autoriza¢do do servidor em questio,
assim como atuar no acolhimento dos servidores vitimas e¢ acusadas de assédio moral, sexual ¢ quaisquer

formas de preconceito.

Art.25.CaberaaOuvidoriaregistra-las e solicitar diligéncia e informagdes quando demandada.

Art.26.Cabera a Comissdo de Etica prestar os servi¢os necessarios no que diz respeito a assegurar que sejam
respeitados os principios morais ¢ os padroes de qualidade delineados no comportamento social e
profissional de todos os servidores, visando o cumprimento dos principios da administragdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e nos valores institucionais), e a defesa da

imagem do servico publico em geral da UFRA.

Art. 27. Cabera o Nucleo de Estudos em Educagdo e Diversidade na Amazénia NEDAM contribuir com

orientagdes e dados sobre os assuntos em questdo, além de fomentar estudos e praticas voltadas para o



respeito e valorizagdo da diversidade a partir da construgao de uma politica de respeito as diferengas, em prol

de um espaco e de uma sociedade mais democratica, justa e plural.

Art. 28.Cabera A PROAES prestar informagdes, assim como, atuar no acolhimento dos discentes envolvidos
em casos de assédio moral e sexual ou qualquer forma de preconceito, quando houver participagdo de

servidor publico da UFRA.

Art. 29. Serd constituida, em até 90 (noventa) dias, a partir da data da publicagdo desta Politica, uma
comissdo permanente de Assédio Moral, Sexual e quaisquer outras formas de preconceito para gerir as
manifestagdes processos de dentincias e processos administrativos relacionados as questdes de assédio moral,

sexual e para propor campanhas educativas e a¢des preventivas.

Art.30. Apods a institucionalizagdo, quando houver o recebimento de dentincias, cabera a Comissao

Permanente de Assédio Moral, Sexual e quaisquer outras formas de preconceito:

- Gerir, zelando pelo sigilo necessario, as informagdes referentes aos casos de assédio moral e sexual de que

tenha conhecimento, podendo, para tanto:
a) Escutar envolvidos ou pessoas cuja oitiva seja relevante ao deslinde, desfecho dos fatos;

b) A comissao podera propor a resolucao do conflito, caso haja interesse das partes, de forma conjunta com a

diretoria de saude e qualidade de vida ou profissional especializado.
¢) Acompanhar o cumprimento dos compromissos assumidos, em caso de acordo;
d) Propor para a Administrac¢do, conforme o caso, a mudanga de lotagdo e/ou exercicio de envolvidos;

e) Requerer para a Administragdo, conforme o caso, a instauragdo de procedimento administrativo de

natureza disciplinar;

f) Arquivar o procedimento;

g) Emitir pareceres acerca de casos especificos;

h) Coibir condutas que configurem assédio moral e sexual no ambiente do trabalho;
1) Propor para a Administra¢do agdes preventivas;

j) Assegurar a efetividade da Politica de Saude e Qualidade de Vidada UFRA;

1) Sugerir mudancgas de politicas de gestdo de pessoas a Administragdo Superior mediante diagnostico de

consequéncias; €
m) Propor para a DSQV o acolhimento dos servidores envolvidos.

§ 1° A comissdo mencionada no caput deste artigo serd composta por representantes das entidades

representativas de cada categoria, sendo:

| —Um representante da PROGEP, enquanto presidente;

Il —Doisrepresentantestécnicos administrativosindicados pelas entidades sindicais;



1 —Uma representagdodocente indicada pela entidade sindical;

v — Uma representacao discente indicada pelo DCE;
\% —Um membro da equipe da Corregedoria;
VI — Um membro da comissao de ética da UFRA;
VII — Um membro da ouvidoria da UFRA; e
Vil — Um membro da DISD/PROAES.

CAPITULO IV

PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Art. 31.A DSQV/PROGEP demandara or¢amento proprio a PROAF para a execugdo de agdes e projetos

destinados a promogdo de a¢des de saude e qualidade de vida.

Art. 32.As agdes serdo realizadas por campi e o recurso sera gerenciado pela DSQV/PROGEP, podendo ser

acdes presenciais ou previstas via edital anual de selecao.

Art. 33. A UFRA devera priorizar em seu Plano de Desenvolvimento Institucional iniciativas que institua e
mantenha ambientes de trabalho saudaveis, tais como:

| — Viabilizar condi¢des para uma avaliacdo continua do ambiente fisico de trabalho com
proposi¢do de agdes corretivas, modernizacdo, readequagdo ouampliagio;

Il —Viabilizarcondi¢desparaavaliagdocontinuadoambientepsicossocialdotrabalho, por meio de
metodologias reconhecidas, efetivando agdes preventivas e corretivas que permitam uma melhoria das
relagGes e com otrabalho;

1 — Promover iniciativas de promogdo a saude do trabalhador;

v —Promoveriniciativasdesensibilizagdoeaproximagaodotrabalhadoraosobjetivos da Instituigdo,

permitindo maior clareza quanto ao sentido do trabalho desenvolvido e ao impacto desse trabalho na

comunidade;

\% —Fazer cumprir a Lei de Acesso a informac¢do em todos os niveis organizacionais e setores da
UFRA;

VI — Desenvolver atividades de capacitagdo abrangendo os campi da UFRA sobre os direitos e

deveres dos servidores, por meio dos setores competentes;
Vi — Realizar atividades de capacitagdo referente a Formacao Gerencial a todos os gestores e
gerentes administrativos, a fim de desenvolver um processo educativo nas competéncias de

GESTOR/GERENTE e na relagdo de trabalho gestor xequipe.

CAPITULO V
CUIDADOS PERIODICOS COM A SAUDE DO SERVIDOR

Art. 34.0s servidores realizardo os exames médicos periddicos, de que trata o Art.206-A da Lei n°8112, de

11 de dezembro de 1990.



Art. 35.0 objetivo prioritario dos exames médicos periddicos, é preservar a saude dos servidores, em fungdo

dos riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Art. 36. Os exames médicos periodicos serdo realizados conforme os seguintes intervalos de tempo:

I — Bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

Il — Anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos;

1 — Anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam implicar o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para os servidores com doencas
cronicas.

Art. 37. Os servidores que trabalham com Raios X ou substancias radioativas serdo submetidos a exames

médicos complementares a cada seis meses.

Art. 38. A institui¢do submetera o servidor a avaliacdo clinica eaos exames laboratoriais relacionados no

Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009.

Art. 39.A informagao sobre a satide do servidor observara sigilo, restringindo-se o acesso apenas ao proprio

servidor, ou a quem este autorizar, ¢ ao profissional de satde responsavel.

Art. 40. Os dados dos exames periddicos servirdo para fins coletivos de vigilancia epidemiologica e de
melhoria dos processos ¢ ambientes de trabalho, sendo garantido o sigilo ¢ a seguranca das informagdes
individuais.

Art. 41. O servidor que n3o quiser se submeter ao exame devera expressamente assinar o Termo de

Responsabilidade. Em caso de recusa ao exame o servidor tera um prazo de 30 (trinta) dias para reconsiderar

sua decisio.
CAPITULO VI
COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 42. A Comissdo Interna de Satide do Servidor Publico — CISSP integra o conjunto de ag¢Ges da Politica
de Atencdo a4 Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal, de acordo com a Norma

Operacional de Satde do Servidor — NOSS, publicada na portaria n°3, de 7 de maio de 2010.

Art. 43. Objetiva propor a¢des de promocdo a saide e & humanizagdo do trabalho, prevencdo de acidente,
bem como valorizar e¢ estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas ¢ detentores de

conhecimento do processo de trabalho.
Art. 44. Sao atribui¢des da CISSP:

I —Realizarlevantamento das condi¢des de trabalho visando a detecgdo de riscos ocupacionais
nocivos a saude e ao bem-estar dos servidores, a confecgdo e atualizagdo de mapa de riscos ¢ propor medidas
preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou reduzir os riscos existentes;

Il —Acompanhare realizar investigacdo das causas e consequéncias dos acidentes, das doengas e



dos sofrimentos associadas ao trabalho, inclusive na investiga¢do de dentincias, preservando a identidade dos

envolvidos, quando for o caso;

1 —Levantare analisar dados e propor medidas em conjunto com os agentes publicos e gestores na
promogao da saude para melhorar as condi¢des do trabalho;

v —Negociarcom a instituicao e estabelecer Termo de Compromisso de Melhoria das Condigdes
de Trabalho, com prazo para a implementacdo das devidas modifica¢des, assinado pelos gestores da
institui¢do e por representantes da CISSP;

\% —Acompanhara execugdo das medidas corretivas até sua total implementagao;

VI —Articularcom os setores competentes a realizagdo de eventos, cursos, treinamentos ¢ debates
para estimular o interesse dos agentes publicos quanto aos cuidados com a saude e segurancga no trabalho;

VII - Promover e participar de campanhas de promocdo da saude e prevengdo de doencas e
acidentes do trabalho; e

VI - Promovera divulgagdo das normas da satide e seguranga no trabalho, zelando pela sua
observancia.

Art. 45.A instituicdo deve garantir infraestrutura necessaria e suficiente & CISSP para que a comissdao possa

realizar suas atribuigdes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A Politica Institucional de Promoc¢do a Saude Qualidade de Vida no Trabalho da UFRA, seus
conceitos e  principios devem estar alinhados ao  planejamento da  Instituigdo e
subsidiarosseusprogramas,projetoseagdescomvistasaPromogdodaSaudeeQualidade de Vida no Trabalho dos

servidores ecolaboradores.

Art. 51. Os casos omissos serdao decididos pela DSQV/PROGEP, que pode delegar competéncias para essa
finalidade.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 53 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 01 de junho de 2021.

ascimento Botelho
PresSidentedo CONSAD/UFRA
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