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Resolucéo N° 104, de 05 de dezembro de 2013.

APROVAR “AD REFERENDUM” AS NORMAS
PARA PROMOCAO A CLASSE B (COM A
DENOMINACAO DE PROFESSOR
ASSISTENTE), A CLASSE C (COM A
DENOMINACAO DE PROFESSOR ADJUNTO) E
A CLASSE D (COM A DENOMINACAO DE
PROFESSOR ASSOCIADO), E PARA
PROGRESSAO DE UM NIVEL PARA OUTRO
DENTRO DE CADA CLASSE DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR POR AVALIACAO DE
DESEMPENHO ACADEMICO.

O Vice Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Rural da Amazénia,
Professor Paulo de Jesus Santos, na qualidade de Presidente em exercicio do Conselho
Superior Universitario, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no artigo 12 da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 12.863, de 24 de
setembro de 2013, Portaria n°® 554 de 20 de junho de 2013, considerando a urgéncia da
matéria e de acordo com o Art. 20 do Regimento Interno do CONSUN, resolve expedir a

presente Resolucéo:

RESOLUCAO

CAPITULO |

DAS NORMAS GERAIS DE PROMOCAO E DE PROGRESSAO
FUNCIONAL DE DOCENTES

Art. 1° A promogdo as classes B (com a denominacdo de professor assistente) C (com a
denominacdo de professor adjunto) e D (com a denominagéo de professor associado), e para

progressdo de um nivel para outro dentro de cada classe da carreira de magistério superior



dar-se-4& mediante avaliacdo de desempenho académico, por solicitacdo do docente, e

obedecera aos termos desta decisao.

8 1° Os docentes que se encontram, no minimo, ha 24 (vinte e quatro) meses no altimo nivel
da classe A (com a denominacdo de professor auxiliar), terdo promocao ao nivel inicial da
classe B (com a denominacdo de professor assistente) quando aprovados na avaliagédo de
desempenho académico.

8§ 2° Os docentes que se encontram, no minimo, ha 24 (vinte e quatro) meses no altimo nivel
da classe B (com a denominacao de professor assistente), terdo promog¢édo ao nivel inicial da
classe C (com a denominacdo de professor adjunto) quando aprovados na avaliacdo de

desempenho académico.

§ 3° Os docentes que se encontram, no minimo, ha 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel
da classe C (com a denominacdo de professor adjunto) e que possuam o titulo de Doutor,
terdo promocdo ao nivel inicial da classe D (com a denominacdo de professor associado)

guando aprovados na avalia¢do de desempenho académico.

8 4° A progressdo funcional dos docentes de um nivel para outro nivel imediatamente
superior, dentro da mesma classe, observara, cumulativamente:

I - O cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel e

Il - Aprovagéo na avaliagdo de desempenho.
CAPITULO 1I
DA SOLICITACAO DE AVALIACAO
Art. 2° A avaliagdo de desempenho académico dar-se-4 por solicitacdo do docente, por meio
de formulario padrdo das atividades desenvolvidas nos respectivos intersticios, assinado,
acompanhado da documentacdo comprobatéria e encaminhado ao Diretor do Instituto ou

Campus.

Paragrafo unico — A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) comunicara 30 (trinta)

dias antes, o intersticio do docente para promocao ou progressao.



CAPITULO 111

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 3° Para promocdo e progressdo previstas no art. 1°, a pontuacdo minima serd de 70
(setenta) pontos para os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
tempo integral, com dedicacdo exclusiva ou de 40 (quarenta) horas, em tempo integral, e de
50 (cinquenta) pontos em tempo parcial de 20 (vinte) horas, exigindo-se obrigatoriamente e

no minimo:

Paragrafo Gnico. 40 (quarenta) pontos em atividades de ensino, tipificadas no anexo 1, dos

quais 32 (trinta e dois) pontos deverdo corresponder a atividades de ensino de graduacéo.

Art. 4° Para acesso a classe D (com a denominacédo de professor associado), o docente devera
obrigatoriamente comprovar a realizagdo das atividades de producéo intelectual, tipificada no

anexo 2.

Paragrafo Unico. Para professores em exercicio de cargos de direcdo e assessoramento, a
pontuacdo minima, na atividade de ensino do anexo 1, de acordo com a Portaria 554, de 20

de junho de 2013, do Ministério da Educacdo, ndo sera obrigatoria.

Art. 5° As demais atividades do docente nos intersticios previstos no art. 1° serdo computadas
conforme a pontuacdo relativa as atividades tipificadas no anexo 3.

Art. 6° Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem 0s

seguintes requisitos de titulacdo fardo jus ao processo de aceleracdo da promogéo:

| - Para o nivel inicial da classe B (denominagdo de Professor Assistente) pela apresentacéo
de titulacdo de Mestre; e

Il - Para o nivel inicial da classe C (denominacéo de Professor Adjunto) pela apresentacéo de
titulacéo de Doutor.

Paragrafo unico. Aos docentes ocupantes do Plano de carreira e Cargos de Magistério
Federal, em 1° de marco de 2013, é permitida a aceleracdo da promocdo de que trata este

artigo ainda que se encontrem, em estagio probatdrio no cargo.



Art. 7° O docente em formacdo de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, sera avaliado em
funcdo da média das médias dos pontos obtidos nas disciplinas cursadas e em trabalhos de
pesquisa por semestre com base no seu relatério, aprovado pelo orientador. Conceito A (80)

pontos, conceito B (70) pontos e conceito C (60) pontos.

8 1° Nos cursos de po6s-graduacdo em que ndo hé exigéncia de cursar disciplinas, o docente
sera avaliado, de acordo com o parecer semestral do orientador, atribuindo-se 0 mesmo

critério do caput acima.

§ 2° O docente terd sua pontuagdo complementada proporcionalmente ao periodo de pos-
graduacdo que serd somada as demais atividades para composi¢do da nota da avaliacdo de

desempenho.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 8° Para a classe D (com a denominacdo de professor associado), em cada Instituto ou
Campus, haverd uma Comissdo Examinadora, escolhida pelo colegiado da unidade, composta
por trés membros titulares e dois suplentes posicionados em niveis superiores ao do

solicitante.

8 1° O presidente da Comissédo Examinadora seré escolhido dentre e pelos seus membros.

§ 2° O mandato dos membros da Comissdo Examinadora sera de dois anos, contados a partir

da data da publicacao da portaria, permitida uma reconducéo por igual periodo.

Art. 9° A Comissdo Examinadora indicada pelo Colegiado do Instituto ou Campus sera

designada pelo Reitor, devendo ser encaminhada cdpia da Portaria a CPPD.

Art. 10. Para as classes B (com a denominacdo de professor assistente) e C (com a
denominacdo de professor adjunto), em cada Instituto ou Campus, haverd uma Comissdo
Especial de Avaliacdo, escolhida pelo colegiado da unidade, composta por trés membros
titulares e dois suplentes de classe superior a do avaliado.



8 1° O presidente da Comissdo Especial de Avaliacdo sera escolhido dentre e pelos seus
membros.
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§ 2° O mandato dos membros da Comissao Especial de Avaliagdo sera de dois anos, contados

a partir da data da publicacdo da Portaria, permitida uma reconducéo por igual periodo.

Art. 11. A Comissdo Especial de Avaliacdo indicada pelo Colegiado do Instituto ou Campus
sera designada pelo Diretor, devendo ser encaminhada cépia da Portaria a CPPD.

Art. 12. Sdo atribuicdes das Comissdes Avaliadoras:

| - Avaliar, apds o recebimento do processo, o relatério de avaliacdo do docente devidamente
documentado, consignando a pontuacdo pertinente;

Il - Convocar, caso necessario, para esclarecimento, o docente solicitante a promocao ou
progressao ou, a seu critério, ouvir érgdos da Universidade, para subsidiar seu julgamento.

Il - Emitir parecer sobre o resultado da avaliacdo do docente, considerando-o apto ou nao a

promocdao ou progressao, enviando-o ao colegiado do Instituto ou Campus para homologacao.
Art. 13. Apds, homologado pelo colegiado do Instituto ou Campus, 0 processo sera enviado a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, que emitira parecer quanto aos aspectos
legais e encaminhara o processo a decisdo do Reitor, o qual determinara:

I - O seu arquivamento, no caso do docente ter sido julgado néo apto; ou

Il - A lavratura da Portaria para promog¢do ou progressdao desde que atendidos todos 0s

requisitos.

CAPITULO V

DOS PRAZOS



Art. 14. O Diretor do Instituto ou Campus enviara, no prazo de até cinco dias Uteis, contados a
partir do recebimento do processo, a Comissdo Examinadora ou a Comissdo Especial de
Avaliacéo.

Art. 15. A Comissdo Examinadora ou a Comissdo Especial de avaliacdo, ap0s o recebimento
do processo, tera um prazo méximo de dez dias, para realizar a avaliacdo do desempenho

académico do docente, considerando-0 apto ou ndo a promog&do ou & progressao.

Art. 16. O colegiado do Instituto ou do Campus tera trinta dias para homologacéo do parecer
da Comissdo Examinadora ou da Comissdo Especial Avaliadora, a partir do recebimento do
processo.

Art. 17. A CPPD, a partir do recebimento do processo, devera emitir parecer no prazo

méaximo de dez dias.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 18. A Comissdo Examinadora e a Comissao Especial de Avaliacdo notificardo o docente
do resultado da sua avaliacdo de desempenho académico, por intermédio do Diretor do

Instituto ou do Campus, antes da apreciacdo do seu parecer pelas instancias competentes.

Art. 19. O docente que for considerado ndo apto para promog¢do ou progressao podera pedir
reconsideracdo do parecer da Comisséo Examinadora ou da Comissdo Especial de Avaliagéo,

no prazo de dez dias, contados da data da ciéncia, mediante circunstancias justificaveis.

Art. 20. Julgada improcedente a reconsideracdo pela Comissdo Examinadora ou pela
Comissao Especial Avaliadora, cabera recurso ao colegiado do Instituto ou Campus, no prazo
de cinco dias a partir da ciéncia ao docente.

Paragrafo Udnico — O requerimento de recurso do processo sera dirigido a Comisséo
Examinadora ou a Comissdo Especial Avaliadora para prestar esclarecimento no prazo

méximo de cinco dias.

Art. 21. O prazo para julgamento do recurso sera de 20 (vinte) dias a partir do esclarecimento

da Comissao Examinadora ou da Comissao Especial de Avaliacéo.



Art. 22. Julgado procedente o recurso, 0 processo sera encaminhado a CPPD, para emissao de

parecer.

Art. 23. Das decisdes do colegiado do Instituto ou Campus, cabera recurso ao Conselho

Universitario.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os efeitos decorrentes da promocao e progressdo serao retroativos a data em que o

solicitante houver atendido as exigéncias estabelecidas no art. 1° desta Decisao

Art. 25. A CPPD ¢ 6rgdo responsavel pela supervisdao e acompanhamento do cumprimento

das normas constantes desta Resolucao.

Art. 26. Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pelo Conselho Universitario.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no site da UFRA.

Belém, 05 de dezembro de 2013.

Prof. Paulo de Jesus Santos
Vice Reitor no exercicio da Presidéncia do CONSUN/UFRA



