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ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolugéo do
CONSAD

Resolucéo n°. 66, de 19 de maio de 2015.

ESTABELECE NORMAS E FIXA CRITERIOS
DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA — UFRA.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazénia, Professor Sueo Numazawa,
presidente do Conselho de Administracdo, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de
acordo com a deliberacdo deste Conselho na 12 Reunido Ordinéria realizada no dia 19 de

maio de 2015, no que consta da respectiva Ata, resolve expedir a presente

RESOLUCAO:

Art. 1°- Estabelecer normas e fixar critérios de afastamento para acGes de capacitacéo e

qualificacdo de servidores técnico-administrativos da UFRA.

Paragrafo Unico — Séo consideradas agdes de capacitacdo: cursos ofertados no Plano
Anual de Capacitacdo (PAC), treinamentos em servigo, grupos formais de estudos,
intercdmbios ou estagios, semindrios, congressos, simposios, conferéncias, cursos de
extensdo universitaria, de aperfeicoamento, graduacdo, especializacdo ou de pos-

graduacdo stricto sensu e outros eventos similares.

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO PARA ACOES DE CAPACITACAO



Art. 2°- O afastamento para qualquer das agdes de capacitacdo e qualificacédo citadas no
pardgrafo unico do artigo 1°, somente sera autorizado quando contribuir para a
atualizagdo profissional, desenvolvimento do servidor e se coadune as necessidades
institucionais, estando sua concessdo condicionada ao planejamento interno da unidade

e seja relevante para a Instituicao.

Art. 3°- O pedido de afastamento sera formulado através de requerimento dirigido a
chefia imediata, que emitird parecer sobre a relevancia do pedido e autorizacéo, o qual
deverd encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, caso a chefia seja
favoravel ao pleito. Apos analise feita pela PROGEP, esta submetera o processo ao
Conselho pertinente.

I — O processo de pedido de afastamento de Pds-graduacdo sera instruido com a
seguinte documentagé&o:

a) Requerimento padréo disponivel no site da PROGEP;

b) termo de compromisso e responsabilidade de retorno e permanéncia na Instituicao, na
forma do disposto nos 8§ 3° e 4° do artigo 47 do Decreto n.° 94.664/87 e § 2° do artigo 95
da Lei n.° 8.112/90;

c) copia de documento de aceitacdo pela Instituicdo onde sera desenvolvido o curso
(devidamente traduzido, quando necessario), tais como: certiddo de matricula, carta,
oficio ou convite, quando se tratar de curso de extensdo, especializacéo,
aperfeicoamento ou pds-graduacao stricto sensu;

d) cronograma e plano de curso de extensdo, especializacdo, aperfeicoamento ou pos-

graduacdo stricto sensu;

Il — Os processos de pedidos de afastamentos de Curta Duragdo serdo instruidos com a
seguinte documentacao

a) Requerimento padrdo disponivel no site da PROGEP;

b) programa do evento e termo de aceite, quando se tratar de simposios, seminarios ou
congressos;

c) Autorizagdo da chefia imediata demonstrando a pertinéncia, relevancia e necessidade

do aperfeicoamento do servidor para a Instituicao;



Paragrafo Unico — Os cursos ofertados no Plano Anual de Capacitacdo (PAC), seguirdo

0s tramites normais contidos no plano.

Art. 4°- O afastamento podera ser:

a) com 6nus — quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurado ao servidor
0 vencimento ou salario e demais vantagens de cargo, fun¢do ou emprego;

b) com 6nus limitado — quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego;

c) sem Onus — quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, funcdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a

Administracéo.

Art. 5°- As autorizagdes para afastamento seréo concedidas:

a) até 02 (dois) anos, para o curso de mestrado, podendo ser prorrogado por 06 (seis)
meses;

b) até 03 (trés) anos, para o curso de doutorado, podendo ser prorrogado por 01 (um)
ano;

c) até 01 (um) ano, para o curso de p6s-doutorado e especializacao;

d) até 06 (seis) meses, para o curso de aperfeicoamento, intercambio ou estagio.

Paragrafo Unico — Os afastamentos para participacdo aos eventos do PAC, cursos de
extensdo, foruns, simposios, seminarios, congressos, serdo autorizados apenas para o
periodo previsto de realizacdo do evento ou do curso e, em casos devidamente

justificados, compreenderdo os dias necessarios para o respectivo deslocamento.

Art. 6°- O afastamento sera autorizado:

a) Dentro do territério nacional — pela chefia imediata, que encaminhara a
DCAD/PROGEP para analise e parecer, contendo os documentos relacionados no art. 3°
desta Resolucéo;

b) Nos afastamentos para o exterior — pelo Reitor quando se tratar de afastamento sem

onus ou com 6nus limitado, ou pelo Ministro de Estado da Educagdo, quando se tratar



de afastamento com Onus, nos termos da Portaria n.° 188/95-MEC, mediante analise e
parecer prévio da DCAD/PROGEP.

Art. 7° - O pedido de afastamento devera ser protocolado, devidamente instruido com a
documentacao a que se refere o artigo 3° desta Resolugédo, com antecedéncia minima de:
a) 30 (trinta) dias do inicio do evento, para os afastamentos dentro do territorio
nacional,

b) 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do evento, para os afastamentos para o exterior.

Paragrafo Unico — Os pedidos de afastamento protocolados fora dos prazos
estabelecidos nas alineas “a” e “b” deste artigo serdo objeto de analise pela Secéo de
Direitos e Deveres/PROGEP, mediante documentacdo comprobatéria e justificativa

apresentada.

Art. 8° - O servidor cujo afastamento tenha sido autorizado nos termos desta Resolucéo,
deverda comprovar junto a sua unidade de lotacdo e a DCAD/PROGEP, a participacédo

efetiva no curso ou evento, até no maximo 30 (trinta) dias apds o seu retorno.

CAPITULO 1l
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 9°— Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd solicitar licenca
remunerada, por até 03 (trés) meses, para participar de acdo de capacitacdo, cuja
concessdo se condiciona ao planejamento interno da unidade, a necessidade de

desenvolvimento do servidor e a relevancia do curso para a Instituicéo.

8 1° - A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a 30 (trinta) dias.

8 2° - Os periodos de que trata o “caput” deste artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 10 — A licenca Capacitacdo podera ser concedida aos servidores da UFRA pelos

seguintes prazos maximos:



| — de até 90 (noventa) dias para fins de elaboracdo de trabalho de concluséo de pos-
doutorado, doutorado e mestrado, realizado no exterior;

Il — de até 90 (noventa) dias para fins de elaboracdo de trabalho de concluséo de pds-

doutorado, doutorado, realizado no pais;

Il — de até 70 (setenta) dias para fins de elaboracdo de trabalho de conclusdo de

mestrado, realizado no pais;

IV - de até 60 (sessenta) dias para fins de elaboracdo de trabalho de conclusdo de pés-

graduacdo lato sensu, realizado no exterior;

V — de até 40 (quarenta) dias para fins de elaboracdo de trabalho de conclusdo de pds-
graduacdo lato sensu, realizado no pais, na modalidade presencial;

VI — de até 30 (trinta) dias para fins de elaboracdo de trabalho de conclusdo de pos-

graduacdo lato sensu, realizado no pais ou no exterior, na modalidade a distancia.

Art. 11 — Os pedidos de licenca para capacitacdo serdo requeridos a chefia imediata,
instruidos com a documentacdo probatoria de selecdo para o curso, 0 nome da
Instituicdo que o oferece, a natureza do curso, seu regime e local de funcionamento,

tempo de duracdo, carga horaria e contetdo programatico.

Art. 12 — O afastamento sera autorizado:

a) Pela chefia imediata — que emitira parecer de acordo com planejamento interno e
relevancia do curso para unidade, oportunidade do afastamento e desenvolvimento das

atividades do servidor interessado;

b) Pela Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento/PROGEP — Apds anélise do pleito

quanto a relevancia do curso para a instituicao, e



c) Parecer da Secdo de Direitos e Deveres — analise e enquadramento legal do

afastamento.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 — O afastamento sera autorizado quando a acdo de capacitacdo ou qualificacdo

estiverem contempladas no interesse institucional.

Art. 14 — O pedido de afastamento a que se refere esta Resolucdo, ocorrerd em
conformidade com os prazos fixados no artigo 7°.

Art. 15 — A autorizacdo de afastamentos para acdes de capacitacdo e qualificacdo nédo
implicard na alocacdo pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas de substituto para o

servidor afastado.

Art. 16 - Em caso de recurso, 0s processos serdo respondidos nos termos da Legislacao

vigente.

Art. 17 — Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor, que pode delegar competéncia

para essa finalidade.
Art. 18 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 19 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de publicacéo no site da UFRA.

Belém, 19 de maio de 2015.
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Prof. Sueo Numazawa
Presidente do CONSAD/UFRA



